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Die Ergebnisse dieser Teilstudie sollen Einflussfaktoren wie z.B.
Engagement, Motivation, persdnliche Lehrstrategie sowie fachliche und
berufsfeldbezogene Expertise der Lehrenden auf die Lehrqualitat in
digitalen Settings quantitativ und qualitativ naher zu untersuchen. Mit
Blick auf die didaktischen Formate der Wissensvermittlung werden in
diesem Zusammenhang auch die empirischen Konzepte der ,teaching
perspectives*” (Pratt/Smulders 2016), der Lehrorientierungen
(Braun/Hannover 2008) und der Lehrendenperspektiven (Weil 2020,
Kreber/Szczyrba 2019) einbezogen.

ZIEL ist die Entwicklung eines EDV-gestltzten Instrumentariums fur
Lehrqualitat und ggfls. Akkreditierungsverfahren.

METHODISCHES VORGEHEN

SAMPLING
e Modulauswahl aus dem gesamten BASA-online Hochschulverbund
(funf Semester/pro Semester 10 Module)
e speziell online: Rechtsmodul, Schwerpunktmodul, Modul zu
Organisationsentwicklung
e Speziell in Prasenz: Methodenmodul, Einfihrungsmodul
e Modulauswahl maps: Modulauswahl aus dem gesamten Verbund
(finf Semester/ pro Semester 2 Module)
e Ein Struktur-/ ein Schwerpunktmodul
ERHEBUNG
» Leitfadengestitzte Lehrendeninterviews (35)
e Studierendenbefragung
* Analyse der Prufungsleistung: Aufgabenstellung,
Bewertungskriterien, Rtickmeldung, Ergebnisse

AUSWERTUNG
e Mixed-Methods (qualitativ inhaltsanalytisch, Propensity Score
Matching)

e Vergleichende Analyse mit und ohne neue digitale Anwendungen

KATEGORIENSYSTEM

CDR: Constructive digital tool results, Lernerfolg mit digitalen Tools
CLR: Constructive Learning results, Lernerfolg aus Studierendensicht
CTR: Constructive Teaching results, Lernerfolg aus Lehrendensicht
CDC: Constructive didactic concept, Erfolgreiches didaktisches Konzept
GCM: General conditions module, Rahmenbedingungen im Modul

GCU: General conditions University location, Hochschulbedingungen
TCA: Teacher Commitment and Authenticity, Selbstverstandnis/Haltung
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WIRKSAMER FAKTOREN IN DER (ONLINE-)LEHRE
(vgl. dghd-AG 2021, Wandera 2017, Ulrich 2020, Ehlers 2021)

Lehrformate - Didaktik/Methodik

e Orientierung am Constructive Alignment

e Transparenz und klare Erwartungen

e Moderationsvariablen mit ,kleinen Effekten“: z.B. Peer-Interaktion

o Interaktionsformate unter Studierenden, Reflektieren (beruflicher) Erfahrungen

Engagement der Lehrenden

o Zuverlassigkeit: bzgl. Zeiten und Terminen zur Verfiigbarkeit von Inhalten und Fristen
(individuelle Flexibilitat)

o Feedbackkultur: Art, Qualitat, Haufigkeit und Reflexion von Erfolgen

e Erreichbarkeit der Lehrperson: Lehrendenprasenz

e Authentische Lehrperson: Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit, Interesse, Wertschatzung und
Respekt gegenuber Studierenden

o Notenvergabe: Individuelle Riickmeldung, verschiedene Arten der Leistungsbewertung

Studienbedingungen

e Ausreichend technische Ressourcen

o flexible Lehr- und Studienunterstiitzung

e personalisierte Materialgestaltung

e Informelle Campus-Lerngelegenheiten

e Individuelle Wahlmdglichkeiten
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INTERESSE AN KOMMUNIKATION UNTER/MIT STUDIERENDEN, AM BEZIEHUNGSAUFBAU ZU
STUDIERENDEN, AN BIOGRAFISCHEN RESSOURCEN DER STUDIERENDEN, INTERESSE AN

FACHLICHER EXPERTISE DER STUDIERENDENREFLEXION UBER LEHRMATERIAL

ERSTE ERGEBNISSE DER ANALYSE
WIRKSAMER FAKTOREN

Im Diskurs um Lehrformate gibt es eine Unterscheidung von Préasenzlehre und Lehre
digital/online. Es zeigen sich eher Unterschiede zwischen zeitlicher/rAumlicher Flexibilitat
(asynchron) und dem gemeinsamen Arbeiten zu gleicher Zeit im gleichen Raum (synchron)
inklusiver spontaner Gesprach- und Austauschmaoglichkeiten.

Der grundséatzliche Einsatz digitaler Anwendungen hat in der digitalen/Online-Lehre wie auch
in der Prasenzlehre zwar einen Mehrwert, ist aber nicht entscheidend. Wirksam fur den
Studienerfolg und die Kompetenzentwicklung sind zundchst Perspektiven auf die
studierendenorientierte Gestaltung von z.B. Lern-/Lehrbeziehungen, Lehrformate und
Studienbedingungen.

WORAUF ES ANKOMMT - WIRKFAKTOREN GELINGENDER LEHRE

Personliche fachliche Weiterentwicklung und Lerngelegenheiten mit neuen digitalen
Formaten als Ausdruck persodnlichen Engagements

Studierendenorientierung: Reflexion Gber Vermittlung und Aktivierung in der Lehre

Vielfalt der Lehrperspektiven als Wert fur Diversitat, Engagement und Selbstreflektion
Beziehungsgestaltung in Interaktion und konstruktivem Feedback

Ausdruck von Authentizitdt: Kombination und Passung von Fachwissen, didaktisch-
methodischem Einsatz, sozial-interaktiver Kompetenz und der Personlichkeit der
Lehrenden.

Neben fachlicher, didaktischer und padagogischer Kompetenzen hat der personale
Lehraspekt einen entscheidenden Einfluss auf gelingende Lehre, der sich u.a. im
Lehrengagement und einer Authentizitdit der Lehrenden zeigt (Hauptkategorie: TCA,
Lehrendenengagement und Authentizitéat).

Digitale Innovationen in der Hochschullehre finden dann Akzeptanz und dauerhaftes
Interesse, wenn eine situative Passung bevorzugter (vielfaltiger) Lehrperspektiven Lehrender
gelingt, dabei ein persdnliches Abwagen der Interessen, Ziele und der eigenen Bediirfnisse
als Lehrperson in Bezug auf den Lehrgegenstand erfolgen kann und wenn damit personale
Lehraspekte, insb. eine personale Lehrkompetenz, reflektiert und ermoglicht wird.
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