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Learning Innovation Skills (P21 2016)
Communication
‚Ökosystem‘ der 
Veranstaltung

Collaboration
Arbeit in Lerncommunities

Critical Thinking
Rezension eines 
anderes Blogs & 

Reflexion

Creativity
Erstellung eines Blogs:
digital & freie Wahl 
der Performanz der 
Studienleistungen 
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Digital und freie Wahl - 
Diskussion studentischer Präferenzen bei Studienleistungsformaten im 
Rahmen einer innovativen raumzeitlichen Veranstaltungsarchitektur 

• Digitalisierung & Hybridisierung:
neue Dimensionen von Raum & Zeit

(Entner et al. 2021)

• Generierung von Wissen in Gemeinschaftlichkeit,
Referentialität & Algorithmizität (Stalder 2019)
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Kultur der Diversität
• poststrukturalistisch
• dekonstruktivistisch
• (selbst-)reflexiv

(Breiwe 2023)

• migrationsgesellschaftlich, queerdivers, neurodivers
geprägte Studierende (non-traditional) 

(Lotze & Wehking 2021)

• veränderte Arbeitskontexte, v.a. im Lehramt
(Winter et al. 2023)

Organisations-
plattformen:

 Moodle & Taskcards

asynchrone 
Kommunikation: 
Rocketchat

synchrone 
Kommunikation: 

ZOOM

Kultur der Digitalität
• Referentialität

• Gemeinschaftlichkeit
• Algorithmizität

(Stalder 2019)

Seminar Lehramt MA
Kultur der Digitalität als 

gesellschaftliches Strukturmerkmal: 
Konsequenzen für die Gestaltung 

von Schule und Unterricht

Evaluation
• Standard-Evaluation mittels Fragebogen
• Leitfadengestütze Gruppendiskussion

• Schriftliche Reflexion i. R. d. Studienleistung

Lessons learned
• Studierende bevorzugen schriftliche

Ausarbeitungen (traditionelles Format), hatten aber 
auch Spaß an der Produktion von Blogs und Videos -> 

Workload wird teils als eher hoch eingeschätzt.
• Asynchrones Format wird aufgrund der Flexibilität

sehr geschätzt, jedoch auch mehr synchrone 
Lehranteile gewünscht.

• Selbstorganisation (Gruppenarbeit) funktioniert
gut, „Collaboration“ findet primär in Form von

Arbeitsteilung statt.
• Praxis-Transfer und Bezug zur Entwicklung von

Future Skills fällt Studierenden teils schwer.
• Standard-Evaluation ungeeignet für das

durchgeführte Veranstaltungsformat,
Gruppendiskussion und Reflexion als Feedback-
Instrumente liefern substanzielle Ergebnisse.

Studienleistungen
Insgesamt 94 Einreichungen (10 Gruppen): Texte (58), Texte m. Visualisierungen (12), Videos (7), 
Podcasts (4), Instagram-Posts (3), Visualisierung (2), Interview mit KI (1), fiktives Interview in Textform 
(1), Blogpost (1), Zeitungsartikel (1), Präsentation (1), Rundbrief (1), Planung (1), Mind-Map (1)
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