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ZUSAMMENFASSUNG

Die vorliegende Arbeit verfolgte das Ziel, neue Erkenntnisse zu Berufswahlmotiven von Stu-
dierenden des beruflichen Lehramts zu gewinnen. Der Fokus wurde auf das berufliche Lehr-
amt gerichtet, da bislang Uberwiegend die Berufswahlmotive in Bezug auf den Lehrkrafteman-
gel in der Allgemeinbildung betrachtet wurden und gleichzeitig in der beruflichen Bildung nicht
nur ein Lehrkraftemangel besteht, sondern sich bereits an den Universitaten zu wenige fur ein
berufliches Lehramtsstudium entscheiden. Durchgeflihrt wurden funf Teilstudien, die Berufs-
wahlmotive im beruflichen Lehramt sowie Zusammenhange mit der Berufswahlsicherheit un-
tersuchten. Zudem wurde das Erhebungsinstrument hinsichtlich der Passung fur die unter-
suchte Stichprobe empirisch gepruft.

Ziel der ersten Studie war die Darstellung der Berufswahlmotive ausschlie3lich von beruflichen
Lehramtsstudierenden sowie ein Vergleich verschiedener beruflicher Fachrichtungen. Zudem
wurde der Zusammenhang zwischen padagogischer Vorerfahrungen und Berufswahlimotiven
untersucht. Die Ergebnisse zeigten die hochsten Auspragungen in den intrinsischen Berufs-
wahlmotiven, aber auch nutzlichkeitsbezogene Motive, wie finanzielle Sicherheit oder Verein-
barkeit von Familie und Beruf, waren fur die Berufswahl relevant. Die beruflichen Fachrichtun-
gen unterschieden sich erwartungskonform nur geringfugig. Studierende der Fachrichtung
Pflege/Gesundheit zeigten die héchste Zustimmung im fachlichen Interesse, gefolgt von Stu-
dierenden der Erndhrung und der gewerblich-technischen Facher. Positive Zusammenhange
bestanden zwischen den padagogischen Vorerfahrungen und dem padagogischen Interesse
sowie der Fahigkeitsliberzeugung. Studie 2 ging der Frage nach, ob sich die Berufswahlmotive
zwischen dem beruflichen und allgemeinbildenden Lehramt unterscheiden. Es zeigten sich
unter Kontrolle von Alter, Geschlecht und padagogischen Vorerfahrungen signifikante Unter-
schiede in den Motiven padagogisches Interesse, Nutzlichkeit und soziale Einflisse. Berufli-
che Lehramtsstudierende schatzten alle Dimensionen signifikant geringer ein als Studierende

der Arbeitslehre. Ziel der dritten Studie war die Untersuchung von Zusammenhangen zwi-



schen Berufswahlmotiven und Berufswahlsicherheit. Es zeigten sich nicht nur erwartungskon-
form positive Zusammenhange zwischen der Berufswahlsicherheit und den intrinsischen Be-
rufswahlmotiven padagogisches Interesse und Fahigkeitsiiberzeugung, sondern Uberra-
schend auch mit nitzlichkeitsbezogenen Motiven, wahrend das fachliche Interesse nicht mit
der Berufswahlsicherheit zusammenhing. Studie 4 verfolgte einen personenzentrierten Ansatz
und ging der Frage nach, welche Berufswahlmotivprofile sich im beruflichen Lehramt identifi-
zieren lassen. Zudem wurde untersucht, welche Profile in Bezug auf Studien- und spateren
Berufserfolg als glinstig bzw. unglnstig beschrieben werden kénnen. Es kristallisierten sich
funf Profile heraus, welche aufgrund der Auspragungen als vorrangig intrinsisch motiviert, viel-
seitig hoch motiviert, pragmatisch motiviert, vielseitig motiviert und natzlichkeitsmotiviert cha-
rakterisiert wurden. Das vorrangig intrinsisch und das vielseitig hoch motivierte Profil erschien
in Bezug auf Studien- und Berufserfolg als guinstig, wahrend das nutzlichkeitsmotivierte Profil
eine Risikogruppe darstellte. Die flnfte Studie verfolgte das Ziel, das verwendete Instrument
fur die Erfassung der Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt empirisch zu Gberprufen. Daftr
fand ein Mixed-Method-Design Anwendung, indem einerseits die Skala mittels einer konfirma-
torischen Faktorenanalyse untersucht wurde und andererseits anhand biografischer Inter-
views Berufswahlmotive von beruflichen Lehramtsstudierenden explorativ ermittelt wurden.
Die statistischen Auswertungen zeigten eine noch akzeptable Modellgite, wobei die Werte
durch Ausschluss eines ltems verbessert werden konnten. Die in den Interviews identifizierten
Berufswahlmotivkategorien deckten sich teilweise mit den Skalen aus dem Erhebungsinstru-
ment, es konnten aber auch neue identifiziert werden.

Die Ergebnisse liefern neue Erkenntnisse zu Berufswahlmotiven im beruflichen Lehramt, in-
dem erstmals berufliche Fachrichtungen verglichen, Zusammenhange mit der Berufswahlsi-
cherheit hergestellt und sie mit einem personenzentrierten Ansatz untersucht wurden. Auch
wurde erstmals das hier verwendete Erhebungsinstrument hinsichtlich der Anwendbarkeit fur

das berufliche Lehramt Gberpruft.
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1 Einleitung und Zielbestimmung

Die Erforschung der (Berufswahl-)Motive in der Lehrkraftebildung ist in vielerlei Hinsicht rele-
vant: Zum einen wird der Beruf der Lehrkraft als herausfordernd und wenig befriedigend be-
schrieben, weshalb flir eine erfolgreiche und langfristige Austibung des Berufs eine hohe intrin-
sische Motivation als grundsatzlich notwendig angesehen wird (Kunter, 2014). Zum anderen
ist die Forschung zu Berufswahlmotiven aus politischer und gesellschaftlicher Perspektive mit
Blick auf den bestehenden Lehrkrafte- und Lehramtsstudierendenmangel in der allgemeinen-
und daruber hinaus insbesondere in der beruflichen Bildung relevant (Klemm, 2022; Kultusmi-
nisterkonferenz [KMK], 2022). Mithilfe von Erkenntnissen zu Berufswahimotiven kénnte eine
adressatengerechte Ansprache potentiell Interessierter realisiert werden, indem die von den
Studierenden als relevant geltenden Motive in der Bewerbung der beruflichen Lehramtsstudi-
engange hervorgehoben werden. Auch konnte bereits nachgewiesen werden, dass Berufs-
wahlmotive (neben strukturellen Rahmenbedingungen und der Qualitat des Studienangebots)
das Gelingen des Lehramtsstudiums beeinflussen, sodass sie nicht nur fir die Studierenden-
gewinnung, sondern auch fir den Studienerfolg eine wichtige Rolle spielen (Krieger et al.,
2019). Die Berufswahlmotivation der (angehenden) Lehrkrafte beeinflusst — als individuelle
Eingangsvoraussetzung — die Nutzung der Lernangebote im Studium und damit den Erwerb
professioneller Kompetenz, was letztlich einen unterschiedlichen Ertrag fir den Lehrkraftebe-
ruf nach sich zieht (Cramer, 2016; Kunter et al., 2011).

Es zeigt sich also aus verschiedenen Perspektiven, dass Berufswahlmotive wichtiger For-
schungsgegenstand fir die Lehrkraftebildung sind. Da die Lehramter fir unterschiedliche
Schultypen (Grundschule, Sekundarstufe |, Gymnasium, berufliche Schulen) sowohl in der
Ausbildung als auch in der spateren Tatigkeit ihre eigenen Spezifika aufweisen und deshalb
von unterschiedlichen Personen angestrebt werden, kann bei den Lehrkraften bzw. Lehramts-
studierenden in Bezug auf Eingangsvoraussetzungen und Interessen nicht von einer homoge-
nen Gruppe ausgegangen werden. Vor allem die beruflichen Lehramtsstudierenden heben

sich von anderen Lehramtsstudierenden ab und bringen besondere Voraussetzungen mit. So
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hat ein Grol3teil der Studierenden vor Studienbeginn selbst eine Berufsausbildung abgeschlos-
sen und war teilweise berufstatig (Berger & Ziegler, 2021; Stellmacher et al., 2021). Zudem
gibt es im beruflichen Lehramt einen hoheren Anteil an Studierenden mit niedriger und mittlerer
sozialer Herkunft bzw. mit nicht-akademischem Hintergrund als im allgemeinbildenden Lehr-
amt (Grunau & Petzold-Rudolph, 2021; Rothland, 2014b; Wyrwal & Zinn, 2018). Die Studie-
renden zeigen sich im Vergleich zu ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen des allgemein-
bildenden Lehramts weniger akademisch interessiert, was vermuten lasst, dass sie nur indirekt
(Uber das Erreichen der Berufstatigkeit) studienmotiviert sind (Berger & Ziegler, 2020). Auch
zeigt sich, dass einige Studierende (z. B. mit nicht-akademischem Hintergrund) aufgrund eines
,clash of cultures” das berufliche Lehramtsstudium wieder abbrechen (Bundeministerium far
Bildung und Forschung [BMBF], 2021b). Aufgrund dieser unterschiedlichen Merkmale sollte in
der Erforschung der Berufswahlmotive zwischen den Lehramtsrichtungen differenziert werden
(Ziegler, 2021a). Vor diesem Hintergrund liefern Vergleichsstudien mit verschiedenen Stich-
proben wichtige Erkenntnisse und es konnten bereits in verschiedenen Merkmalen, wie Lehr-
amtstyp oder Unterrichtsfacher, Unterschiede in den Berufswahlmotiven aufgezeigt werden
(Glutsch et al., 2018; Retelsdorf & Mdller, 2012; vgl. Kapitel 5.2). Dabei wurde das berufliche
Lehramt bisher vergleichsweise wenig untersucht (Stellmacher & Pfetsch, 2021). Auch wenn
die Anzahl an Publikationen dazu in den letzten Jahren zunahm, ist die Befundlage fur einen
umfassenden Uberblick tiber die Berufswahimotive im beruflichen Lehramt noch nicht ausrei-
chend. Das kann unter anderem damit zusammenhangen, dass einerseits das berufliche Lehr-
amt wenig bekannt ist und andererseits das Berufsbildungssystem sehr zergliedert ist mit einer
Vielzahl an Fachrichtungen, die wiederum ihre eigenen Besonderheiten mit sich bringen
(Frommberger & Lange, 2018; vgl. Kapitel 2.2 und 2.4). Gleichzeitig hat die berufliche Bildung
eine hohe gesellschaftliche Bedeutung: ,Die Berufsbildung leistet fir den Erhalt und die Wei-
terentwicklung der Gesellschaft grundlegende Funktionen, ndmlich die Ausgestaltung der not-
wendigen Kompetenzen fir das Wirtschaftssystem, die Eingliederung in das soziale System
und die Sicherung der politischen Teilhabe® (Wilbers, 2022, S. 122). Es ist damit unumgang-

lich, die berufliche Bildung zu starken und mehr Lehrkrafte zu gewinnen.
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Das vorliegende Promotionsvorhaben verfolgte das Ziel, mehr Wissen Uber Berufswahimotive
speziell fur das berufliche Lehramt zu gewinnen, um daraus Implikationen fur Forschung und
Praxis abzuleiten. Einerseits soll die bisherige Befundlage zu Berufswahlimotiven vergrof3ert
werden und andererseits sollen die Erkenntnisse der Entwicklung von Strategien zur Studie-
rendengewinnung sowie der zielgruppengerechten Unterstitzung und Beratung dienen. Vor
diesem Hintergrund werden die Berufswahlmotive sowohl gruppenvergleichend als auch in
Zusammenhang mit weiteren Konstrukten untersucht. Auf Grundlage der hohen Relevanz des
Themas sowie der beschriebenen Forschungsdesiderate leistet die vorliegende Arbeit damit
einen wichtigen Beitrag fur die berufliche Lehrkraftebildung und insbesondere flr eine ziel-
gruppengerechte Ansprache der Studierenden bzw. Studieninteressierten.

Aufgrund der geringen Bekanntheit wird im Theorieteil zunachst der Lehrkrafteberuf in der
beruflichen Bildung beschrieben, damit die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit entsprechend
eingeordnet werden konnen. Da in der Lehrkraftebildungsforschung die Allgemeinbildung
deutlich grofiere Aufmerksamkeit erhalt, wird zunachst die Bedeutung der beruflichen Bildung
herausgestellt (Kapitel 2.1). Daran anschlieRend folgen ein Uberblick liber das Berufsbildungs-
system (Kapitel 2.2), eine Beschreibung der Aufgaben und Arbeitsfelder von Lehrkraften in der
beruflichen Bildung (Kapitel 2.3) sowie eine Darstellung der Ausbildungswege zur Lehrkraft in
der beruflichen Bildung (Kapitel 2.4). In Kapitel 3 wird eine Definition der Begrifflichkeiten Mo-
tivation und Berufswahlmotivation bzw. -motive vorgenommen. Darauf aufbauend werden im
vierten Kapitel die theoretischen Zugange zu Motiven fur die Wahl des Lehrkrafteberufs dar-
gestellt, indem Theorien zur Berufswahl (Kapitel 4.1) sowie zur Motivation (Kapitel 4.2) her-
ausgearbeitet und in Kapitel 4.3 in Bezug auf den Lehrkrafteberuf eingeordnet werden.

Aus diesen Problemlagen heraus wird der Bedarf zur Erforschung der Berufswahimotive im
beruflichen Lehramt abgeleitet. Bevor die eigene Arbeit vorgestellt wird, folgt ein weiteres the-
oretisches Kapitel zum Forschungsgegenstand selbst: den Berufswahlmotiven (Kapitel 5). Die
Empirie zu Berufswahlmotiven im allgemeinbildenden Lehramt hat eine lange Tradition, so-
dass bereits validierte Instrumente zur Erfassung vorliegen. Diese werden in Kapitel 5.1 be-

schrieben und in Anknupfung daran der empirische Forschungsstand dargestellt (Kapitel 5.2).
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Kapitel 5.3 gibt einen Uberblick darliber, welche Konstrukte in Zusammenhang mit Berufs-
wahlmotiven untersucht wurden. In Kapitel 6 wird aus der Theorie die Fragestellung der vor-
liegenden Arbeit abgeleitet, indem Ziele, Fragestellungen und Hypothesen der funf Studien als
zentrale Elemente vorgestellt werden. Mit Kapitel 7 beginnt der empirische Teil der Arbeit. Es
wird das methodische Vorgehen in den Studien beschrieben. Dafur werden das verwendete
Erhebungsinstrument (Kapitel 7.1), die untersuchten Stichproben (Kapitel 7.2) sowie die quan-
titativen (Kapitel 7.3) und qualitativen Analyseverfahren (Kapitel 7.4), die in den finf Studien
verwendet wurden, dargestellt. Kapitel 8 fasst die finf Studien mit Fokus auf die Ergebnisse
zusammen. Die verodffentlichten Beitrage werden der Arbeit angehangt. Im abschlieRenden
Kapitel der Diskussion werden die Befunde zusammenfassend dargestellt (Kapitel 9.1) und
Limitationen der Studien diskutiert (Kapitel 9.2). Kapitel 9.3 und 9.4 leiten aus den Befunden

der funf Studien Implikationen fir die Forschung und fur die Praxis ab.
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2 Lehrkrifte in der beruflichen Bildung

Da die berufliche Bildung im Gegensatz zur Allgemeinbildung weniger bekannt ist, aber gleich-
zeitig einen hohen Stellenwert einnimmt, dient dieses Kapitel zum Grundverstandnis, um an-
schliel’end die theoretischen Inhalte und empirischen Ergebnisse besser einordnen zu koén-
nen. Hierbei wird zunachst die Bedeutung der beruflichen Bildung dargestellt, anschliellend
das Berufsbildungssystem in Deutschland grob umrissen und der Beruf der Lehrkraft in der
beruflichen Bildung mit ihren Aufgaben und Arbeitsfeldern beschrieben. Im darauffolgenden
Kapitel werden die Ausbildungswege, die zur Lehrkraft an beruflichen Schulen qualifizieren,
dargestellt. AbschlieRend werden aktuelle Herausforderungen, die sich aus Politik, Gesell-

schaft und aus den Anforderungen und der Ausbildungsstruktur ergeben, zusammengefasst.

2.1 Bedeutung der beruflichen Bildung in Deutschland

Das Berufsbildungssystem mit der dualen Berufsausbildung als tragende Saule hat in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz einen hohen Stellenwert und wird aus verschiede-
nen Grinden als Erfolgsmodell bewertet (Blalk & Himmelrath, 2016; Cedefop, 2020). Zu den
Vorteilen gehdrt, dass die duale Ausbildung mit einer Ausbildungsdauer von zwei bis drei Jah-
ren (§ 5 Absatz 1 BBiG) einen schnellen sowie durch die haufige betriebliche Ubernahme
sicheren Berufseinstieg ermdglicht (BMBF, 2021a). Im Jahr 2019 betrug die Beschaftigungs-
quote der Absolventinnen und Absolventen beruflicher Aus- und Weiterbildung in Deutschland
90 % und lag im européischen Vergleich auf Platz 4 (Cedefop, 2020). Weitere Vorteile der
dualen Ausbildung zeigen sich in der Gestaltung: Durch die Zusammenarbeit von Betrieb und
Berufsschule eignen sich die Auszubildenden schulisches Allgemein- und Fachwissen an und
erwerben zugleich friihzeitig praktische Handlungskompetenz, sodass ihnen der Eintritt ins
Berufsleben leichter fallt als Studierenden (Blall & Himmelrath, 2016). Neben dem unmittelba-
ren Handlungswissen mit Konzentration auf einen bestimmten Beruf erlangen Auszubildende

in der Berufsschule eine Reflexionsfahigkeit, welche positive Auswirkungen auf die individuelle
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Entwicklung und gleichzeitig auf das Wirtschaftswachstum haben soll (Blak & Himmelrath,
2016).

Die hohe Bedeutung der Berufsausbildung lasst sich auch daran erkennen, dass sie mit einem
Anteil von 36 % aller Anfangerinnen und Anféanger im Ausbildungsgeschehen starkster Bil-
dungssektor ist." Von den 36 % entscheiden sich wiederum knapp zwei Drittel (64 %) fiir eine
duale Berufsausbildung (Bundesinstitut flir Berufsbildung [BIBB], 2021). Gleichzeitig zeigt sich
in den letzten Jahren der Trend eines Attraktivitatsverlusts der beruflichen Bildung, da sich
Lernende tendenziell eher fur ein Hochschulstudium entscheiden (Cedefop, 2020).

Ein weiterer wichtiger positiver Aspekt der beruflichen Bildung ist die Qualitatssicherung durch
verschiedene Instrumente. Auf bildungspolitischer Ebene wird die Qualitdt durch For-
schungstatigkeiten sowie Berichterstattungen (Berufsbildungsbericht mit beigefligtem Daten-
report) mit dem BMBF und BIBB als Hauptakteure gesichert. Die betriebliche Ausbildung be-
ruht auf nationalen Standards, die im Berufsbildungsgesetz (BBiG) sowie der Handwerksord-
nung (HwO) festgelegt sind und Ausbildungsordnungen, -einrichtungen sowie ausbildende
Personen und Prifungen betreffen (Cedefop, 2020). Die Qualitat in den Berufsschulen wird
einerseits gesichert durch die jeweiligen Rahmenvereinbarungen, beschlossen von der Kul-
tusministerkonferenz (KMK), und andererseits durch Lehrplane, festgelegt vom Bildungsmi-
nisterium des jeweiligen Bundeslandes (Blal® & Himmelrath, 2016; Cedefop, 2020).

Das Modell der dualen Ausbildung ist international hoch angesehen, weil es zu einer hochwer-
tigen beruflichen Qualifikation fihrt und ihm die geringe Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland
zugeschrieben wird (Blal & Himmelrath, 2016; BIBB, 2021). Aufgrund des Erfolges wollten
und wollen andere Lander ein ahnliches Modell einfihren. Um die Berufsbildung in Europa zu
starken und das duale System umzusetzen, gibt es Kooperationen, wie bspw. das europaische
Informationsnetzwerk zur beruflichen Bildung (ReferNet), in dem Deutschland mit dem Bun-

desinstitut fir Berufsbhildung (BIBB) vertreten ist (Cedefop, 0.J.), oder das von der deutschen

" Die anderen drei Sektoren sind der Ubergangsbereich, der Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung und das

Studium (BMBF, 2021a).
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Bunderegierung initiierte German Office for International Cooperation in Vocational Education
and Training (GOVET), das sich fur die internationale Starkung der Berufsbildung einsetzt (Die
Bundesregierung, 2019). Mit Einrichtung eines achtstufigen nationalen Qualifikationsrahmens
(DQR) und dessen in Bezug Setzens mit dem Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR)
wurde das deutsche duale System fir alle EU-Mitgliedstaaten vergleichbar und verstandlich
gemacht (Cedefop, 2020).

Trotz des hohen Stellenwerts und internationalen Ansehens der deutschen Berufsausbildung
gibt es auch Herausforderungen, die sich insbesondere in Form von Passungsproblemen zei-
gen. So haben auf der einen Seite die Betriebe teilweise Schwierigkeiten, ihre Ausbildungs-
stellen zu besetzen, andererseits finden Jugendliche keinen Ausbildungsplatz, was darauf hin-
deutet, dass das Zusammenfiihren von Angebot und Nachfrage teilweise nur schwer gelingt
(BMBF, 2020). Zur Erklarung werden drei verschiedene Ursachenkategorien (im Sinne eines
Mismatchs [Nicht-Ubereinstimmung]) angefiihrt: (1) bei einem berufsfachlichen Mismatch ent-
spricht das berufsspezifische Angebot offener Stellen nicht der berufsspezifischen Nachfrage,
(2) ein regionales Mismatch beschreibt Probleme in der regionalen Erreichbarkeit bestimmter
Ausbildungsberufe und (3) ein eigenschafts- und verhaltensbezogenes Mismatch liegt vor,
wenn kein Ausbildungsvertrag zustande kommt, obwohl der gewunschte Beruf in der gesuch-
ten Region vorhanden ist und damit die Ursachen in den Eigenschaften oder Verhaltensweisen
der Bewerberinnen und Bewerber oder des Betriebs liegen (Autorengruppe Bildungsbericht-
erstattung, 2020). Gleichzeitig hat die berufliche Bildung eine hohe Bedeutung fiir den deut-
schen Arbeitsmarkt, ist nach wie vor attraktiv und leistet einen wichtigen Beitrag zur Fachkraf-
tesicherung (Cedefop, 2020; Cedefop & BIBB, 2019). Um den Passungsproblemen entgegen-
zuwirken, erfolgten und erfolgen auf politischer Ebene zahlreiche Aktivitaten, wie die Novellie-

rung von Gesetzen, wie dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung HwO),
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oder die Veranlassung von Initiativen und Férderprogrammen (z. B. Bildungsketten, VerA: Ver-
hinderung von Ausbildungsabbriichen oder Passgenaue Besetzung) (BMBF, 2020, 2021a).2
Das Berufsbildungssystem besteht neben dem dualen System aus weiteren Komponenten,

welche im folgenden Kapitel Gberblicksartig dargestellt werden.

2.2 Das deutsche Berufsbildungssystem

Das Berufsbildungssystem ist duRRerst vielschichtig und beinhaltet verschiedene Bildungsein-
richtungen sowie Bildungsgénge.® Wie in der Allgemeinbildung teilen sich Bund und Lander
die Zustandigkeiten. Fur die Ausgestaltung des beruflichen Schulwesens sind die Lander ver-
antwortlich, weshalb es trotz einer Ubergreifenden Regelung durch die KMK sowie das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) zu landerspezifischen Besonderheiten
kommt (Blal® & Himmelrath, 2016; Cedefop, 2020). In diesem Anschnitt soll es nicht um das
Aufzeigen von Unterschieden in der Umsetzung der beruflichen Bildung in den jeweiligen Lan-
dern gehen, es soll einen Uberblick liefern, welche Institutionen und Bildungsgange in
Deutschland zur beruflichen Bildung gehoren.

Das Berufsbildungssystem setzt sich aus der beruflichen Ausbildung (Sekundarbereiche | und
[I) und der Weiterbildung (postsekundarer und tertiarer Bereich) zusammen (vgl. Tabelle 1).
Das berufliche Ausbildungssystem besteht aus drei Sektoren: dem dualen System (Teilzeitbe-
rufsschulen), dem Schulberufssystem (vollzeitschulische Ausbildung) und dem Ubergangs-
sektor (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2020). Lehrlingsausbildungsprogramme im
dualen System finden an den zwei Lernorten Betrieb und Berufsschule statt, welche die Aus-
zubildenden im regelmaRigen Wechsel besuchen (durchschnittlich 70 % am Arbeitsplatz, 30 %

in der Berufsschule). Die Betriebe schliefen mit den Auszubildenden einen Vertrag ab und

2 Eine Gesamtiibersicht der berufsbildungspolitischen Aktivitdten und Programme der Bundesregierung ist im Be-
rufsbildungsbericht 2021 dargestellt (BMBF, 2021a, S. 86 ff.).
3 Ein Schaubild tiber die berufliche Bildung im deutschen System der allgemeinen und beruflichen Bildung ist in

Cedefop (2020, S. 20) dargestellt.
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finanzieren die betriebsinterne Ausbildung in Form einer monatlichen Vergutung. Alle Ausbil-
dungsgange werden durch gesetzlich geregelte Abschlussprifungen beendet. Bei erfolgrei-
chem Abschluss erhalten die Absolventinnen und Absolventen eine berufliche Qualifikation,
die ihnen Zugang zum Arbeitsmarkt verschafft (Cedefop, 2020; Cedefop & BIBB, 2019). Das
Schulberufssystem umfasst vollzeitschulische Ausbildungen in Berufen des Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Sozialwesens an Berufsfachschulen. Das arbeitsbasierte Lernen erfolgt an
Schulen und/oder in Form von Praktika. MaRnahmen im Ubergangssektor, wie das Berufsvor-
bereitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr sowie die Einstiegsqualifizierung, sind flr Personen,
die Schwierigkeiten beim Zugang zu Angeboten der Berufsbildung haben und sollen beim
Ubergang aus dem allgemeinbildenden in den berufsbildenden Bereich unterstiitzen (Autoren-

gruppe Bildungsberichterstattung, 2020; Cedefop, 2020).

Tabelle 1
Bildungsgénge und Bildungseinrichtungen des deutschen Berufsbildungssystems in den Se-
kundarbereichen | und Il sowie im postsekundaren und tertidren Bereich (Autorengruppe Bil-

dungsberichterstattung, 2020)

Bildungsbereich Bildungsgéange und -einrichtungen

Sekundarbereich | e Berufsvorbereitungsjahr (und weitere berufsvorbereitende Pro-
gramme, z. B. an Berufsschulen und Berufsfachschulen)

Sekundarbereich ¢ Berufsgrundbildungsjahr

¢ einjahrige Programme an Ausbildungsstatten/Schulen fir Ge-
sundheits- und Sozialberufe (z. B. Berufseinstiegsklassen oder
Einstiegsqualifizierung)

e Beamtenanwarterinnen und -anwarter im mittleren Dienst
e Berufsschulen (duales System)

e Berufsfachschulen, die einen Berufsabschluss vermitteln

Postsekundarer Be- e zwei- und dreijahrige Programme an Ausbildungsstatten/Schu-
reich len fur Gesundheits- und Sozialberufe

e Berufsschulen (duales System, Zweitausbildung, Umschulung)
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Bildungsbereich Bildungsgénge und -einrichtungen
Postsekundarer Be- ¢ Berufsfachschulen, die einen Berufsabschluss vermitteln
reich (Fortsetzung) (Zweitausbildung)

¢ berufliche Programme, die sowohl einen Berufsabschluss wie
auch eine Studienberechtigung vermitteln

Tertiarer Bereich e Fachschulen (ohne Gesundheits-, Sozialberufe, Erzieherausbil-
dung) einschlie8lich Meisterausbildung, Technikerausbildung,
Betriebswirtin und Betriebswirt, Fachwirtin und Fachwirt

Die berufliche Weiterbildung findet im postsekundaren und tertiaren Bereich statt und beinhal-
tet Fachbildungsprogramme an Fachoberschulen, Berufsoberschulen, Berufsfachschulen o-
der Fachgymnasien (die haufig einen beruflichen und gleichzeitig allgemeinbildenden Bil-
dungsabschluss und damit Zugang zur Hochschule ermdglichen), berufliche Fortbildungsqua-
lifikationen (wie die Meisterprifung, gleichwertig mit akademischen Abschlissen), und beruf-
liche Fortbildungsprogramme an Fachschulen (sie flihren zu einer beruflichen (Weiter-)Quali-
fikation und teilweise zu einer formalen Einstiegsqualifikation fir Fachhochschulen). AulRer-
dem gibt es nicht-formale Weiterbildungsangebote, die von verschiedenen Anbietern entwi-
ckelt, organisiert und angeboten werden. Diese Angebote gewinnen durch sich wandelnde
Qualifikationsbedarfe aufgrund von Digitalisierung und Automatisierung an Bedeutung (Cede-
fop, 2020). Zu den institutionellen Einrichtungen des beruflichen Bildungssystems gehdren
also die Berufsschulen, Berufsfachschulen, Fachoberschulen und Berufsoberschulen sowie
Fachschulen. Diese sind geregelt durch jeweilige Rahmenvereinbarungen der KMK (Blal3 &

Himmelrath, 2016).

2.3 Aufgaben und Arbeitsfelder von Lehrkraften in der beruflichen Bildung

Anforderungen an das Handeln von Lehrkraften sind in den Standards fur die Lehrerbildung,
durch die KMK (2019b) beschlossen) und in Form von Kompetenzen (die Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Einstellungen umfassen) beschrieben. Der KMK-Beschluss enthalt die Kompetenz-
bereiche Unterrichten, Erziehen, Beurteilen sowie Innovieren und gilt sowohl fir die Allgemein-

als auch fir die Berufsbildung. Es wird u. a. gefordert, dass Lehrkrafte in der Lage sein sollen,
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Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Schilerinnen und Schilern zu diagnostizieren
und spezielle Férdermdglichkeiten zu kennen und einzusetzen. Gleichzeitig sollen sie gesell-
schaftliche, kulturelle und technologische Entwicklungen in ihr Handeln einbeziehen und sich
stets selbst weiterentwickeln. Auch die Digitalisierung fliet in die Standards ein, indem von
Lehrkraften gefordert wird, dass sie die Schilerinnen und Schler zu einer kritischen Reflexion
der digitalen Welt befahigen (KMK, 2019b). Diese Beispiele zeigen, wie breit gefachert die
Aufgaben von Lehrkraften sind. In der beruflichen Bildung kommen noch weitere spezielle
Anforderungen hinzu, die sich aus dem vielfaltigen Berufsbildungssystem ergeben (KMK,
2019a; Ziegler, 2021b; vgl. Kapitel 4.2). Zum einen gibt es zahlreiche Einsatzorte, die sich tber
das gesamte Berufsbildungssystem erstrecken. Dazu gehéren Einsatzgebiete im Ubergangs-
system, Berufsschulen fiur den Bereich der dualen Berufsausbildung, Berufsfachschulen fir
den Bereich der vollzeitschulischen Berufsausbildungen, Berufsoberschulen und Fachober-
schulen flr den Erwerb einer fachgebundenen oder allgemeinen Hochschulreife oder Fach-
schulen fir den Bereich der beruflichen Weiterbildung (Blal & Himmelrath, 2016; Frommber-
ger & Lange, 2018). Zum anderen geht es im Unterricht neben der Vermittlung berufsbildender
Inhalte auch um eine allgemeinbildende Wissensvermittlung (Bla® & Himmelrath, 2016). Beim
fachlichen Wissen wird von den Lehrkraften erwartet, dass ein Bezug zur beruflichen Praxis
hergestellt wird (KMK, 2019a). ,Die Lehrkrafte an beruflichen Schulen stellen sich zudem der
Herausforderung, die Arbeitsinhalte, die sich durch die Digitalisierung in beruflichen Kontexten
schnell wandeln, in ihren Unterrichtsalltag unter Beriicksichtigung datenschutzrechtlicher Vor-
gaben zu integrieren” (KMK, 2019a, S. 6). Letztlich entstehen stéandig neue Berufe und beste-
hende Aus- sowie Weiterbildungsordnungen werden regelmaRig Gberarbeitet, was Lehrkrafte
in ihrer Unterrichtsgestaltung ebenfalls berlcksichtigen muissen (Frommberger & Lange,
2018). ,Vor diesem Hintergrund ist das Spektrum der fachlichen Anforderungen sehr breit und
deutlich umfangreicher als in allen anderen Lehramtsberufen® (Frommberger & Lange, 2018,

S. 13).
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Durch die breite Palette an Institutionen begegnen Lehrkrafte sehr heterogenen Lerngruppen.
Beispielsweise reichen die Altersangaben in der beruflichen Ausbildung von 16 Jahre und jun-
ger bis 40 Jahre und &lter (BIBB, 2021). Zudem gibt es Lernende ohne Hauptschulabschluss?,
mit Hauptschulabschluss, mit mittlerem Schulabschluss oder mit (Fach-)Hochschulreife. Auch
das Merkmal nicht-deutsche Herkunftssprache gewinnt stetig an Bedeutung und hat Einfluss
auf die Unterrichtsgestaltung (BIBB, 2021). Diese Vielfalt an Lernvoraussetzungen besteht
nicht nur zwischen den Institutionen, sondern auch innerhalb einer Institution sowie innerhalb
einzelner Bildungsangebote, sodass es nicht nur, wie oben beschrieben, hohe fachliche An-
forderungen gibt, sondern ebenso hohe (sonder-)padagogische und (fach-)didaktische Anfor-
derungen an die Unterrichtsgestaltung und -umsetzung (Frommberger & Lange, 2018). Diese
hohen Anspriiche an die Lehrkrafte spiegeln sich in deren Beanspruchungserleben wider. Bei
einer deutschlandweiten Befragung von 1017 Lehrkraften (darunter 18 % an beruflichen Schu-
len) schatzten 73 % der Lehrkrafte an beruflichen Schulen ihre Arbeitsbelastung als hoch oder
sehr hoch ein. 68 % der Lehrkrafte an beruflichen Schulen gaben an, (sehr) haufig am Wo-
chenende zu arbeiten und 49 % kdnnen sich (sehr) haufig in ihrer arbeitsfreien Zeit nicht richtig
erholen. Gleichzeitig sind 81 % von ihnen mit ihrem Beruf zufrieden (Robert Bosch Stiftung,

2022).5

2.4 Ausbildung zur Lehrkraft in der beruflichen Bildung

Bezuglich der Qualifizierungswege zur berufsbildenden Lehrkraft zeigen sich je nach berufli-

cher Fachrichtung unterschiedliche historische Entwicklungen. Wahrend die Lehrkraftebildung

4 Hier ist der Anteil mit 30 % im Ubergangsbereich am héchsten, gefolgt von der dualen Berufsausbildung mit 4 %
(BIBB, 2021).

5 Im Vergleich zu den Schulformen Grundschule, Haupt-/Real-/Gesamtschule, Gymnasium und Forderschule
schéatzten Lehrkréafte an berufsbildenden Schulen ihre Arbeit weniger oft als belastend ein. Das muss nicht bedeu-
ten, dass sie auch tatsachlich eine geringere Arbeitsbelastung haben. Denn die Arbeitsbelastung hangt mit der
Hohe des Stundendeputats der Lehrkrafte zusammen und Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen gaben im Mittel

das geringste Stundendeputat an (Robert Bosch Stiftung, 2022).
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im kaufmannisch-verwaltenden Bereich bereits Ende des 19./Anfang des 20. Jahrhundert in
den hochschulischen Raum verlagert wurde — und an den Universitaten noch heute am besten
institutionell verankert ist — wurden die gewerblich-technischen Fachrichtungen erst Mitte des
20. Jahrhunderts an den Technischen Universitaten angesiedelt (Ziegler, 2018; Zimpelmann,
2019). Die personenbezogenen Fachrichtungen mit der vollzeitschulischen Ausbildung in den
Pflege-, Gesundheits- und Sozialberufen befinden sich ,[...] z.T. noch im Anfangsstadium der
formalen Professionalisierung. Referenzdisziplinen wie die Pflegewissenschaften beginnen
sich erst jetzt an den Universitaten zu institutionalisieren (Ziegler, 2018, S. 588). Die Qualifi-
zierung zur Lehrkraft war lange entweder als Weiterbildung im Anschluss an eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung und Berufstatigkeit im entsprechenden Bereich konzipiert oder an
Fachhochschulen angesiedelt (Weyland & Wittmann, 2020). Eine Besonderheit fur das kauf-
mannisch-verwaltende Lehramt bzw. der Wirtschaftspadagogik ist das Prinzip der Polyvalenz,
das neben dem Lehrberuf auch Téatigkeiten in anderen Bereichen ermdglicht, wie in der be-
trieblichen Aus- und Weiterbildung, in der Personalentwicklung, im Rechnungswesen, im Mar-
keting oder in der Unternehmensfihrung (Kremer & Mauer, 2021).

Mit Beschluss der KMK der gegenseitigen Anerkennung von Lehramtsprifungen und Lehr-
amtsbefahigungen im Jahr 1999 wurde die Ausbildung zur Lehrkraft in der beruflichen Bildung
starker vereinheitlicht und an die allgemeinbildenden Lehramtsstudiengange angebunden. Sie
wird unter dem Lehramtstyp 5 ,Lehramter fiir die Sekundarstufe Il [berufliche Facher] oder fiir
die beruflichen Schulen® (KMK, 2009, S. 5) zusammengefasst. Mit dem Bologna-Prozess wur-
den die beruflichen Lehramtsstudiengange noch weiter an allgemeinbildende Lehramtsrich-
tungen angepasst und uUberwiegend in Bachelor- und Masterstudiengdnge umgewandelt
(Weyland & Wittmann, 2020). Folgende berufliche Fachrichtungen kénnen im Lehramt gewahlt
werden: ,1. Wirtschaft und Verwaltung, 2. Metalltechnik, 3. Elektrotechnik, 4. Gesundheit und
Koérperpflege, 5. Pflege, 6. Druck- und Medientechnik, 7. Fahrzeugtechnik, 8. Ernahrung und
Hauswirtschaft, 9. Sozialpadagogik, 10. Informationstechnik/Informatik, 11. Agrarwirtschaft,
12. Bautechnik, 13. Holztechnik, 14. Labortechnik/Prozesstechnik, 15. Textiltechnik und -ge-

staltung, 16. Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik® (KMK, 2019a, S. 7). Die
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Wirtschaftspadagogik mit der Ausbildung zur Lehrkraft fur die Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung ist nach wie vor teilweise als polyvalentes Studiengangmodell gestaltet, hat sich
aber deutschlandweit durch die Bachelor- und Masterstruktur dem beruflichen Lehramt ange-
nahert (Soll, 2016).6 In Bezug auf die Studienwahl ist der polyvalente Charakter mit Offenheit
Uber berufliche Mdglichkeiten dennoch bedeutsam, da sie Einfluss auf die Studienentschei-
dung haben kann. Einen Hinweis darauf liefert die Untersuchung von Goller und Ziegler
(2021), worin 243 von 653 deutschlandweit befragten Studierenden angaben, sich fur das Stu-
dium der Wirtschaftspadagogik entschieden zu haben, weil sie sich mit der Wahl des Studiums
noch nicht fir eine berufliche Tatigkeit festlegen mussten.

Die berufliche Lehrkrafteausbildung besteht analog zu allgemeinbildenden Fachern aus zwei
Phasen: dem Lehramtsstudium (Bachelor- und lehramtsbezogene Masterstudiengange oder
Lehramtsstudiengang) und dem Vorbereitungsdienst (KMK, 2018). Im Studium wird meist eine
berufliche Fachrichtung als erstes Fach (siehe oben) mit einem allgemeinbildenden Unter-
richtsfach als zweites Fach kombiniert.” Das Studium umfasst Fachdidaktiken und Fachwis-
senschaften fir diese beiden Facher, Bildungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Berufs-
oder Wirtschaftspadagogik sowie schulpraktische Studien, die Gber das Bachelor- und Mas-
terstudium verteilt sind (Frommberger & Lange, 2018; KMK, 2018). Die in Kapitel 2.3 verdeut-
lichte breite Palette an Aufgaben fur Lehrkrafte in der beruflichen Bildung spiegeln sich nicht
nur in den Standards fur die Lehrkraftebildung (KMK, 2019b), sondern auch in den inhaltlichen
Anforderungen an die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken der KMK (2019a) wider. Dem-
nach muss im Studium folgendes berlcksichtigt werden: ,[...] ein hochdifferenziertes Feld un-

terschiedlicher Bildungsgange berufsbildender Schulen [...], de[r] dynamische[...] Wandel in

6 Es gibt die Wirtschaftspadagogik ,[...] als eigenstéandigen Studiengang mit einer polyvalenten Ausrichtung, als
Studium mit dem Ziel Lehramt an berufsbildenden Schulen oder eingebunden in andere sogenannte Fachwissen-
schaftliche Studienprogramme® (Kremer & Mauer, 2021, S .1).

7 Das zweite Fach kann aber auch eine zweite berufliche oder eine sonderpadagogische Fachrichtung sein.
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der Berufswelt, [...] der Umgang mit ausgepragter Heterogenitat der Lerngruppen und Inklu-
sion, [...] durch die Digitalisierung in beruflichen Kontexten schnell wandeln[de Arbeitsinhalte],
[...] haufige und oft unvorhersehbare Veranderungen der Anforderungen an Lehrkréfte [...],
ein Bezug sowohl auf die korrespondierenden wissenschaftlichen Disziplinen als auch auf die
zielgruppenadaquate berufliche Praxis, [...] eine berufspraktische Ausrichtung und Bertck-
sichtigung des Lernorts Betrieb [...]* (KMK, 2019a, S. 6). Damit besteht ein doppelter Gegen-
stands- bzw. Theorie-Praxis-Bezug: Die Verbindung von erziehungswissenschaftlicher Theo-
rie und padagogischer Praxis einerseits und eine Verbindung der fachlichen Bezugswissen-
schaften mit der betrieblich-beruflichen Praxis andererseits (Weyland & Wittmann, 2020).

Trotz des einheitlich strukturierten Aufbaus der beruflichen und allgemeinbildenden Lehramts-
studiengange zeigt sich fir das berufliche Lehramt eine Besonderheit: Die Lehrerinnen- und
Lehrerbildung flr die beruflichen Schulen ist ,[...], anders als die Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung fir allgemeinbildende Schulen, schulformunabhangig und berufsfeldbezogen geschnit-
ten [...] und stellt [...] eine Einheitslehrerinnen- und -lehrerbildung fir die Gesamtheit der be-
ruflichen Schulformen dar® (Weyland & Wittmann, 2020, S. 256). Eine weitere Besonderheit
fur das berufliche Lehramt ist, dass ,[e]ine auf die berufliche Fachrichtung bezogene fachprak-
tische Tatigkeit [...] erforderlich [ist]. Sie betragt grundsatzlich zwdlf Monate“ (KMK, 2018, S.
2) und ist nicht Teil des Studiums. Zusammen mit den schulpraktischen Studien im Umfang
von 90 Leistungspunkten ist der Praxisanteil im beruflichen Lehramt damit verhaltnismafig

hoch (Frommberger & Lange, 2018).
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3 Begriffsbestimmung von Motivation und Berufswahimotivation

Motivation ist kein eindeutig definierter Begriff, sondern ein vielschichtiges und heterogenes
Konstrukt bzw. Sammelkonstrukt (Kunter, 2014; Rheinberg, 2008). Sie wird als etwas gedank-
lich Konstruiertes (Hypothetisches) gesehen, das in Form von bestimmten Verhaltensweisen
sichtbar wird (Rheinberg, 2008). Die Ausrichtung des Verhaltens bzw. des momentanen Le-
bensvollzugs kann in zweierlei Richtung erfolgen: entweder zu einem als positiv bewerteten
Zielzustand hin oder von einem als negativ bewerteten Zielzustand weg (Rheinberg, 2008).
Motivation schliel3t dabei verschiedene Prozesse und Komponenten ein, wie Erwartungen,
Werte, Selbstbilder, Willensprozesse, Affekte und Emotionen (Rheinberg, 2008; Vollmeyer,
2005).

Die beiden Begriffe Motivation und Motiv haben unterschiedliche Bedeutungen und sind zu
differenzieren. Motive sind Personenmerkmale und stellen Dispositionen bzw. Praferenzen flr
das Erleben eines bestimmten Zielzustandes dar. Die dahinterliegende Annahme ist, dass
Verhalten tUber das Motiv der Bedrfnisbefriedigung gesteuert wird (Kunter, 2014; Rheinberg,
2008). Aus der Wechselbeziehung zwischen den individuellen Motiven einer Person und der
jeweiligen Situation resultiert die Motivation, welche letztlich eine bestimmte Handlung bzw.
ein bestimmtes Verhalten auslést (Rheinberg, 2008). Motive kénnen nach Heckhausen und
Heckhausen (2010) in implizit und explizit unterteilt werden. Implizite Motive meinen individu-
elle Motivdispositionen, die auf die jeweilige Personlichkeit zurtickzufihren sind. Explizite Mo-
tive sind personliche Zielsetzungen im Sinne von bewussten, sprachlich reprasentierten
Selbstbildern, Werten und Zielen, die sich eine Person selbst zuschreibt. Zusammen mit uni-
versellen Verhaltenstendenzen und Bedurfnissen gehdren sie zu den personenbezogenen
Einflussfaktoren auf die Motivation einer Person (vgl. Abbildung 1). Wie bereits oben ange-
deutet, wird Motivation auch durch die Situation, in der ein bestimmtes Verhalten stattfinden
soll, beeinflusst. Mit situationsbezogenen Einflissen sind Gelegenheiten oder Anreize (in po-
sitive oder negative Richtung) gemeint, die zu einem entsprechenden Handeln auffordern.

Diese Anreize kdnnen intrinsisch oder extrinsisch sein (Heckhausen & Heckhausen, 2010).
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Intrinsische Anreize liegen im Vollzug einer Tatigkeit selbst, extrinsische Anreize sind Ereig-
nisse oder Veranderungen, die entstehen, wenn eine Tatigkeit erfolgreich abgeschlossen
wurde (Rheinberg, 2010; vgl. Abbildung 1). Erwartungs-mal-Wert-Modelle bieten ,eine syste-
matische Integration von Person- und Situationsfaktoren [...], aus denen sich Verhaltensvor-
hersagen ableiten lassen” (Heckhausen & Heckhausen, 2010, S. 6; vgl. Kapitel 4.2.2). Perso-
nen wahlen demnach Aufgaben, die einerseits Anreize enthalten und bei denen andererseits

entweder Erfolg oder Misserfolg moglich ist (Rheinberg, 2008).

P B

situationsbezogen

personenbezogen

25 ™
o Implizite Motive [ explizite Motive . Anreize
Bediirfnisse i . . Gelegenheiten S, ..
(Dispositionen) (Ziele) (intrinsisch, extrinsisch)
b= = 4

Abbildung 1 Eigene Darstellung der Einflussfaktoren auf die Motivation nach Heckhausen

und Heckhausen (2010)

Kunter (2014) fasst das Konstrukt der Motivation so zusammen, dass damit einerseits Griinde
fur den Beginn (Initiation) und die Richtung eines Verhaltens beschrieben werden (im Sinne
von Wahlen und Entscheidungen) und andererseits Aussagen darlber getroffen werden, mit
wieviel Intensitat sowie Anstrengung das Verhalten durchgefuhrt, und wie lange dieses Ver-
halten aufrechterhalten wird (Intensitat, Dauer und Qualitat von Verhalten).

In der Lehrkraftebildungsforschung wurden zur Beschreibung der Intensitat, Dauer und Quali-
tat von Verhalten u. a. Konstrukte, wie Selbstwirksamkeit, Interesse, Engagement, Enthusias-
mus und Arbeitszufriedenheit betrachtet und fur die Erklarung von Unterschieden im berufli-
chen Verhalten und Erfolg verwendet (Kunter, 2014). Die Berufswahlmotivation im Lehramt

kann zum Motivationsbereich der Initiation von Verhalten zugeordnet werden (Kunter & Pohl-
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mann, 2015) und umfasst Entscheidungs- und Beweggriinde, sprich Motive, aus denen Per-
sonen den Lehrkrafteberuf bzw. den dazugehérigen Ausbildungsweg ergreifen (Cramer, 2016;
Ziegler & Goller, 2021). Die Berufswahlmotivation ist ein mehrdimensionales Konstrukt und
wird Uber Berufswahimotive erfasst. Zur Erklarung wurden bislang Uberwiegend die nach
Heckhausen und Heckhausen (2010) benannten situationsbezogenen Anreize in Form von
intrinsischen und extrinsischen Motiven betrachtet, haufig wurde zusatzlich die Kategorie der
altruistischen Motive hinzugezogen (Brookhart & Freeman, 1992; Fray & Gore, 2018). Intrinsi-
sche Motive sind bspw. Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oder fachliches
Interesse, Beispiele fur extrinsische Motive sind das Gehalt oder eine berufliche Sicherheit.
Als altruistische Motive gelten u. a. die Unterstltzung von Kindern und Jugendlichen oder das

Leisten eines gesellschaftlichen Beitrags (Fray & Gore, 2018).
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4 Theorien und Modelle zur Wahl des Lehrkrafteberufs

Die Begriffsbestimmung von Berufswahlmotivation in der Lehrkraftebildung erfolgt vor allem
aus der Motivationspsychologie heraus (Kunter, 2014; vgl. Kapitel 2) und auch in empirischen
Untersuchungen finden sich Uberwiegend Bezlige zu Motivationstheorien (vgl. Kapitel 5.1 und
5.2). Berufswahltheorien sind eine weitere theoretische Grundlage zur Analyse der Berufs-
wahlmotivation und fanden vereinzelt empirisch Anwendung. Im folgenden Kapitel werden Be-
rufswahl- und Motivationstheorien vorgestellt. Es soll dabei um keine vollstandige Abbildung
oder einen historischen Abriss aller Theorien gehen, sondern vielmehr um eine theoretische
Fundierung der Wahl des Lehrkrafteberufs, weshalb diejenigen Theorien beschrieben werden,
die bislang in der Lehrkraftebildungsforschung (theoretische oder empirische) Anwendung fan-
den. Daran anschlieliend werden die theoretischen Zugange in Bezug auf die Wahl des Lehr-

krafteberufs eingeordnet.

4.1 Berufswahltheorien in der Lehrkraftebildung

Allgemein versuchen Berufswahltheorien, den Prozess der Berufswahl zu erklaren, mit dem
gemeinsamen Ziel der ,[...] moglichst prazise[n] Beschreibung, Erklarung und Prognose des
beruflichen Wahlverhaltens bzw. der beruflichen Entwicklung von Personen® (Bergmann,
2004, S. 376). Aus berufspsychologischer Perspektive werden unter Berufswahl mehrere Teil-
phanomene der beruflichen Entwicklung verstanden, wie der
»L---] Wahl einer akademischen oder beruflichen Ausbildung als auch die Wahl eines
Berufes oder Arbeitsplatzes. Zusatzlich kann sich der Sachverhalt Berufswahl je nach
Realitatseinbindung auf einen Wunsch, eine Praferenz, eine Absicht oder eine Realisie-
rung einer beruflichen Option beziehen. Nach diesem Verstandnis kénnen sowohl ein
konkreter Berufswunsch, ein bevorzugtes Studienfach, ein geplanter Berufseintritt wie
auch ein vorgenommener Studienwechsel als Erscheinungsform von ,Berufswahl‘ be-

trachtet werden® (Bergmann, 2007, S. 414).
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Nach dieser Definition beschreibt der Begriff einen Prozess, der neben der Entscheidung fir
eine allgemeinbildende Schule, eine berufliche Erstqualifizierung sowie den erstmaligen Ein-
tritt in ein Arbeitsverhaltnis auch freiwillige zeitweilige Austritte aus dem Erwerbsleben, Berufs-
wechsel und den dauerhaften Austritt aus dem Erwerbsleben umfasst und damit ,[...] eine
immer wiederkehrende Bedeutung annehmen kann“ (Klusmeyer, 2005, S. 188).

Im Verlauf der Erforschung der Berufswahl sind verschiedene theoretische Strdomungen mit
unterschiedlichen Beziigen entstanden. Auf der einen Seite dienen gesellschaftsorientierte
Ansatze zur Erklarung des Berufswahlprozesses unter Bezugnahme soziologischer Annah-
men. Auf der anderen Seite existieren persénlichkeitsorientierte Ansatze mit Bezug auf ent-
wicklungs- und lernpsychologische Theorien (Nieskens, 2009). In der Literatur zur Lehrkrafte-
bildung lassen sich vorrangig psychologisch gepragte Ansatze finden, die in den folgenden
Teilkapiteln naher erlautert werden. Auch werden fir einen vollstandigen Blick bereits hier em-

pirische Ergebnisse dargestellt, die auf den jeweiligen Berufswahltheorien beruhen.?

4.1.1 Berufswahl Lehrkraft nach dem Person-Umwelt-Modell

Eine der bekanntesten und einflussreichsten psychologischen Berufswahltheorien dirfte das
Person-Umwelt-Modell ( Trait-and-Factor-Theory) von Holland (1997) sein, das zahlreiche For-
schungstatigkeiten im Bereich der Lehrkraftebildung ausgeldst hat (Nieskens, 2009). Im Zent-
rum dieser Theorie stehen die beruflichen Interessen und die Annahme, dass diese mit Per-

sonlichkeitsmerkmalen in Zusammenhang stehen (Bergmann, 2004).° Nach Hollands Theorie

8 Eine Darstellung der empirischen Befunde zu Berufswahimotiven und damit zum Forschungsgegenstand der vor-
liegenden Arbeit erfolgt ausfihrlich in Kapitel 5.2.

9 Auch in der weit verbreiteten Life-Span, Life-Space Theory von Super geht es um Interessen, wobei hier die
Entwicklung eines beruflichen Selbstkonzeptes und die Passung von Selbstkonzept und Berufsmerkmalen im Mit-
telpunkt stehen. In Hollands Theorie geht es dagegen um die Passung von Beruf und Personlichkeit im Sinne einer
einmaligen Entscheidung (Kirsten, 2007; Super, 1994). Die Theorie von Super fand bislang im Bereich der Lehr-

kraftebildung keine Anwendung.
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kénnen die meisten Menschen sechs Personlichkeitstypen zugeordnet werden: realistisch (re-
alistic — R), forschend (investigative — 1), kinstlerisch (artistic — A), sozial (social — S), unter-
nehmerisch (enterprising — E) und konventionell (conventional — C). Mittels dieser Typen kon-
nen Umwelten durch die beruflichen Anforderungen oder die Personlichkeitsorientierungen ei-
ner Person beschrieben werden. Beispielweise bevorzugt der realistische Typ Tatigkeiten und
Arbeiten mit Werkzeugen oder Maschinen, wahrend der forschende Typ gerne systematisch
beobachtet, logisch schlussfolgert, denkt oder forscht. Diese sechs Merkmale sind in einem
Hexagon gegenubergestellt, in dem benachbarte Kategorien (z. B. realistisch und forschend)
am ahnlichsten (konsistent) und gegenlberliegende Kategorien (z. B. kinstlerisch und kon-

ventionell) am unahnlichsten (inkonsistent) sind (vgl. Abbildung 2).

R |
praktisch-technisch intellektuell-forschend
C A
konventionell kunstlerisch-sprachlich
E S
unternehmerisch sozial

Abbildung 2 Hexagonales Modell der beruflichen Interessen nach Holland (Muck, 2007)

Bei der Berufswahl geht es um eine Passung (Kongruenz) von Persdnlichkeits- und berufli-

chen Umweltmerkmalen, wobei davon ausgegangen wird, dass Personen mit konsistenten
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Interessensprofilen (sprich mit Interessen, die im Hexagon nebeneinander liegen) eine gro-
Rere Stabilitat in ihren Interessen aufweisen und eine sicherere Berufswahlentscheidung tref-
fen als Personen mit inkonsistenten Interessensprofilen (Holland, 1997; Ratschinski, 2009).

Zur empirischen Anwendung von Hollands Theorie haben Bergmann und Eder (2018) den
Allgemeinen Interessen-Struktur-Test (AIST) entwickelt, welcher der Bestimmung schulisch-
beruflicher Interessen dient. Die sechs Interessensdimensionen nach den Typen von Holland
werden mit je zehn ltems gemessen. Der im AIST-3 enthaltene Umwelt-Struktur-Test dient
einer Beschreibung der schulisch-beruflichen Umwelten nach denselben Dimensionen, so-
dass letztlich Interessen und Umwelten abgeglichen werden kénnen. Im Testmaterial enthal-
ten ist aulRerdem ein Register mit sogenannten Holland-Codes fir verschiedene Berufe und
Ausbildungen, sodass eine Berufsempfehlung fir jedes Interessensprofil méglich ist. Der Test
fand vielfach in der Berufsberatung und in empirischen Studien zur Berufswahl Anwendung.
Ergebnisse bestatigen u. a. den hohen Stellenwert beruflicher Interessen bei der Berufswahl.
Zudem steigt mit zunehmender Interessenkongruenz der Ausbildungs- und Berufswahl die
Zufriedenheit in Schule, Studium und Beruf, wahrend die Wahrscheinlichkeit eines Wechsels
oder Abbruchs sinkt (Bergmann, 2004, 2007). Auch im Bereich des allgemeinbildenden und
beruflichen Lehrkrafteberufs wurde dazu geforscht. Beispielweise wurden mit dem Modell von
Holland Passungsprobleme von angehenden Lehrkraften durch Anforderungen und Bedingun-
gen des Berufs analysiert und daraus Instrumente zur Eignungsabklarung sowie studienbe-
gleitende Beratungsangebote zur Kompetenzentwicklung entwickelt (Dietrich & Latzko, 2016;

Nieskens, 2016)."°

10 Zu Eignungsinstrumenten zéhlen bspw. der Career Counselling for Teachers (CCT; Mayr et al., 2016), die Kom-
petenzanalyse und Eignungsberatung PAcours (Hechinger, 2016) oder das LehramtsNavi zur Identifizierung und
Weiterentwicklung Uiberfachlicher Kompetenzen (Bohndick et al., 2017). Ein Uberblick mit systematisierter Darstel-

lung ist in Dietrich und Bohndick (2020) enthalten.
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Nieskens (2009) hat in Anlehnung an das Modell von Holland ein Rahmenmodell fiir den Be-
rufswunsch Lehramt (gemessen Uber die subjektiv wahrgenommene Passung) in der gymna-
sialen Oberstufe entwickelt und empirisch Gberprift. Darin enthalten sind die Konstrukte Inte-
ressen, Motive, Kompetenzen, Ziele und Personlichkeit zur Ermittlung der Interessenstypen
auf Seiten der Person. Die Interessen auf Seite des Berufs werden mit den Konstrukten In-
halte, Tatigkeiten, Ziele, Standards und Anforderungen gemessen. Die Kongruenz von Person
und Beruf wird durch eine objektive (mittels gemessener Interessen) und eine subjektive Pas-
sung (mittels artikulierter Interessen) ermittelt. Zudem wurden folgende, aus der Empirie ge-
nerierte Einflussgroen aufgenommen: Geschlecht, berufsrelevante Personlichkeitsmerk-
male, Selbstwirksamkeit, Arbeitsengagement, Widerstandfahigkeit gegenlber Belastungen,
berufsbezogene Emotionen, soziales Umfeld bzw. Vorbilder und padagogische Vorerfahrun-
gen. Die erfassten Einflussfaktoren klarten 37 % der Gesamtvarianz zur Vorhersage des Be-
rufswunschs Lehramt auf.

Leon et al. (2018) nutzten Hollands Modell zur Erklarung der Frage, warum es so schwierig
ist, Nachwuchs fir das berufliche Lehramt zu gewinnen. Grundsatzlich zeigen Lehramtsstu-
dierende im Vergleich zu Nicht-Lehramtsstudiengangen ein grol3es soziales Interesse (Neu-
gebauer, 2013). Die gewerblich-technischen Fachrichtungen haben die Herausforderung,
dass sie gleichzeitig ein soziales Interesse (S) und ein praktisch-technisches Interesse (R)
ansprechen, welche sich im Hexagon-Modell gegentberstehen (vgl. Abbildung 2) und dem-
entsprechend als unahnlich und nicht konsistent assoziiert werden. Um diesen Sachverhalt
empirisch zu prifen, haben Leon et al. (2018) die Interessensprofile von Studierenden der
Technikpadagogik erhoben und mit Interessensprofilen der Berufspadagogik und Ingenieur-
wissenschaft verglichen. Erwartungskonform wiesen die Studiengange Berufspadagogik und
Ingenieurwissenschaft konsistente Interessenprofile auf. Studierende der Technikpadagogik
zeigten hohe Auspragungen in den als inkonsistent geltenden Interessensbereichen praktisch-
technisch und sozial. Gleichzeitig waren deren Interessensprofil wenig ausdifferenziert, so-
dass keine eindeutige Interessensorientierung erkennbar war. Daran anknupfende Analysen

mittels eines personenzentrierten Ansatzes bestétigten, dass Studierende des gewerblich-
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technischen Lehramts im Gegensatz zu Studierenden der Ingenieurwissenschaft ein wenig
differenziertes Interessensprofil aufwiesen. Gleichzeitig hatten sie ein insgesamt hoch ausge-
pragtes Interessensniveau, weshalb angenommen wird, dass sie mit ihren vielseitigen Interes-
senslagen in verschiedenen beruflichen Kontexten zurechtkommen (Leon et al., 2021). Mit
Vergleich der ermittelten Interessensprofile zwischen den gering nachgefragten gewerblich-
technischen Fachrichtungen und den stark nachgefragten personenbezogenen Fachrichtun-
gen (dazu zahlten in vorliegender Untersuchung die Facher Gesundheit und Pflege, Lebens-
mittel-, Erndhrungs- und Hauswirtschaftslehre sowie Sozialpddagogik) zeigte sich eine ver-
gleichsweise deutlich héhere Inkonsistenz bei den gewerblich-technischen Fachrichtungen.
Da Personen mit inkonsistenten Interessenprofilen eine geringere Stabilitat in ihren Interessen
haben und eine weniger sichere Berufswahl treffen, wird vermutet, dass diese Inkonsistenz
auch eine Ursache des Nachwuchsproblems sein kann (Kohler et al., 2019; Ratschinski,

2009).

4.1.2 Berufswahl Lehrkraft nach der Theorie der beruflichen Ambitionen

Wahrend in der Theorie von Holland die Berufswahl als reiner Passungsprozess aufgefasst
wird, bezieht Gottfredson (1981) in ihrer Theorie der beruflichen Ambitionen (Theory of Cir-
cumscription and Compromise) externe Faktoren ein, die die Berufswahl beeinflussen. Grund-
annahme ist, dass es sich bei der Berufswahl um einen Abwagungsprozess zwischen dem
Selbstkonzept und Berufskonzepten handelt, der bereits im Vorschulalter beginnt. Das Selbst-
konzept beinhaltet die Merkmale Geschlecht, Status und Interessen. Berufskonzepte beinhal-
ten Vorstellungen Uber bestimmte Berufe zu geschlechtsspezifischen Typisierungen, Prestige
und Tatigkeitsfeldern. Eine Person sieht einen Beruf fur sich als passend an, wenn das Selbst-
konzept mit dem jeweiligen Berufskonzept Gbereinstimmt. Dadurch entsteht eine Eingrenzung
von Berufsfeldern, die ein Individuum als fiir sich passend ansieht. Wenn das Selbstkonzept
mit Berufskonzepten nicht Gbereinstimmt, werden berufliche Kompromisse gebildet, wobei das
Geschlecht mit der héchsten Prioritdt im Selbstkonzept als letzter Faktor aufgegeben wird

(Gottfredson, 1981; Kirsten, 2007).
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In Bezug auf die Berufswahl Lehrkraft wurden u. a. die in Gottfredsons Theorie enthaltenen
Aspekte Prestige und Geschlecht zur Erklarung von Versorgungsengpassen in beruflichen
Fachrichtungen herangezogen. Ein Mangel in gewerblich-technischen Fachern wird bspw. mit
einem niedrigeren sozialen Prestige des beruflichen Lehramts im Vergleich zum Gymnasial-
lehramt oder zu Ingenieurberufen erklart. Gleichzeitig wird der Lehrkrafteberuf immer mehr
von Frauen reprasentiert, wodurch er eher weiblich konnotiert ist. Deshalb schliel3en ihn Jun-
gen bei der Berufswahl unbewusst aus, obwohl sie moglicherweise ein MINT-Interesse mit-

bringen (Ziegler, 2021b).

4.1.3 Der Einfluss der Familie auf die Wahl des Lehrkrafteberufs

Familiare Einflisse werden in allen bekannten Berufswahltheorien (wie von Super, Holland
und Gottfredson) bertcksichtigt (Hirschi, 2013). Die Bekanntheit von Berufsmerkmalen sind
Voraussetzung fur den Passungs- und Kompromissprozess und erhalten Kinder und Jugend-
liche durch Einblicke in die Berufstatigkeit ihrer Eltern (Rothland, Kénig, & Drahmann, 2015).
Die Berufsvererbung stellt dabei eine besondere Form dar und ist, wie bei Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalten sowie Arztinnen und Arzten, auch bei Lehrkraften mit einer hohen Rate
anzutreffen (Kihne, 2006; Nieskens, 2009). Rothland, Kénig und Drahmann (2015) betrach-
teten empirisch die Berufsvererbung bei Lehramtsstudierenden aller Lehramtstypen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz und setzten sie in Zusammenhang mit den Berufs-
wahlmotiven und berufsbezogenen Uberzeugungen. Die Ergebnisse bestétigen unter den
Lehramtsstudierenden den vergleichsweise hohen Anteil an Eltern, die selbst im Lehrkraftebe-
ruf tatig sind oder waren. Sie ermittelten einen schwachen Haupteffekt der Berufsvererbung
auf Berufswahlmotive und berufsbezogene Uberzeugungen insofern, dass Studierende mit
Eltern im Lehrkrafteberuf die berufliche Beanspruchung héher und das 6ffentliche Ansehen
des Berufs sowie die sozial orientierten Berufswahlmotive geringer einschatzten. Die Ergeb-
nisse deuten darauf hin, dass sie ,ein nlichterneres, realistischeres Bild vom Lehrerberuf‘ (Rot-

hland, Konig, & Drahmann, 2015, S. 142) haben.
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Bisher liegen keine Studien zur Berufsvererbung im beruflichen Lehramt vor (in der Studie von
Rothland, Kénig, & Drahmann, 2015 wurden zwar auch Studierende des beruflichen Lehramts
befragt, allerdings machten sie nur einen geringen Anteil der Gesamtstichprobe aus und es
wurde in den Ergebnissen nicht zwischen den Lehramtstypen differenziert). Es konnte eine
geringere Bedeutung des elterlichen Einflusses vermutet werden, weil ein vergleichsweise ho-
her Anteil an Studierenden mit nicht-akademischem Hintergrund existiert (Grunau & Petzold-
Rudolph, 2021; Wyrwal & Zinn, 2018) und die Eltern damit keinen universitaren Abschluss,
auch nicht im Lehramt, haben. Wiederum sind die Qualifizierungswege fur Lehrkrafte an be-
ruflichen Schulen sehr heterogen — ein Funftel der Lehrkrafte hat keine Lehramtsprifung (Zieg-
ler, 2021b) — sodass letztlich nicht geklart ist, wie hoch der Anteil an Studierenden mit Eltern

im beruflichen Lehrkrafteberuf ist.!

4.2 Motivationstheorien und -modelle in der Lehrkriftebildung

Neben den Berufswahltheorien finden in der empirischen Lehrkraftebildungsforschung vorran-
gig Motivationstheorien Anwendung. Diese werden in den folgenden Teilkapiteln beschrieben.
Die vorliegende Arbeit basiert auf motivationstheoretischer Grundlage, weshalb die dazuge-
hérigen empirischen Arbeiten fir den Lehrkrafteberuf im Gegensatz zu Kapitel 4.1 ausfihrlich

in einem gesonderten Kapitel (5.2) dargestellt werden.

" Im beruflichen Lehramt liegen bislang keine Studien zum Anteil an Eltern in demselben Beruf vor.
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4.2.1 Berufswahl Lehrkraft nach der Selbstbestimmungstheorie

In der Forschung zu Berufswahlmotiven wird bei der Interpretation der Ergebnisse vorwiegend
zwischen intrinsischer, extrinsischer und altruistischer Motivation differenziert (u. a. Fray &
Gore, 2018; Rothland, 2014a; vgl. Kapitel 3). Wahrend altruistische Motive (im Sinne einer
gesellschaftlichen Nutzlichkeit, wie das Leisten eines gesellschaftlichen Beitrags oder die Un-
terstitzung von Kindern und Jugendlichen; Fray & Gore, 2018) fur die Wahl des Lehrkraftebe-
rufs vorwiegend auf empirischer Basis genannt werden (Kunter, 2014; Richardson & Watt,
2014), kann als Erklarungsansatz fur intrinsische und extrinsische Motive die Selbstbestim-
mungstheorie (Self-Determination-Theory, SDT) und die darin enthaltenen Theorien der kog-
nitiven Bewertung (Cognitive Evaluation Theory, CET) sowie der organismischen Integration
(Organismic Integration Theory, OIT) herangezogen werden.

Die Selbstbestimmungstheorie (SDT) konzentriert sich sowohl auf das Ausmal als auch auf
die Art der Motivation und betrachtet autonome und kontrollierte Motivation sowie Amotivation
als Pradiktoren fur Leistung, Beziehungen und Wohlbefinden. Die Art und Starke der Motiva-
tion beeinflussen das Ausmalf}, in dem die psychologischen Grundbedirfnisse nach Autono-
mie, Kompetenz und Verbundenheit unterstlitzt bzw. verhindert werden (Deci & Ryan, 2008).
Die Theorie der kognitiven Bewertung (CET) unterscheidet zwischen intrinsischer und extrin-
sischer Motivation. Wahrend intrinsische Motivation aus der Zufriedenheit entsteht, die eine
Handlung per se auslost, ist extrinsische Motivation auf das Ergebnis einer Handlung ausge-
richtet, welches von der Handlung an sich zunachst losgeldst ist. Die Grundannahme der CET
ist, dass intrinsische Motivation von den Bedlrfnissen nach Kompetenz und Selbstbestim-
mung beeinflusst wird. Demnach kénnen Ereignisse aus dem Umfeld, wie eine mdgliche Be-
lohnung, positives Feedback oder die Auferlegung einer Frist, die intrinsische Motivation in
dem Male beeinflussen, in dem sie entweder als Unterstitzung oder als Hindernis fur die

Befriedigung dieser Bedurfnisse wahrgenommen werden (Ryan & Deci, 2004). In Bezug auf
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die Berufswahl Lehrkraft sind Beispiele fiir extrinsische Motive das Gehalt, eine flexible Zeit-
einteilung oder die Feriendauer, padagogische und erzieherische Anreize gelten als intrinsi-
sche Motive (Affolter et al., 2015).

Die Theorie der organismischen Integration (OIT) differenziert extrinsische Motivation in Bezug
auf das Phanomen der Internalisierung. Sie basiert auf der Annahme, dass Menschen, die zu
einer Aktivitat, fir die sie nicht intrinsisch motiviert sind, ermutigt werden, dazu neigen, diese
urspringliche externe Regulierung zu verinnerlichen. Das bedeutet, dass die Menschen diese
Regulierung Gbernehmen und in ihr Selbstverstandnis integrieren. Die Regulierung wird in der
OIT als Kontinuum betrachtet. Fir die extrinsische Motivation benennen Ryan und Deci (2004)

vier Regulationstypen, die sich im Grad der Autonomie unterscheiden (vgl. Abbildung 3).

Behavior Nonself-determined Self-determined

Type of Amotivation Extrinsic Motivation Intrinsic Motivation

Motivation
Type of Non- Extrinsic Introjected Identified Integrated Intrinsic
Regulation Regulation Regulation Regulation Regulation Regulation Regulation

Abbildung 3 Das Selbstbestimmungskontinuum mit Motivations- und Regulationstypen (Deci

& Ryan, 2000, S. 237)

Amotivation am linken Ende bedeutet, dass keinerlei Motivation vorliegt und kein Verhalten
ausgefuhrt wird. Intrinsische Motivation am rechten Ende ist vollstandig intrinsisch reguliert
und enthalt damit das groRte Malk an Selbstbestimmung. Die externale (extrinsic) Regulierung
innerhalb der extrinsischen Motivation enthalt das geringste Mal} an Selbstbestimmung. Zwi-
schen der externalen (extrinsic) und integrierten (integrated) Regulierung nimmt das Maf an
Selbstbestimmung durch steigende Internalisierung zu (Ryan & Deci, 2004). Im beruflichen

Kontext konnte bereits vielfach belegt werden, dass ein hohes Mal an Selbstbestimmung mit
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psychischem Wohlbefinden, Kreativitat und hoher Leistungsfahigkeit zusammenhangt (Brand-

statter & Schnelle, 2007).

4.2.2 Berufswahl Lehrkraft nach Erwartungs-mal-Wert-Modellen

Zur Erklarung der Wahl des Lehrkrafteberufs wird am haufigsten auf Erwartungs-mal-Wert-
Modelle Bezug genommen (Kunter & Pohimann, 2015). Nach diesen Modellen kann die Wahl,
Ausdauer und Leistung einer Person erklart werden (iber deren Uberzeugungen (beliefs), wie
gut sie eine bestimmte Aktivitat austiben (expectancy) sowie den Wert (value), dem sie dieser
Aktivitat zuschreiben (Wigdfield & Eccles, 2000). ,Ihre Grundannahme ist: das Individuum wahlt
sein Handlungsziele bewusst und geht dabei rational vor, indem es die Attraktivitat des jewei-
ligen Ziels (Wert) mit der Wahrscheinlichkeit (Erwartung), es zu erreichen, multiplikativ ver-
rechnet. Jene Alternative soll schlief3lich gewahlt und im Handeln umgesetzt werden, die den
subjektiv hochsten Nutzen verspricht” (Brandstatter & Schnelle, 2007, S. 54). In Bezug auf die
Berufswahl bedeutet das also, dass Personen eine Berufsentscheidungen treffen auf Grund-
lage ihrer individuellen Erfolgserwartungen, Fahigkeiten und Uberzeugungen sowie dem Wert,
den sie den verschiedenen verfigbaren Optionen beimessen (Eccles, 2005, 2009). Dieser
Wert ergibt sich nicht nur aus intrinsischen Aspekten, sondern auch aus antizipierten Nutzen-
und Kostenaspekten (vgl. Abbildung 4).

,Bezogen auf die Wahl des Lehramtsstudiums bedeutet das: Ein Studienberechtigter sollte
sich fur ein Lehramtsstudium entscheiden, wenn er/sie damit verbundene Tatigkeiten und Be-
rufsmerkmale als subjektiv wertvoller erachtet als diejenigen der Alternativen und wenn er/sie
zudem glaubt, den Beruf und das dafur notwendige Studium erfolgreich bewaltigen zu kdnnen*

(Neugebauer, 2013, S. 160).
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Individuelle
Erfolgserwartungen,

Fahigkeiten und e

Uberzeugungen T~ Produktaus |
b 7 ' i
| Erwartung und —— Berufswahl
N o Wert (ExW)

Subjektiver Wert/ Anreiz 7
(z.B. intrinsische Motive,
Nutzen- und Kostenaspekte)

Abbildung 4 Erklarung der Berufswahl nach Erwartungs-mal-Wert-Modellen (Wigfield &

Eccles, 2000)

4.2.3 Berufswahl Lehrkraft nach dem FIT-Choice Modell

Das FIT-Choice Modell ist die erste Theorie, die speziell flir die Berufswahl zur Lehrkraft ent-
wickelt wurde. In diesem Modell geht es wie bei den Berufswahltheorien um eine Passung,
allerdings stehen hier Motive im Mittelpunkt. Die Entwicklung des FIT-Choice Modells erfolgte
auf Grundlage Erwartungs-mal-Wert-theoretischer Annahmen sowie nach Sichtung der Lite-
ratur zur Lehrkraftebildung und zur Berufswahl (Richardson & Watt, 2014). ,[The] FIT-Choice
framework was advanced to provide a coherent and integrated model to guide systematic in-
quiry into the primary motivations of why people choose to become teachers” [Das FIT-Choice-
Rahmenmodell wurde entwickelt, um ein koharentes und integriertes Modell zur Verfligung zu
stellen, das eine systematische Untersuchung der primaren Beweggrinde fur die Entschei-
dung, Lehrkraft zu werden, ermdglicht] (Richardson & Watt, 2014, S. 5). Es verbindet die in
der Lehrkraftebildungsforschung haufig genannten altruistischen Motive mit den in der Berufs-
wahlforschung haufig genannten persénlich-nutzlichen und intrinsischen sowie fahigkeitsbe-
zogenen Motive. So werden im Modell als Erwartungskomponente die wahrgenommene Lehr-
fahigkeit, als Wertkomponente der intrinsische Wert sowie personliche und soziale Vorteile

durch den Beruf beriicksichtigt. Zusatzlich integrierte das Autorenteam Vorstellungen Gber den
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Lehrkrafteberuf (Anspruchsniveau, sozialer Status und Gehalt) als Einflussfaktoren auf die
Wertkomponenten. Als Ergebnis der Literaturrecherche sind als weitere Einflussfaktoren auf
die Berufswahlentscheidung eigene Lehr-Lernerfahrungen sowie soziale Einfliisse Dritter ent-
halten. Die Berufswahl als Verlegenheitsldsung wurde ebenfalls in das Modell aufgenommen
(Richardson & Watt, 2014; vgl. Abbildung 5). ,Die Berufswahl Lehramt wird damit als ein sub-
jektiver rationaler Abwagungsprozess verstanden, in dem Erfolgserwartungen und der subjek-

tive Wert der Entscheidungsalternativen kombiniert werden“ (Rothland, 2014a, S. 254).

Socialisation Influences

- Social dissuasion

- Prior teaching & learning experiences
- Social influences

4 ™
Task Demand Self Perceptions Intrinsic Value Fallback Career
- Expert career - Perceived teaching
- High demand abilities Personal Utility Value
- Job security
Task Return - Time for family
- Social status - Job transferability
- Salary
Social Utility Value
- Shape future of children/adolescents
- Enhance social equity
- Make social contribution
- Work with children/adolescents
e /

[ Choice of Teaching Career j

Abbildung 5 Das FIT-Choice Theoriemodell (Richardson & Watt, 2014, S. 6)

4.3 Einordnung der Theorien und Modelle in Bezug auf den Lehrkrafteberuf

Die in Kapitel 4.1 dargestellten Berufswahltheorien sind fur die Erklarung der Berufswahl Lehr-
kraft unterschiedlich geeignet. Bei allen Berufswahltheorien handelt es sich um einen Pas-
sungsprozess. Die Betrachtung der Berufswahl als Prozess ist fir den Lehrkrafteberuf im Be-

reich der beruflichen Bildung insofern interessant, als dass berufliche Lehramtsstudierende
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haufig bereits eine Berufsausbildung begonnen oder absolviert und teilweise in dem Beruf
gearbeitet haben (Berger & Ziegler, 2020; Klusmeyer, 2005; Stellmacher et al., 2021), sodass
diese Studierende vor der Wahl es beruflichen Lehramtsstudiums bereits eine Berufsentschei-
dung getroffen und damit einen ersten Berufswahlprozess durchlaufen haben. Wahrend Klus-
meyer (2005) dabei von einer Revidierung der Berufswahlentscheidung spricht, gehen Berger
und D'Ascoli (2012) bei der Entscheidung fur das Lehramtsstudium vielmehr von einem beruf-
lichen Aufstieg als von einem Karriereknick aus, da der Ubergang meist im selben Berufsfeld
erfolgt.

Nach Ziegler (2009) mangelt es an einer berufswahltheoretischen Fundierung. ,Manche Pha-
nomene, wie zum Beispiel die Feminisierung des Lehrerberufs oder die soziale Selektivitat
waren auf Basis eines Ubergreifenden Theoriekontextes erklarbar® (Ziegler, 2009, S. 420). Der
Versuch einer Theorievereinheitlichung ist bislang nicht gelungen. Nach Ratschinski (2009)
sollten Theorien folgende Kriterien erfullen: ,Gute Theorien erlauben genaue Beschreibungen,
Erklarungen und Vorhersagen der Realitadt und dienen damit der Strukturierung von Erfahrun-
gen. [...] Inre Konstrukte sollten sorgfaltig definiert sein und untereinander in logischer Weise
Uber Annahmen oder Hypothesen in Beziehung stehen. lhre Aussagen und Satze sollten in-
tern konsistent sein, keine Widerspriiche enthalten und dem Postulat theoretischer Sparsam-
keit gentigen [...]. Theorien sollten allgemeingultig sein und [...] sich auch fir die Praxis als
brauchbar erweisen® (S. 50). Diesen Kriterien entspricht am ehesten die Theorie von Holland,
was sich auch daran zeigt, dass auf dessen Grundlage zahlreiche Forschungstatigkeiten fir
den Lehrkrafteberuf stattfanden (vgl. Kapitel 3.1). Die Theorie von Gottfredson, welche die
theoretischen Aussagen von Holland und Super bindelt und in wichtigen Zusatzannahmen
konkretisiert, scheint zur Erklarung der Berufswahl ebenfalls geeignet. Sie beruht auf empiri-
schen Ergebnissen und enthalt mit den Merkmalen Intelligenz, Sozialschicht, Berufsprestige,
Geschlechtstyp der Berufe, Interessen, Fahigkeiten und Selbstkonzept die erklarungsstarks-
ten Pradiktoren der Berufswahl (Ratschinski, 2009). In Bezug auf den Lehrkrafteberuf wurde

sie als theoretische Grundlage genutzt (Ziegler, 2009, 2018, 2021b), bleibt jedoch bislang
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ohne empirische Uberpriifung. Nach Ziegler (2021b) fehlt es fiir die Berufswahl von Lehrkréf-
ten im beruflichen Lehramt nach wie vor ,[...] an geeigneten theoretischen Modellen, die zent-
rale Parameter der Berufswahl in einen schlissigen Zusammenhang stellen® (S. 97).

Zudem gibt es Kritikpunkte an den klassischen Berufswahltheorien. In einer modernen Be-
trachtung handelt es sich bei der Berufswahl um einen dynamischen Prozess mit verschiede-
nen Einflussfaktoren, welche in den klassischen Theorien zu wenig berlcksichtigt werden.
Dazu gehoren nicht nur personliche Interessen, sondern auch Einflisse aus dem sozialen
Umfeld, bestehende Hindernisse, Zufalle und unerwartete Gelegenheiten. Das ist bspw. in der
Theorie von Holland, die sich hauptsachlich auf die Passung von Interessen mit Umwelten
stltzt, nicht gegeben. Dass so viele Forschungsaktivitaten auf Grundlage von Hollands Theo-
rie basieren, kann mit der Einfachheit des Typen-Modells und den gut etablierten Erhebungs-
instrumenten begriindet werden (Hirschi, 2013). Es gibt neuere Theorien, die die Komplexitat
sowie Einflisse von Zuféllen und unerwarteten Umstanden des Berufswahlprozesses berlck-
sichtigen, wie die Chaos-Theorie der Laufbahnentwicklung (Chaos Theory of Careers) von
Pryor und Bright (2003) oder die Theorie des zufalligen Lernens (Happenstance Learning The-
ory) von Krumboltz (2009). Die Theorien scheinen zu komplex, um empirisch erfassbar zu sein
und finden vorrangig in der Laufbahn- und Berufsberatung Anwendung (Hirschi, 2013). Der
Aspekt Zufall wurde bisher einmalig in einer Befragung von Studierenden der Wirtschaftspa-
dagogik berlcksichtigt und zeigte sich bei einigen Studierenden als relevantes Berufswahimo-
tiv (Krieger et al., 2019).

Auch Motivationstheorien decken die Komplexitat des Berufswahlprozesses nicht unbedingt
ab, da es bspw., wie bei der Selbstbestimmungstheorie postuliert, nicht allein um Selbstbe-
stimmung geht, sondern auch das soziale Umfeld, soziale Netzwerke sowie externe Bedin-
gungen des Berufes, wie Verdienst und Berufsaussichten (die vom Arbeitsmarkt mitbedingt
werden) entscheidende Rollen spielen (Hirschi, 2013; Neugebauer, 2015). Es geht also um
ein Zusammenspiel von internen und externen Faktoren sowie von intrinsischen und extrinsi-
schen Motivationen bzw. Erwartungen und Werten. Gleichzeitig kdnnen Motivationstheorien

im Gegensatz zu Berufswahltheorien besser auf die Komplexitat des Berufswahlprozesses
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eingehen, da bei ihnen das gemeinsame Abbilden verschiedener (interner und externer) Ein-
flisse moéglich ist und nicht wie bei Berufswahltheorien nur einzelne Aspekte. Renger et al.
(2022) kénnen anhand ihrer empirischen Erfassung der Berufswahlintention Lehramt, der In-
teressenstypen nach Holland sowie der Berufswahlmotive nachweisen, dass die nach Erwar-
tungs-mal-Wert-Modellen erhobenen Berufswahimotive eine deutlich bessere Pradiktion be-
zuglich der Berufswahlintention erlauben als der fur das Lehramt typische soziale Interessens-
typ nach Holland bzw. der lehramtsspezifische Holland-Code.

Da sowohl Berufswahl- als auch Motivationstheorien Liucken aufweisen, scheint eine Kombi-
nation aus beiden als am besten geeignet, um Berufswahimotive im beruflichen Lehramt ge-
nauer zu untersuchen. Nach Neugebauer (2013) sind bspw. ,Vorhersagen hinsichtlich der Stu-
dienwahl, die sich aus [Hollands] kongruenztheoretischen Uberlegungen ableiten, [...] durch-
aus kompatibel mit Erwartungswerttheorien. Schlief3lich sollte die subjektive Erfolgserwartung
mit der Passung des antizipierten Anforderungsniveaus zu den eigenen Fahigkeiten steigen;
der subjektive intrinsische Wert sollte hdher bewertet werden, wenn Studiengang und damit
verbundene Berufe den eigenen Interessen entsprechen” (S. 160). Die Einflussfaktoren auf
die Berufswahl Lehrkraft aus dem FIT-Choice-Modell deuten darauf hin, dass es sich auch hier
um die Suche nach einer optimalen Passung handelt, bei der interne Faktoren, wie personliche
Eigenschaften, Wiinsche und erwartete Anforderungen an den Beruf berlicksichtigt werden

(Keller-Schneider et al., 2018; Watt & Richardson, 2007).
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5 Berufswahlmotivation im Lehramt

Innerhalb der letzten zehn Jahre erhielt die Forschung zu Berufswahlmotiven im Lehramt einen
Aufschwung. Wahrend zu Beginn vor allem Selbstwirksamkeitstiiberzeugungen und Berufszu-
friedenheit als motivationale Konstrukte untersucht wurden (Lauermann et al., 2020), folgten
seitdem zahlreiche Studien zur Wahl des Lehrberufs, worin vielfach Interessen, Orientierun-
gen und Motive, berufsrelevante Vorerfahrungen und Leistungsvoraussetzungen sowie die
soziale Herkunft und Personlichkeit betrachtet wurden (Rothland, 2014b). In diesem Kapitel
werden die beiden Themen Lehramt (Kapitel 2) und Berufswahlimotivation (Kapitel 3 und 4)
aus empirischer Perspektive zusammengebracht. Es wird nicht nur das berufliche, sondern
auch das allgemeinbildende Lehramt thematisiert, weil einerseits die Empirie zum allgemein-
bildenden Lehramt sehr viel umfangreicher ist und es andererseits Vergleichsstudien zwischen
beiden Lehramtsrichtungen gibt, die wichtige Erkenntnisse liefern. Es werden Befunde aus
Deutschland und teilweise dem deutschsprachigen europaischen Raum dargestellt.'? In der
vorliegenden Arbeit wird einheitlich der Begriff Berufswahimotive (und nicht Studienwahlimo-
tive) verwendet mit folgender Begriindung: ,Das Lehramt kennzeichnet die Besonderheit, dass
mit der Studienwahl wie in nur wenigen anderen Studiengangen ein festes Berufsbild verbun-
den ist. Entsprechend sollten antizipierte Berufsmerkmale (mehr als Studienmerkmale) bei der
Bewertung der Entscheidungsalternative Lehramt eine wichtige Rolle spielen” (Neugebauer,

2013, S. 160)."

2 Auch wenn international eine Vielzahl an Studien zu Berufswahlmotiven im Lehramt vorliegt, wird auf die Dar-
stellung internationaler Befunde verzichtet mit der Begriindung, dass sich die Bildungssysteme (sowohl die allge-
meinbildenden, aber vor allem die berufsbildenden) zwischen den Landern teilweise stark unterscheiden und dies
wiederum Einfluss auf die Ergebnisse zu Berufswahlmotiven hat (Fray & Gore, 2018; Rothland, 2014a).

13 Auch zeigen Ergebnisse aus einer offenen Befragung von Schiilerinnen und Schiilern der gymnasialen Oberstufe
zu Grinden fir deren Interesse am Lehramt, dass ausschlief3lich Berufswahlmotive und keine Studienwahlmotive

genannt wurden (Nieskens, 2009).
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Bei der Betrachtung der Berufswahlmotive speziell fir die Gruppe berufliches Lehramt muss
bertcksichtigt werden, dass die Mehrheit der Studierenden bereits Vorerfahrungen in Form
von einer Berufsausbildung mit teilweise anschlieRender Berufstatigkeit mitbringen (Berger &
Ziegler, 2021; Klusmeyer, 2005; Stellmacher et al., 2021). Damit haben sie bereits (mindes-
tens) einen Berufswahlprozess durchlaufen und eine erste Berufswahlentscheidung getroffen.
Im Rahmen dieses Berufswahlprozesses hatten sich die Studierenden bereits intensiv mit ih-
ren beruflichen Interessensfeldern, den eigenen berufsrelevanten Fahigkeiten sowie den ei-
genen Arbeitswerten auseinandergesetzt, sich Gber Berufsfelder umfangreich informiert, dar-
aus Praferenzen sowie eine Auswahl an spezifischen Wunschtatigkeiten ermittelt und sind
letztlich ,[...] den Weg vom Wunsch zu dessen aktiver Realisierung tatsachlich — auch gegen
Widerstande und angesichts von Schwierigkeiten — [gegangen]” (Blickle, 2014, S. 192). Nach-
dem sie aus verschiedenen Griinden feststellten, dass diese erste Berufswahlentscheidung
noch nicht die endgultige ist, durchlaufen sie den Berufswahlprozess erneut und entscheiden
sich in diesem Fall fir das berufliche Lehramt. Dabei kann es sich je nach Grund des Berufs-
wechsels und je nach Vorerfahrung um eine Revidierung der Berufswahlentscheidung oder

um eine berufliche Weiterentwicklung handeln (Berger & D’Ascoli, 2012; Klusmeyer, 2005).™

5.1 Erfassung von Berufswahimotiven

Anfangs bestanden Untersuchungen zur Lehrkraftemotivation Uberwiegend aus induktiven,
populationsbeschreibenden Vorgehensweisen, ,[...] bei denen motivationale Phanomene aus

den AuBerungen abgeleitet wurden, was zur Folge hatte, dass sich von mehreren For-

4 Klusmeyer (2005) fragte nach den Griinden fiir den Berufswechsel und es zeigte sich, dass der GroRteil der
Befragten den Berufswechsel aus Enttduschungen im Erstberuf (Beruf war nicht der Wunschberuf, mangelnde
berufliche Perspektiven, Langeweile in der beruflichen Tatigkeit) anstrebten. In der Befragung von Muller und Zeitz
(2007) wiederum scheint den beruflichen Lehramtsstudierenden eine inhaltliche Nahe zu ihrer Ausbildung bzw.

beruflichen Tatigkeit wichtig gewesen zu sein.
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scher(inne)n geteilte Konstrukte zur Beschreibung der Lehrermotivation kaum etablieren konn-
ten® (Kunter, 2014, S. 702). Auch zu Berufswahlmotiven gab es anfangs zahlreiche Einzelun-
tersuchungen mit qualitativem Ansatz oder als quantitative Befragungen mit selbst entwickel-
ten Instrumenten, die die Vergleichbarkeit der Ergebnisse stark einschrankte (eine Ubersicht
ausgewahlter deutschsprachiger Einzeluntersuchungen in Rothland, 2014a, S. 355f.). In den
letzten 10 bis 15 Jahren erhielt die Forschung eine starkere Anbindung zu motivationstheore-
tischen Modellen mit Anwendung etablierter motivationaler Konstrukte, welche nicht mehr in-
duktiv, sondern vermehrt per Fragebogen in groReren Stichproben untersucht wurden, um
Verhaltensunterschiede innerhalb der Gruppe der Lehrkrafte zu erklaren (Kunter, 2014; Kunter
& Pohlmann, 2015). Watt und Richardson (2007) haben auf Grundlage des FIT-Choice Mo-
dells (vgl. Kapitel 4.2.3) ein gleichnamiges Erhebungsinstrument entwickelt: Die Factors In-
fluencing Teaching Choice Skala (FIT-Choice). Darin enthaltene Motive, die die Berufswahl
beeinflussen, sind die selbst eingeschatzte Fahigkeit in Bezug auf den Beruf als Erwartungs-
komponente, der intrinsische Wert (z. B. Spall am Unterrichten), die persdnliche Nitzlichkeit
(z. B. berufliche Sicherheit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf) und die soziale Nutzlichkeit
(z. B. einen sozialen Beitrag leisten) als Wertkomponenten. Als weitere Motive benennt das
Autorenteam die Wahl als Verlegenheitslosung, vorhergehende Lehr- und Lernerfahrungen
und soziale Einflisse (Goller & Ziegler, 2021; Richardson & Watt, 2014; Watt & Richardson,
2007). Aus diesen Faktoren sind zwoIf Subskalen mit insgesamt 38 Items entstanden (vgl.
Tabelle 2)."°

Neben FIT-Choice gibt es ein weiteres validiertes Instrument zur quantitativen Erforschung der
Berufswahlmotive: der Fragebogen zur Erfassung der Motivation fiir die Wahl des Lehramts-
studiums (FEMOLA) von Pohlmann und Médller (2010). Als theoretische Grundlage dienten
hier ebenfalls Erwartungs-mal-Wert-Modelle (Eccles et al., 1983; vgl. Kapitel 3.2). Das Instru-

ment besteht aus sechs Subskalen mit insgesamt 32 ltems. Zu den wertbezogenen Motiven

15 Zusétzlich enthélt das Instrument fiinf Subskalen zu berufsbezogenen Uberzeugungen und eine weitere Sub-

skala zur Zufriedenheit mit der Berufswahl.
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gehdren die Skalen padagogisches Interesse, fachliches Interesse und Nutzlichkeit; zu den
erwartungsbezogenen Motiven zahlen Fahigkeitsiberzeugung, geringe Schwierigkeit des

Lehramtsstudiums sowie soziale Einflisse (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2
Gegenliberstellung der validierten Skalen FIT-Choice (Watt & Richardson, 2007) und FE-

MOLA (Pohlmann & Moller, 2010)

FIT-Choice FEMOLA
Theoretische Erwartungs-mal-Wert-Modelle Erwartungs-mal-Wert-Modelle
Grundlage
Umfang 12 Subskalen, 38 Items 6 Subskalen, 32 Items
Subskalen? Ability Fahigkeitsuberzeugung

Intrinsic career value Padagogisches Interesse

Fallback career

Job security Nutzlichkeit

Time for family

Job transferability

Work with children and adolescents

Shape future of children/adolescents

Enhance social equity

Make social contribution

Prior teaching and learning experi-

ences
Social Influences Soziale Einflisse
Fachliches Interesse
Geringe Schwierigkeit des Lehramts-
studiums

Antwortformat ~ 7-stufige Likert-Skala 4-stufige Likert-Skala
Sprache fur Englisch Deutsch
Validierung

Anmerkungen. @ Thematisch ahnliche Subskalen von FIT-Choice und FEMOLA sind in den
Zeilen direkt gegenubergestellt.
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Das Instrument FEMOLA wurde fir den deutschsprachigen Raum entwickelt und validiert. Die
Passung der Skala mit den sechs Dimensionen konnte vom Autorenteam in insgesamt drei
Studien nachgewiesen werden (Pohimann & Moéller, 2010). Da bei der Interpretation der Er-
gebnisse haufig zwischen intrinsischen und extrinsischen Berufswahlmotiven unterschieden
wird (vgl. Kapitel 5.2), haben Pohlmann und Médller (2010) eine weitere Faktorenanalyse mit
zwei Faktoren zweiter Ordnung durchgefiihrt, in der die Subskalen padagogisches Interesse,
fachliches Interesse und Fahigkeitsiiberzeugung als intrinsische Motive, die Subskalen Nitz-
lichkeit, soziale Einflisse und geringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums als extrinsische
Motive zusammengefasst wurden. Die Ergebnisse zeigten fir dieses Modell ebenfalls akzep-
table Fit-Werte.

Auch andere aktuellere Studien Uberpruften die Validitat von FEMOLA, wie in einer Befragung
von 1467 allgemeinbildenden Lehramtsstudierenden.'® Darin konnte die Passung der Skala
mittels Faktorenanalyse nachgewiesen werden, allerdings zeigten die Ergebnisse flir eine L6-
sung mit sieben Faktoren eine bessere Modellgtte als die urspriingliche sechs-Faktoren-L6-
sung. Das Autorenteam unterteilte die Subskala Nutzlichkeit in die Dimensionen finanzielle
Nutzlichkeit und Nutzlichkeit fur Familie und Freizeit (Leichner et al., 2022). Rutsch et al. (2020)
uberpriften das Instrument fir verschiedene nicht-gymnasiale Lehramtsstudiengange und
auch hier zeigte sich sowohl flr die Primar- und Sekundarstufe als auch fir die Sonderpada-
gogik, dass eine Lésung mit sieben Faktoren bei Unterteilung der Subskala Nutzlichkeit besser
zu den Daten passt als die von Pohimann und Moller vorgeschlagenen sechs Dimensionen
(das Autorenteam nannte die neuen Subskalen finanzielle NUtzlichkeit sowie Nutzlichkeit fir
Freunde und Familie).

Die FIT-Choice Skala wurde im Gegensatz zu FEMOLA englischsprachig validiert und an-
schlielend flur verschiedene Lander Ubersetzt, was einen internationalen Vergleich der Be-

rufswahlmotive ermdglicht (Koénig & Rothland, 2012). Studien belegen den Einsatz der

16 Berufliche Lehramtsstudierende wurden explizit aus den Analysen ausgeschlossen (Leichner et al., 2022).



BERUFSWAHLMOTIVATION IM LEHRAMT 48

deutschsprachigen Variante, jedoch mit Einschrankungen. So mussten bei einem Vergleich
zwischen Australien, Amerika, Deutschland und Norwegen aufgrund nicht zufriedenstellender
Reliabilitaten einige ltems und ganze Subskalen ausgeschlossen werden (Watt et al., 2012).
Kdnig und Rothland (2013) konnten fir zehn der zwdlf Faktoren zufriedenstellende Reliabili-
taten berichten. Somit scheint der Einsatz von FIT-Choice besonders fur internationale Ver-
gleiche geeignet.

Sowohl FEMOLA als auch FIT-Choice wurde flr die Wahl des allgemeinbildenden Lehramts
entwickelt. Es gibt kein Instrument, das speziell die Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt
untersuchen. In einer aktuellen Studie wurde erstmals das FIT-Choice Instrumentarium far die
Befragung von Studierenden der Wirtschaftspadagogik leicht angepasst und hinsichtlich der
Skalenpassung mittels konfirmatorischer Faktorenanalysen Gberprift. Die Ergebnisse zeigten
fur einige ltems sehr niedrige Faktorladungen, weshalb diese entfernt wurden. Nach zusatzli-
chem Ausschluss der Subskalen Verlegenheitslosung sowie geografische Flexibilitat zeigte

das Modell einen akzeptablen bis guten Fit (Goller & Ziegler, 2021).

5.2 Empirische Befunde zu Berufswahlmotiven im Lehramt

Zur Erforschung der Berufswahlmotive im Lehramt gibt es im deutschsprachigen Raum auf
der einen Seite Studien, die sich mit der Frage beschaftigen, wer sich fur ein Lehramtsstudium
entscheidet. Sie suchen nach typischen Merkmalen von (angehenden) Lehrkraften, wie Per-
sonlichkeits- und Herkunftsmerkmalen (Rothland, 2014b), kognitiven und psychosozialen Ein-
gangsvoraussetzungen (Klusmann et al., 2009; Roloff Henoch et al., 2015) oder Leistungs-
merkmalen (Glutsch et al., 2020; Neugebauer, 2013). Auf der anderen Seite gibt es Studien,
die der Frage nachgehen, warum sich Personen fur das Lehramt entscheiden, sprich: aus
welchen Motiven heraus (Cramer, 2016; Rothland, 2014b; Ziegler, 2009).

Grundsatzlich kann gesagt werden, dass sich allgemein- und berufsbildende Lehramtsstudie-
rende in Deutschland vorrangig aus intrinsischen Motiven heraus fur den Beruf entscheiden

(Krieger et al., 2019; Rothland, 2014a; Ziegler, 2021a). Als weitere wichtige Griinde werden
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folgende genannt (Kunter & Pohlmann, 2015, S. 272): der gesellschaftliche Beitrag, die ab-
wechslungsreiche und interessante Tatigkeit, fachbezogene Interessen, die Vermittlung von
Wissen, erfahrungsbestimmte Motive, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und die Mog-
lichkeit zur eigenen Weiterbildung. Extrinsische Motive, wie Arbeits- und Freizeiten, werden
weniger haufig als intrinsische Motive genannt, spielen aber dennoch eine Rolle bei der Be-
rufswahl (Krieger et al., 2019; Rothland, 2014a). Bei der Interpretation der Skalenmittelwerte
sollte allerdings die Gefahr der sozialen Erwlinschtheit der Antworten beachtet werden. Mog-
licherweise sind die intrinsischen Motive deshalb so hoch ausgepragt, weil sich Studierende
eher intrinsisch als extrinsisch motiviert zeigen wollen bzw. ihre Einschatzungen durch eine
retrospektive Befragung verzerrt sein konnten (Nieskens, 2009; Pohimann & Moller, 2010;
Renger et al., 2022). Deshalb haben Renger et al. (2022) nicht Lehramtsstudierende, sondern
Schiulerinnen und Schiuler mittels einer angepassten FEMOLA-Skala (FEMOLA-S) befragt und
die Berufswahlmotive zwischen Schulerinnen und Schilern mit und ohne Intention des Lehr-
amtsstudiums verglichen. Schilerinnen und Schuler mit der Intention Lehramt schatzten in
allen drei Studien ihr padagogisches Interesse sowie ihr Interesse an Wissensvermittlung, in
zwei von drei Studien die sozialen Einflisse und in einer von drei Studien die Nutzlichkeit
signifikant héher ein als Schuilerinnen und Schuler ohne diese Berufsintention. Bezlglich der
geringen Schwierigkeit des Studiums zeigten sich in allen drei Studien keine signifikanten Un-
terschiede.!” Zudem konnte das Autorenteam durch ein latentes Strukturgleichungsmodell aus
allen drei Studien nachweisen, dass intrinsische Motive die Berufswahlintention vorhersagen,
die extrinsischen Motive hingegen nicht.

Um eine Uberschatzung der hoch ausgepragten intrinsischen Motive zu vermeiden, sollten
Unterschiede u. a. zwischen Gruppen vorgenommen werden (Pohlmann & Moller, 2010). Ver-

gleichsstudien liefern demnach einen héheren Erkenntniswert.

7 Fahigkeitsiiberzeugung wurde aufgrund der neuen Zielgruppe nicht mit aufgenommen, sodass FEMOLA-S ins-

gesamt aus funf Subskalen besteht (Renger et al., 2022).
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5.2.1 Vergleichsstudien zu Berufswahlmotiven in studiengangbezogenen Merkmalen

Zur Untersuchung der Berufswahlmotive wurden Vergleichsstudien in unterschiedlichen lehr-
amtsbezogenen Merkmalen vorgenommen. Dazu gehdren Vergleiche zwischen Lehramt und
Nicht-Lehramt, Lehramtern unterschiedlicher Schultypen und Lehramtern verschiedener Un-
terrichtsfacher.

Vergleiche von Lehramts- und Nicht-Lehramtsstudiengdngen lassen Aussagen darlber zu,
welche Motive als lehramtstypisch beschrieben werden kdnnen. In einer deutschlandweiten
Befragung von 14815 Personen mit allgemeiner Hochschulzugangsberechtigung, die ein Stu-
dium aufnehmen wollen oder bereits aufgenommen haben, wurden die Studienwahlmotive
mittels einer adaptierten FEMOLA-Skala erhoben. Lehramtsstudierende zeichneten sich im
Vergleich zu Nicht-Lehramtsstudierenden durch ein ausgepragtes soziales Interesse, hohe
familiare Interessen, dem Wunsch nach beruflicher Sicherheit, geringeren Karriere- oder Sta-
tusmotiven sowie einem geringen wissenschaftlichen Interesse aus. Ihre Studienentscheidung
ist oftmals mit einem festen Berufswunsch verbunden. Eine hoch ausgepragte Fahigkeitstber-
zeugung als Studienwahlmotiv zeigte sich wiederum auch bei Nicht-Lehramtsstudiengangen
und scheint deshalb nicht charakteristisch fur das Lehramt zu sein (Neugebauer, 2013).
Vergleichsstudien der Berufswahlmotive zwischen verschiedenen Lehramtstypen betrachte-
ten grofitenteils den allgemeinbildenden Bereich unter Einbezug von Grundschule, Sekundar-
stufe | und Il sowie Gymnasium. Bei einer Befragung von 1249 Lehramtsstudierenden der
Universitaten Munchen und Passau zeigten sich Studierende des Grundschullehramts im Ver-
gleich zu den anderen Schulformen starker padagogisch und weniger fachlich motiviert. Gym-
nasiallehramtsstudierende gaben das hdchste fachliche Interesse an (Weil} & Kiel, 2013). Re-
telsdorf und Méller (2012) nutzten die Daten aus dem Projekt PaLea (Panel um Lehramtsstu-
dium) mit 3449 Studierenden. Die Ergebnisse zeigen, dass ein hohes padagogisches Inte-
resse sowie eine wahrgenommene geringe Schwierigkeit des Studiums die Wahrscheinlichkeit

der Wahl des Grundschullehramts erhohen, wahrend ein hohes fachliches Interesse und eine
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hohe Fahigkeitsiiberzeugung die Wahrscheinlichkeit verringern. Ein hohes padagogisches In-
teresse und eine wahrgenommene geringe Schwierigkeit des Studiums erhéhen analog zum
Grundschullehramt die Wahrscheinlichkeit, ein Lehramt der Sekundarstufe | zu wahlen und
auch hier verringert ein hohes fachliches Interesse die Wahrscheinlichkeit. Eine hohe finanzi-
elle Nitzlichkeit erhéht dagegen die Wahl eines gymnasialen Lehramts. Glutsch et al. (2018)
untersuchten eine Teilstichprobe aus der EMW-Studie von 1365 Lehramtsstudierenden und
konnten eine hdhere altruistische Motivation bei Studierenden des Lehramts fur den Sekund-
arbereich | im Vergleich zum Lehramt fir den Sekundarbereich | und Il feststellen. Als Ein-
schrankung der aufgefuihrten Studien ist zu nennen, dass die Mittelwertunterschiede und Ef-
fektstarken gering sind, sodass unklar bleibt, inwiefern die unterschiedlichen Auspragungen
der jeweiligen Berufswahlimotive die Wahl eines spezifischen Lehramts tatsachlich beeinflus-
sen (Rothland, 2022; Rutsch et al., 2020). Zudem zeigen Untersuchungen mit personen-
zentrierten Ansatzen (vgl. Kapitel 5.2.2), dass Studierende innerhalb verschiedener Lehramts-
typen keine homogenen Gruppen sind, was die Aussagekraft der Unterschiede zusatzlich ein-
schrankt (Rothland, 2022). In den bisher vorgestellten Studien wurde das berufliche Lehramt
nicht berlcksichtigt. Aufgrund der in Kapitel 2 aufgefihrten besonderen Eingangsvorausset-
zungen der Studierenden ist hier wiederum eine mit allgemeinbildenden Lehramtstypen ver-
gleichende Betrachtung der Berufswahlmotive sinnvoll, auch unter Berlcksichtigung der oben
genannten Einschrankungen der Interpretation der jeweiligen Berufswahlmotive untereinan-
der. Hierzu liegen aktuell zwei Studien vor (sowie zusatzlich Teilstudie 2, vgl. Kapitel 8.2).
Driesel-Lange et al. (2017) verglichen die Berufswahlmotive, erhoben mit der FIT-Choice-
Skala, zwischen Studierenden des Berufskollegs und des gymnasialen Lehramts. Studierende
des Berufskollegs haben signifikant héhere mittlere Auspragungen in den Berufswahlmotiven
wahrgenommene Lehrbefahigung, berufliche Sicherheit, soziale Benachteiligung aufheben
sowie positiver Einfluss Dritter auf die Berufswahlentscheidung und signifikant geringere mitt-
lere Auspragungen in der intrinsischen Berufswahlmotivation, Vereinbarkeit von Familie und

Beruf sowie eigene Lehr-Lernerfahrungen. ,Im Vergleich von Studierenden mit Berufsziel
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Lehramt an Berufskollegs und kinftigen Gymnasiallehrpersonen zeigen sich deutliche Unter-
schiede in der Berufswahlmotivation [...], die moéglicherweise bisherige unterschiedliche bil-
dungsbiographische Verldufe und damit erworbene Erfahrungen wiederspiegeln® (Driesel-
Lange et al., 2017, S. 382). Bei einer weiteren vergleichenden Analyse zwischen Berufskolleg
und Studierenden der Sekundarstufe Il zeigten sich ebenfalls signifikante Unterschiede zwi-
schen beiden Gruppen. So schatzten Studierende des Berufskollegs die Motive berufliche Si-
cherheit, Bezahlung sowie positiver Einfluss Dritter auf die Berufswahlentscheidung héher und
ihre intrinsische Berufswahlmotivation geringer ein als Lehramtsstudierende der Sekundar-
stufe Il (Driesel-Lange & Weyer, 2017).

Zu ganz anderen Ergebnissen kommen Berger und Ziegler (2021). In ihrer vergleichenden
Analyse der Berufswahlmotive, erhoben mittels des FEMOLA-Fragebogens und erganzt um
FIT-Choice-Skalen, konnten sie zwischen Studierenden des beruflichen und gymnasialen
Lehramts in allen Dimensionen keine signifikanten Unterschiede feststellen.

Neben vergleichenden Untersuchungen der Berufswahlmotive in den verschiedenen Lehr-
amtstypen wurde vereinzelt nach den gewahlten Facherkombinationen differenziert. Unter-
schiede wurden deshalb vermutet, weil Facher unterschiedliche Interessen widerspiegeln und
sich diese wiederum — wie bereits im oben beschriebenen RIASEC Modell deutlich wurde —
auf die Motivation auswirken kdnnen (Glutsch et al., 2018). Bisherige Ergebnisse zeigen nur
geringe oder keine Unterschiede zwischen verschiedenen Unterrichtsfachern. Rothland, Konig
und Wolf (2015) verglichen die Berufswahlmotive von angehenden Geschichtslehrkraften mit
denen anderer Unterrichtsfacher. Es zeigte sich bei Studierenden des Fachs Geschichte eine
signifikant geringere Auspragung mit einer kleinen Effektstarke im Motiv mit Kindern und Ju-
gendlichen zusammenarbeiten zu wollen. Alle anderen Berufswahlmotive waren nicht signifi-
kant verschieden. Glutsch et al. (2018) verglichen die Berufswahimotive der Studierenden in
den Fachergruppen Geistes- und Sozialwissenschaft, Sprachwissenschaft sowie Mathema-
tik/Naturwissenschaft und konnten Uber die Fachergruppen hinweg keine systematischen Un-
terschiede feststellen. Auch in der Studie von Bldmeke et al. (2012) zeigten sich zwischen

Mathematiklehramtsstudierenden mit und ohne einem Zweitfach aus dem MINT-Bereich keine
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Unterschiede in den Berufsmotiven. In den bereits oben erwahnten Studien von Driesel-Lange
et al. (2017) und Driesel-Lange und Weyer (2017) wurden nicht nur die Berufswahlmotive zwi-
schen Berufskolleg und Gymnasium bzw. Sekundarstufe Il verglichen, sondern auch zwischen
verschiedenen beruflichen Fachrichtungen. Wahrend sich zwischen den Fachrichtungen Ge-
sundheitswissenschaft/Pflege, Ernahrung und Hauswirtschaftswissenschaften sowie Ge-
werbe-Technik keine signifikanten Unterschiede in den Berufswahlmotiven zeigten, schatzten
Gesundheit und Pflege-Studierende die Berufswahlmotive berufliche Sicherheit, wahrgenom-
mene Lehrbefahigung und Lehrerexpertise signifikant hdher ein als die zusammengefasste
Studierendengruppe der anderen beruflichen Fachrichtungen. Alle aufgeflihrten Vergleichs-

studien sind in Tabelle 3 zusammengefasst.
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Tabelle 3

Ubersicht der in Kapitel 5.2.1 berichteten empirischen Vergleichsstudien zu Berufswahlmotiven im Lehramt

Studie/Quelle  Stichprobe/Lehramt N Instrument vergleichende(s) Merkmal(e) signifikante Unterschiede

Neugebauer Personen mit HZB*, 14815 FEMOLA Lehramt Gymnasium vs. andere soziales Interesse, wissenschaftliches Inte-

(2013) die ein Studium auf- (adaptiert) Lehramter vs. Nicht-Lehramt resse, berufliche Sicherheit, familiare

nehmen wollen Grinde, Karriere/Status, Fahigkeitstber-

zeugung, Rat von Verwandten/Freun-
den/Bekannten, Kompetenzziele, Karriere-
Ziele

Weil} & Kiel allgemeinbildendes 1249  selbst entwi- Lehrdmter Grundschule, Sekun- padagogische Arbeit mit Kindern und Ju-

(2013) Lehramt ckelt darschule und Gymnasium gendlichen, Idealismus, Férderung von
Schulerinnen und Schilern mit besonderen
Voraussetzungen, Interesse am Lernstoff,
Planungsmadglichkeiten, geringe Schwierig-
keit des Studiums, Notlésung, finanzielle Si-
cherheit, Vereinbarkeit mit Familie

Retelsdorf & allgemeinbildendes 3449 FEMOLA Lehramter Grundschule, Sekun- padagogisches Interesse, fachliches Inte-

Méller (2012)

Lehramt

darstufe | und Gymnasium

resse, Fahigkeitstiberzeugung, geringe
Schwierigkeit des Studiums, finanzielle
Nutzlichkeit
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Studie/Quelle  Stichprobe/Lehramt N Instrument vergleichende(s) Merkmal(e) signifikante Unterschiede
Glutsch etal. allgemeinbildendes 1365  FIT-Choice Lehramter Sekundarbereich | berufliche Sicherheit, Arbeit mit Kindern
(2018) Lehramt und Sekundarbereich | + II, und Jugendlichen, eigene Lehr-Lernerfah-
Fachrichtungen Geistes-/Sozial- rungen, positiver Einfluss Dritter, sozial-ge-
wissenschaft, Sprachwissen- sellschaftliche Motive
schaft, Mathematik/Naturwis-
senschaft
Driesel-Lange allgemeinbildendes 2422 FIT-Choice Lehramter Berufskolleg und intrinsische Berufswahlmotivation, wahrge-
et al. (2017) und berufliches Gymnasium sowie berufliche nommene Lehrbefahigung, berufliche Si-
Lehramt Fachrichtungen Gesund- cherheit, soziale Benachteiligung auftheben,
heit/Pflege, Erndhrung und positiver Einfluss Dritter, Vereinbarkeit von
Hauswirtschaftswissenschaften, Beruf und Familie, eigene Lehr-Lernerfah-
Gewerbe-Technik rungen, Schwierigkeiten bei der Berufsaus-
Ubung und berufliche Beanspruchung, Zu-
friedenheit mit der Berufswahl
Driesel-Lange allgemeinbildendes 850 FIT-Choice Lehramter Sekundarstufe Il und intrinsische Berufswahlmotivation, wahrge-
& Weyer und berufliches Berufskolleg sowie berufliche nommene Lehrbefahigung, berufliche Si-
(2017) Lehramt Fachrichtung Gesundheit/Pflege cherheit, Bezahlung, positiver Einfluss Drit-
ter, Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Schwierigkeiten bei der Berufsausibung
und berufliche Beanspruchung, Zufrieden-
heit mit der Berufswahl
Berger & Zieg- allgemeinbildendes 499 FEMOLA, Lehramter Gymnasium (Unter-  Vereinbarkeit Beruf und Familie, extrinsi-
ler (2021) und berufliches erganzt um gruppen MINT, MINTplus, nicht sche Berufswahlmotivation, intrinsische
Lehramt ltems aus MINT), berufliche Schulen Hochschulmotivation

FIT-Choice
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Studie/Quelle  Stichprobe/Lehramt

N

Instrument

vergleichende(s) Merkmal(e) signifikante Unterschiede

Rothland, K6- allgemeinbildendes
nig & Wolf Lehramt
(2015)

Blomeke et al. allgemeinbildendes
(2012) Lehramt

1772

FIT-Choice

keine Angabe
zur Quelle

Unterrichtsfach Geschichte mit  Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
anderen Unterrichtsfachern

Mathematik mit und ohne einem keine
Zweitfach aus dem MINT-Be-
reich

Anmerkungen. Die Reihenfolge der Studien in der Tabelle entspricht der Reihenfolge der Studien im Text; HZB = allgemeine Hochschulzugangs-
berechtigung. 2 Hierbei handelt es sich um die Stichprobe des Lehramts Berufskolleg. Die Stichprobe fur das Lehramt Gymnasium stammt aus
der EMW-Studie, es wurde keine Grolde der Teilstichprobe angegeben.
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5.2.2 Untersuchung von Berufswahlmotivprofilen

Wahrend die oben beschriebenen Vergleichsstudien alle auf einer variablenzentrierten Be-
trachtung beruhen, riicken personenzentrierte Ansatze das Individuum in den Mittelpunkt der
Analysen und suchen nach homogenen Gruppen mit dhnlich ausgepragten Berufswahlmoti-
ven. Sie verfolgen meist das Ziel, Aussagen darlber treffen zu kénnen, welche Motivkonstel-
lationen in Bezug auf Professionalisierung und Studienerfolg als glinstig oder ungiinstig gelten
(Biermann et al., 2019; Eder et al., 2020). In den letzten Jahren fanden in Untersuchungen zu
Berufswahlmotiven angehender Lehrkrafte personenzentrierte Ansatze vermehrt Anwendung.
Profilanalytische Untersuchungen flr allgemeinbildende Lehramtsstudiengange, welche FE-
MOLA oder FIT-Choice verwendeten, identifizierten meist drei Gruppen, bestehend aus einem
vorrangig intrinsisch bzw. padagogisch motivierten Profil, einem ausgewogen motivierten Pro-
fil und einem vorrangig extrinsisch bzw. nutzenorientiert-pragmatisch motivierten Profil. Bei
Vergleich der Gruppen zeigten die vorrangig intrinsisch motivierten und ausgewogenen Profile
hohe bzw. glinstige Auspragungen in studien- und personenbezogenen Merkmalen, wie Lern-
und Leistungsmotivation, padagogisches Wissen oder Selbstwirksamkeitserwartungen. Vor-
rangig extrinsisch motivierte Profile zeigten niedrigere Auspragungen in diesen Merkmalen
und wurden als eher ungunstig beschrieben (Biermann et al., 2019; Billich-Knapp et al., 2012;
Dérrenbacher-Ulrich et al., 2019; Kbnig et al., 2018). Bei einer vorrangig intrinsisch motivierten
Berufsentscheidung wird die Gefahr gesehen, dass sie aufgrund von Desillusionen mit einer
hohen beruflichen Belastung und Enttauschung einhergehen kann, weshalb ausgewogen mo-
tivierte Profile als besonders glnstig eingeschatzt werden (Rothland, 2014a). Fir alleinig be-
rufliche Lehramtsstudiengange wurden Berufswahlmotive bislang nicht personenzentriert be-

trachtet.'® Alle aufgefiihrten Studien zu sind in Tabelle 4 zusammengestellt.

8 Berger und D‘Ascoli (2012) befragten berufstatige Lehrpersonen in der Schweiz und identifizierten finf Profile.
In der Untersuchung von Dérrenbacher-Ulrich et al. (2019) war in der Stichprobe neben allgemeinbildenden Lehr-

amtsstudiengéngen auch das berufliche Lehramt vertreten.
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Tabelle 4

Ubersicht der in Kapitel 5.2.2 berichteten empirischen Studien zur Untersuchung von Berufswahlmotivprofilen im Lehramt

Studie/Quelle  Stichprobe/Lehramt N Instrument g:s:lzl signifikante Profilunterschiede
Biermann et al. allgemeinbildendes Lehramt 801 FEMOLA 3 Nutzung schulpraktischer Lerngelegenheiten (padagogi-
(2019) (Gymnasium, Sekundarstufe sche Handlungssituationen planen, padagogische Hand-

[, Primarstufe) lungssituationen durchfuhren, Theorien auf Situationen be-

ziehen); Kompetenzen (Unterrichtsplanung, Unterrichts-
durchfuhrung, Diagnostik)

Billich-Knapp et allgemeinbildendes Lehramt 209 FEMOLA 3 Personlichkeitsmerkmale (Neurotizismus, Gewissenhaf-

al. (2012) (Grundschule) tigkeit, Extraversion, Offenheit flr Erfahrungen), Leistungs-
motivationen (Lernbereitschaft, Engagement, Beharrlich-
keit), Lernzielorientierung, akademische und soziale Studi-
enadaptation, Zufriedenheit mit den Studieninhalten

Dorrenbacher-  allgemeinbildendes und beruf- 312 FEMOLA 4 Lehrkrafteselbstwirksamkeit (Instruktionsqualitat, Schaler-
Ulrich et al. liches Lehramt (Primarstufe, orientierung, Klassenfuhrung, Umgang mit heterogenen
(2019) Sekundarstufe I, Sekundar- Lerngruppen), selbstreguliertes Lernen (kognitiv, motivatio-
stufe | + II, berufliche Schu- nal, metakognitiv)
len)
Konig et al. allgemeinbildendes Lehramt 5987  FIT-Choice 3 allgemeine Leistungsmotivation (Hoffnung auf Erfolg,
(2018) Furcht vor Misserfolg), Zielorientierungen (Lernziele, An-

nahrungsleistungsziele, Vermeidungsleistungsziele), pada-
gogisches Wissen

Anmerkungen. Die Reihenfolge der Studien in der Tabelle entspricht der Reihenfolge der Studien im Text.
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5.2.3 In der Untersuchung von Berufswahlmotiven erfasste Pradiktoren

Zur Untersuchung von Berufswahlmotiven werden verschiedene Merkmale als Pradiktoren er-
fasst. Dazu gehoéren soziodemografische Merkmale bzw. Eingangsvoraussetzungen, wie Ge-
schlecht, Alter, Abiturnote oder Vorerfahrungen, sowie der Studienfortschritt.

Bezuglich der Vergleiche von weiblichen und mannlichen Studierenden allgemeinbildender
Lehramtsstudiengange besteht eine gemischte Befundlage. In der qualitativen Untersuchung
von Ulich (2004) nannten weibliche Studierende im Vergleich zu ihren Kommilitonen haufiger
die Arbeit mit Kindern bzw. Jugendlichen sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als
Berufswahlmotive, wahrend mannliche Studierende extrinsische Motive, fachliche Interessen
sowie ihre Eignung fiir den Beruf haufiger nannten als weibliche Studierende. Kiel und Pollack
(2011) kamen zu einem ahnlichen Ergebnis: Auch hier nannten mannliche Studierende die
berufliche und finanzielle Sicherheit sowie eine flexible Arbeitszeiteinteilung haufiger als weib-
liche Studierende. Bei den in Kapitel 5.2.2 dargestellten profilanalytischen Untersuchungen
zeigten sich dagegen lediglich in der Studie von Dérrenbacher-Ulrich (2019) signifikante Ge-
schlechtsunterschiede zwischen den Profilgruppen: In den zwei Profilen mit hohen Auspra-
gungen in den intrinsischen Motiven ist der Anteil an Frauen signifikant hdher als in den ande-
ren Profilgruppen. Mit Blick auf das berufliche Lehramt zeigten sich ebenfalls teilweise signifi-
kante Geschlechtsunterschiede: Bei den Studentinnen der Wirtschaftspadagogik hatte das
Motiv der interessanten, vielseitigen und abwechslungsreichen Tatigkeit einen hoheren Mittel-
wert als bei den Studenten. Wiederum spielten bei Mannern die Motive Einkommen sowie eine
angenehme Lebensflihrung eine gréRere Rolle als bei Frauen (Klusmeyer, 2005). In der Un-
tersuchung von Goller und Ziegler (2021) gaben Frauen in den intrinsischen und altruistischen
Berufswahlmotiven, den eigenen Lehr-Lernerfahrungen sowie in der beruflichen Sicherheit
und wahrgenommenen Lehrbefahigung im Mittel hdhere Werte an als Manner. Die Untersu-
chung von Krieger et al. (2019) zeigte bei Frauen ein groReres padagogisches Interesse und
eine geringere Bedeutung der Arbeits- und Urlaubszeiten sowie einer guten Bezahlung als bei

Mannern. Auch bestand ein Zusammenhang mit dem Alter: Je alter die Studierenden waren,
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desto geringer war ihre Aufstiegsorientierung. Konig et al. (2013) stellten fur die Teilstichprobe
aus Deutschland einen negativen Zusammenhang zwischen dem Alter und der beruflichen
Sicherheit fest.

Auch die Abiturnote wurde vereinzelt bertcksichtigt und zeigt unterschiedliche Befunde. Wah-
rend sich in der Untersuchung von Ddrrenbacher-Ulrich et al. (2019) bei Vergleich der Berufs-
wahlmotivprofilgruppen keine signifikanten Unterschiede zeigten, identifizierten Konig et al.
(2013) fur die Teilstichprobe aus Deutschland positive Zusammenhange zwischen der Schul-
abschlussnote und der Wahl als Verlegenheitsldsung, der beruflichen Sicherheit sowie mit der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Signifikant negative Zusammenhange bestanden zwi-
schen der Schulabschlussnote und der intrinsischen Motivation, der Schwierigkeit der Berufs-
ausubung und beruflichen Beanspruchung sowie dem negativen Einfluss Dritter.

Als weitere Eingangsvoraussetzung wurde der Einfluss padagogischer Vorerfahrungen auf die
Berufswahlmotive untersucht. Padagogische Vorerfahrungen beinhaltet Tatigkeiten, wie ,[...]
beispielsweise als Gruppenleiter in der ehrenamtlichen Kinder- und Jugendarbeit, als Trainer
bzw. Betreuer im Sportverein oder auch durch das Erteilen von Nachhilfeunterricht und die
Arbeit mit schulischen und aufRerschulischen Lerngruppen® (Rothland, 2015, S. 270). In einer
Osterreichischen Langsschnittuntersuchung zeigten Studierende mit padagogischen Vorerfah-
rungen eine héhere intrinsische und etwas geringere extrinsische Berufswahlmotivation (Mayr,
2009). Konig et al. (2013) differenzierten padagogische Vorerfahrungen in Unterrichts- und
Erziehungserfahrungen. Es zeigten sich fir die Teilstichprobe aus Deutschland positive Zu-
sammenhange zwischen Unterrichts- und Erziehungserfahrungen und der wahrgenommenen
Lehrbefahigung sowie dem intrinsischen Wert. Erziehungserfahrungen hingen zudem positiv
mit der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und negativ mit der beruflichen Sicherheit zusam-
men.

Wie bereits mehrfach erwahnt, ist eine Besonderheit der beruflichen Lehramtsstudierenden,
dass sie zu einem grofRen Anteil eine abgeschlossene Berufsausbildung vorweisen (Berger &

Ziegler, 2021; Stellmacher et al., 2021). Diese fachliche Vorerfahrung kann ebenfalls Einfluss
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auf die Auspragungen der Berufswahlmotive haben. Klusmeyer (2005) verglich die Berufs-
wahlmotive von Wirtschaftspadagogikstudierenden, unterteilt in vier Studierendengruppen mit
den Vorerfahrungen (1) Ausbildung und Studium, (2) Ausbildung, (3) Studium und (4) Abitur
und fand nur wenig signifikante Unterschiede. Die Gruppe (1) Ausbildung und Studium gab
deutlich héhere fachliche Interessen und Kenntnisse an als die Gruppe (2) Ausbildung. In der
Untersuchung von Krieger et al. (2019) hatten fir Wirtschaftspadagogikstudierende mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung Arbeits- und Urlaubszeiten sowie eine gute Bezahlung
hohere Bedeutungen als fur Studierende ohne Berufsausbildung. Bei Goller und Ziegler (2021)
waren dagegen bei Studierenden mit vorheriger Berufsausbildung die Mittelwerte in allen FIT-
Choice Subskalen (auf3er in der Subskala positiver Einfluss Dritter) signifikant hoher ausge-
pragt als bei Studierenden ohne Berufsausbildung.

Letztlich wurde in der Lehrkraftebildungsforschung auch der Frage nachgegangen, wie zeitlich
stabil Berufswahlmotive sind und ob sie sich mit Studienfortschritt verandern. Die Realisierung
einer Langsschnittstudie ist herausfordernd, weshalb dazu bisher nur wenige Befunde vorlie-
gen. Im Rahmen der EMW-Studie wurden Berufswahlmotive von Lehramtsstudierenden am
Anfang und Ende ihres Bachelorstudiums untersucht. In der deutschen Teilstichprobe stiegen
die FIT-Choice-Motive wahrgenommene Lehrbefahigung und intrinsische Berufswahlmotiva-
tion signifikant an (wobei die Effekte in Abhangigkeit der wahrgenommenen schulpraktischen
Lerngelegenheiten entstanden), wahrend die berufliche Sicherheit und die Arbeit mit Kindern
bzw. Jugendlichen signifikant abnahmen (Kdnig et al., 2016). Auch Besa und Schile (2016)
befragten Bachelorstudierende zu mehreren Messzeitpunkten vor und nach dem Schulprakti-
kum. Im Rahmen von Schulpraktikum mit eigenen Unterrichtsversuchen nahmen die extrinsi-
schen Berufswahlmotive signifikant ab, die intrinsischen Berufswahlmotiven blieben stabil. In
der Studie von Pohlmann und Mdller (2010) zeigten sich beim Vergleich der Berufswahimotive
zu zwei Messzeitpunkten nur in der FEMOLA-Subskala soziale Einfliisse zum zweiten Mess-
zeitpunkt signifikant geringere Werte. Alle in diesem Abschnitt aufgefiihrten Studien sind in

Tabelle 5 zusammengefasst.
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Tabelle 5

Ubersicht der in Kapitel 5.2.3 berichteten empirischen Studien zu erfassten Prédiktoren

Studie/Quelle  Stichprobe/Lehramt N Instrument Pradiktor(en)
Ulich (2004) allgemeinbildendes Lehramt 785 offene Frage Geschlecht, Schulart
(Grundschule, Sonderschule, (,lch will Leh-
Haupt-/Realschule, Gymna- rer/in werden,
sium) weil..."
Kiel & Pollack allgemeinbildendes Lehramt 1446  selbst entwi- Schulart, Geschlecht,
(2011) (Grundschule, Hauptschule, ckelt Unterrichtsfacher,
Realschule, Gymnasium, Studienort
Sonderschule)
Dérrenbacher- allgemeinbildendes und be- 312 FEMOLA Geschlecht, Abitur-
Ulrich et al. rufliches Lehramt (Primar- note, Schulart
(2019)2 stufe, Sekundarstufe |, Se-
kundarstufe | + Il, berufliche
Schulen)
Klusmeyer berufliches Lehramt 120 selbst entwi- Geschlecht, Berufs-
(2005) ckelt ausbildung
Goller & Zieg- berufliches Lehramt 879 FIT-Choice Geschlecht, Berufs-
ler (2021) ausbildung
Kriegeretal.  berufliches Lehramt 165 selbst entwi- Geschlecht, Alter
(2019) ckelt
Konig et al. allgemeinbildende Lehramts- 4402 FIT-Choice Geschlecht, Alter,
(2013) studiengange Schulabschlussnote,
padagogische Vorer-
fahrungen
Mayr (2009) allgemeinbildendes Lehramt 1700  selbst entwi- padagogische Vorer-
ckelt fahrungen
Konig et al. allgemeinbildendes Lehramt 1779  FIT-Choice Studienfortschritt
(2016)
Besa & Schile allgemeinbildendes Lehramt 460 FEMOLA Studienfortschritt
(2016)
Pohimann & allgemeinbildendes Lehramt 291 FEMOLA Studienfortschritt

Méller (2010)

(Realschule, Gymnasium)

Anmerkungen. Die Reihenfolge der Studien in der Tabelle entspricht der Reihenfolge der Stu-
dien im Text. @ Die aufgefuhrte Studie ist bereits in Tabelle 4 enthalten.
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5.3 Berufswahlmotive und Studien- bzw. Berufserfolg

Berufswahlmotive wurden vielfach in Zusammenhang mit weiteren Variablen und Konstrukten
untersucht. Vor allem in Studien mit personenzentrierten Ansatzen wurden die gebildeten
Gruppen beziglicher verschiedener studien- und personenbezogener Merkmale verglichen
(vgl. Kapitel 5.2). Bei der Wahl der Konstrukte sind Parallelen zu den im Modell der professio-
nellen Kompetenz von Lehrkraften enthaltenen Determinanten und Konsequenzen erkennbar
(Kunter et al., 2011). In diesem Modell werden sowohl die kognitiven Merkmale Wissen, Kon-
nen und Uberzeugungen, als auch motivational-selbstregulative Merkmale und Fahigkeiten
bertcksichtigt, die Auswirkungen auf das professionelle Verhalten haben. Diese berufliche
Entwicklung wird wiederum von berufsunspezifischen Eingangsvoraussetzungen beeinflusst,
wie relevante Vorerfahrungen, allgemeine kognitive Fahigkeiten, selbstbezogene Uberzeu-
gungen, grundlegende Motive und Zielorientierungen (Kunter et al., 2011). In Anlehnung an
dieses Modell hat Cramer (2016) die Bedeutung der individuellen Eingangsvoraussetzungen
fur die Entwicklung einer professionellen Handlungskompetenz herausgestellt und deren Ein-
flisse auf das Bedingungsgeflige zwischen dem Lernangebot der institutionalisierten Lehr-
kraftebildung, der professionellen Kompetenz sowie dem Ertrag fir den Lehrkrafteberuf gra-
fisch dargestellt (vgl. Abbildung 6). Die individuellen Eingangsvoraussetzungen (Herkunfts-
merkmale, Personlichkeitsmerkmale, Leistungsvoraussetzungen und Berufswahimotive) be-
einflussen die Nutzung der Lernangebote im Studium. Je nach Nutzungsgrad erwerben Lehr-
amtsstudierende eine unterschiedlich ausgepragte professionelle Kompetenz, die je nach Per-
formanz zu einem unterschiedlichen Ertrag fur den Lehrkrafteberuf fuhrt. In Abbildung 6 wurde
im Schaubild von Cramer (2016, S. 262) die Berufswahlmotivation als Eingangsvoraussetzung
hervorgehoben und die bisher in Zusammenhang mit ihr untersuchten Konstrukte den Berei-

chen zur Entwicklung professioneller Kompetenz zugeordnet.
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Individuelle Eingangsvoraussetzungen
Herkunftsmerkmale | Personlichkeitsmerkmale | Leistungsvoraussetzungen | ‘ Berufswahlmotivation ‘
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Lehrerbildung Kompetenz Lehrerinnen-
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= Schulpraxis i erwartungen Handlungskompetenz
Lernange- + Studienzufriedenheit - Berufliche Zufriedenheit
boten im ||+ Unterrichtsqualitat in || L i
Studium Schulpraktika

Abbildung 6 Ubersicht der in Zusammenhang mit der Berufswahlmotivation untersuchten
Konstrukte, eingeordnet in das Schaubild zur Bedeutung der individuellen Eingangsvorausset-

zungen von Cramer (2016)

In den folgenden Teilkapiteln werden Ergebnisse zu den in der Abbildung dargestellten Ein-
flissen der Berufswahlmotivation (markiert mit den Ziffern 1 bis 4) auf die Nutzung von Lern-
angeboten und die professionelle Kompetenz (Kapitel 5.3.1 und 5.3.2) sowie die Performanz
und den Ertrag fiir den Lehrerinnen und Lehrerberuf (Kapitel 5.3.3) dargestellt.’® Alle aufge-

fuhrten Studien mit empirischen Ergebnissen sind in Tabelle 6 zusammengetragen.

5.3.1 Zusammenhédnge zwischen Berufswahlmotiven und der Nutzung von Lernangeboten

im Studium sowie der professionellen Kompetenz

Studien, die Zusammenhange der Berufswahlmotive mit weiteren Variablen untersuchten, be-
zogen oftmals sowohl die Nutzung von Lernangeboten im Studium als auch Merkmale der
professionellen Kompetenz ein, weshalb die beiden Bereiche in diesem Kapitel gemeinsam

dargestellt werden.

19 Pfeil (3) stellt den Einfluss der Berufswahimotivation als Mediator auf den Zusammenhang der professionellen
Kompetenz mit der Performanz dar. Dazu liegen bislang keine Befunde vor, weshalb keine Ergebnisse prasentiert

werden konnen.
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In der Studie von Kiinsting und Lipowsky (2011) hing eine hohe intrinsische Studienwahlmoti-
vation positiv mit der Studienzufriedenheit sowie der Nutzung von Lernstrategien im Lehramts-
studium zusammen. Fir extrinsische Studienwahlmotivationen zeigten sich fiir beide Variab-
len keine Zusammenhange. Lehramtsstudierende mit einem vorrangig intrinsischen und sozial
motivierten Profil besalien glinstige Auspragungen hinsichtlich der Lern- und Leistungsmoti-
vation und des padagogischen Wissens, wahrend Studierende mit vorrangig extrinsischen Be-
rufswahlmotiven eher unglinstige Auspragungen in diesen Merkmalen aufwiesen (Konig et al.,
2018). Zudem zeigten sowohl Studierende mit einem vorrangig intrinsisch motivierten als auch
mit einem vielseitig hoch motivierten Profil im Vergleich zum vorrangig extrinsisch motivierten
Profil héhere und damit ginstigere Auspragungen in der Lehrkrafteselbstwirksamkeit, im
selbstregulierten Lernen, in der selbsteingeschatzten Kompetenz und in den zwei Unterrichts-
qualitdtsmerkmalen Klarheit/Strukturiertheit und Lernunterstiitzung in Schulpraktika. Zusatz-
lich nutzten die Studierenden deutlich haufiger schulpraktische Lerngelegenheiten und gaben
eine héhere Zufriedenheit mit den Studieninhalten an (Biermann et al., 2019; Billich-Knapp et
al., 2012; Dérrenbacher-Ulrich et al., 2019).

Nach Kunter et al. (2011) sind Uberzeugungen Merkmal der professionellen Kompetenz. Die
Berufswahlsicherheit wurde im Sinne eines Uberzeugt seins von der beruflichen Entscheidung
der professionellen Kompetenz zugeordnet (vgl. Abbildung 6). Da Berufswahlsicherheit und
deren Zusammenhang mit Berufswahimotiven Untersuchungsgegenstande der im empiri-
schen Teil der Arbeit vorgestellten Studien 3 und 4 sind (vgl. Kapitel 8.3 und 8.4), werden
Forschungsergebnisse zur Berufswahlsicherheit sowie zum Zusammenhang mit Berufswahl-

motiven im folgenden Kapitel ausfuhrlicher dargestellt.

5.3.2 Zusammenhénge zwischen Berufswahlmotiven und Berufswahlsicherheit

Die Sicherheit der beruflichen Entscheidung im Lehramt wurde bislang vereinzelt erforscht,
wobei kaum eine begriffliche Prazisierung erfolgte (Porsch, 2018). Einige Autorinnen und Au-
toren untersuchten die Berufswahlsicherheit unter den Stichworten ,Sicherheit* oder ,Unsi-

cherheit* der Berufsentscheidung (Ulich, 2004) bzw. beruflichen Entscheidung (Kiel & Pollak,
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2011) oder Entscheidungssicherheit (Rothland, 2010), ohne diese Begriffe weiter zu bestim-
men. Porsch (2018) griff die Definition von Daniels et al. (2007, S. 407) auf, die sich auf Lehr-
amtsstudierende bezieht: ,[...] career certainty refers to the confidence they have in their de-
cision to become professional teachers” [Berufssicherheit bezieht sich auf das Vertrauen, das
sie in ihre Entscheidung haben, Lehrkraft zu werden] und erweiterte sie um folgenden Aspekt:
,Die Berufswahlsicherheit angehender Lehrkrafte ist dadurch gekennzeichnet, dass der Lehr-
beruf alternativlos als langfristige berufliche Tatigkeit angesehen wird®“ (Porsch, 2018, S. 93f.).
Berufswahlsicherheit von Lehramtsstudierenden ist demnach gekennzeichnet durch eine feste
Entscheidung, als Lehrkraft zu arbeiten, sowie einer Zuversicht, diesen Beruf langfristig aus-
zulben. Die begriffliche Bestimmung impliziert, dass mit steigender Berufswahlsicherheit die
Wahrscheinlichkeit, das Studium abzubrechen bzw. nach einem Lehramtsstudium einen an-
deren Beruf als den der Lehrkraft aufzunehmen, sinkt.

Empirischen Befunden zufolge zeigen Lehramtsstudierende insgesamt eine hohe Sicherheit
bezuglich ihrer beruflichen Entscheidung. Bei einer Befragung von 785 Lehramtsstudierenden
verschiedener allgemeinbildender Schulformen gaben 72 % an, sich der Berufswahl sicher zu
sein, nur 28 % waren unsicher (Ulich, 2004). Kiel und Pollack (2011) bestatigen die Zahl mit
77 % sicheren bzw. sehr sicheren angehenden Lehrkraften aus Bayern. Unter 161 befragten
Lehramtsstudierenden im Master an der Universitadt Munster schatzten sich 21 % als eher
unsicher in ihrer Berufswahl ein (Porsch, 2018). An der Universitat Siegen hatten lediglich
15 % der Befragten ernsthaft Uberlegt, den Studiengang Lehramt abzubrechen (Tillmann,
2013). Auch Studierende des beruflichen Lehramts zeigen eine hohe Sicherheit, und das be-
reits zu Beginn des Studiums. An der Technischen Universitat Berlin stimmten Studierende im
ersten Bachelorsemester der Aussage ,Ich denke, der Beruf als Lehrer_in ist genau das Rich-
tige fir mich® mit einem Mittelwert von 3.11 (Min = 1, Max = 4, SD = 0.74) zu (Stellmacher et
al., 2019). Eine zuséatzliche Auswertung der Antworthaufigkeiten zeigte, dass unter ihnen 17 %
unsicher bzw. sehr unsicher sind, dass der Beruf das Richtige fir sie ist.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass zwischen einem Sechstel und einem Viertel ange-

hender Lehrkrafte unterschiedlicher Schulformen unsicher in ihrer Berufswahl sind und damit
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eine Studienabbruchtendenz zeigen. Die Anteile wirken verhaltnismanig gering und liegen un-
ter den Abbruchquoten anderer Fachrichtungen (Heublein & Schmelzer, 2018). Gleichzeitig
zeigt Rackles (2020) auf, dass ein grofer Anteil der Bachelorstudierenden nicht im Master
ankommen und von ihnen auch nicht alle das Masterstudium erfolgreich abschlielen. Unter
Bertcksichtigung des bereits thematisierten Nachwuchsmangels im allgemeinbildenden und
beruflichen Lehramt sowie der Abbruchtendenzen in der gewerblich-technischen beruflichen
Fachrichtung ist es deshalb relevant, die Gruppen der Berufswahlunsicheren im Lehramt ge-
nauer zu betrachten.

Es liegen bislang einige wenige Befunde vor, die die Berufswahlsicherheit in Zusammenhang
mit Berufswahlmotiven untersuchten. Kiel und Pollack (2011) verglichen entscheidungssichere
und -unsichere Lehramtsstudierende und fanden heraus, dass die Unsicheren das Studium
eher als Notlésung wahlten und eine geringere padagogische und fachliche Motivation zeigten.
Porsch (2018) befragte die bereits genannten 161 Lehramtsstudierenden zu ihren Berufswahl-
motiven mittels FIT-Choice und verglich diese zwischen Entscheidungssicheren und -unsiche-
ren. Beide Gruppen hatten die héchsten Zustimmungen in den intrinsischen Motiven. Gleich-
zeitig schatzten die Sicheren die Motive wahrgenommene Unterrichtsfahigkeiten, intrinsischer
Wert, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und einen sozialen Beitrag fir die Gesellschaft
leisten signifikant héher und die Wahl als Verlegenheitslésung signifikant geringer ein als die
Unsicheren. In den extrinsischen Motiven berufliche Sicherheit und Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zeigten sich keine signifikanten Unterschiede. In der Studie von Ulich (2004) nann-
ten die Entscheidungsunsicheren wiederum etwas haufiger extrinsische und auf das Fach be-
zogene Motive, wobei die Auswertung hier rein deskriptiv erfolgte. Die groten Unterschiede
fand der Autor bei den Motiven Kompetenz und Berufung: Wahrend von den Entscheidungs-
sicheren 28 % ihre Berufung oder Kompetenz als Motiv fiir die Berufswahl angaben, waren es
bei den Unsicheren nur 9 %. Weil} et al. (2011) identifizierten anhand einer Befragung von
1446 Lehramtsstudierenden in Minchen und Passau mittels einer Clusteranalyse eine Gruppe
mit einer hohen Sicherheit und eine Gruppe mit einer geringen Sicherheit und verglich diese

anschlief3end hinsichtlich ihrer Berufswahlmotive. Die Befragten mit einer hohen Sicherheit
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zeichneten sich durch eine hohe padagogische Motivation, ein hohes fachspezifisches Inte-
resse sowie durch starkere externe Einflisse aus dem Umfeld aus, wahrend der Faktor Lehr-
amt als Notlésung kaum eine Rolle spielte. Die Befragten mit einer geringen Sicherheit schatz-
ten dagegen ihre padagogische Motivation und ihr fachspezifisches Interesse vergleichsweise
gering ein. Studienwahl als Notlésung hatte in dieser Gruppe den hochsten Mittelwert. Auch
Seifert und Schaper (2018) konnten bei einer Befragung von 810 Masterstudierenden der Uni-
versitaten Paderborn, Siegen und Kéln positive Zusammenhange zwischen den intrinsischen
Motiven und der Berufswahlsicherheit nachweisen, wahrend die Option Verlegenheitsldsung
auch hier in negativem Zusammenhang stand.

Zu Zusammenhangen von Berufswahlmotiven und Berufswahlsicherheit im beruflichen Lehr-
amt gibt es bislang wenige Befunde (zum Teil wurden Studierende des beruflichen Lehramts
mit befragt, allerdings wurde die Gruppe nicht gesondert betrachtet, vgl. Tabelle 6). In einer
Befragung von 120 angehenden Handelslehrkraften der Universitat Oldenburg zeigten sich
mit der Frage, ob der Beruf der Handelslehrkraft der Wunschberuf sei, signifikant positive Zu-
sammenhange mit den Berufswahlmotiven padagogische Tatigkeit und wichtige gesellschaft-
liche Aufgabe sowie ein signifikant negativer Zusammenhang mit dem Motiv Ausweichldsung.
Fir die Motive angenehmes Leben, gesichertes Berufs- und Familienleben sowie fachliche
Interessen und Kenntnisse zeigten sich keine signifikanten Zusammenhange. In der verglei-
chenden Studie von Klusmeyer (2005) wies die Gruppe der sicheren Berufswahlenden signi-
fikant hohere Mittelwerte in den Berufswahlmotiven padagogische Tatigkeit, wichtige gesell-
schaftliche Aufgabe sowie fachliche Interessen und Kenntnisse auf als die Unsicheren. Im
Rahmen der Evaluation der Lehramtsstudiengange an der Technischen Universitat Berlin wur-
den 171 berufliche Lehramtsstudierende zu Beginn ihres Bachelorstudiums befragt. Hier
zeigte sich ein signifikant positiver Zusammenhang zwischen dem Motiv Interesse am Unter-
richt und der Berufswahlsicherheit, wahrend das Interesse am Fach die Sicherheit signifikant
negativ beeinflusste. Keine Einfliisse hatten die Motive Berufsaussichten, bereits vorhandene

(Fach-)Kenntnisse und Ubergangsldsung (Stellmacher & Pfetsch, 2021).
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Trotz der zum Teil unterschiedlichen Ergebnisse lasst sich zusammenfassend annehmen, ,[...]
dass unsichere Studierende Uber eine eher geringe intrinsische und eine eher hohe extrinsi-
sche Motivation verfiigen im Vergleich zu Lehramtsstudierenden, die sicher in ihrer Berufs-

wahlentscheidung sind® (Porsch, 2018, S. 96).

5.3.3 Zusammenhédnge zwischen Berufswahlmotiven und der Performanz sowie dem Ertrag

fiir den Lehrerinnen- und Lehrerberuf

Bezlglich der Zusammenhange zwischen Berufswahlmotiven und der Performanz sowie dem
Ertrag fUr den Lehrerinnen- und Lehrerberuf (vgl. Abbildung 6) zeigen Studienergebnisse, dass
intrinsische Berufswahlmotive positiv mit der Bewaltigung der Berufseinstiegsphase sowie der
padagogischen Handlungskompetenz und Zufriedenheit im Beruf zusammenhangen und des-
halb fur die Studien- und Berufsbewahrung als ginstig prognostiziert werden (Hanfstingl &
Mayr, 2007; Keller-Schneider, 2011). Intrinsische Berufswahimotive haben indirekten Einfluss
auf das wahrgenommene Belastungserleben als Lehrkraft, welcher durch die individuelle Lehr-
krafteselbstwirksamkeitserwartung vermittelt wird. Wiederum sagen extrinsische Berufswahl-
motive das Belastungserleben als Lehrkraft vorher, in dem Sinne, dass die Studierenden an-

gaben, eher eine Uberlastung wahrzunehmen (Schiile et al., 2014).
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Tabelle 6
Ubersicht der in den Kapiteln 5.3.1, 5.3.2 und 5.3.3 berichteten empirischen Studien zur Untersuchung von Zusammenhé&ngen mit Berufswahl-

motiven im Lehramt

untersuchte Zusammenhange bzw. Unter-

Studie/Quelle  Stichprobe/Lehramt N Instrument Analyse .
schiede
Klnstig & Lip-  allgemeinbildendes Lehramt 844 FEMOLA Strukturgleichungs- Studienzufriedenheit, Nutzung von Lernstra-
owsky (2011)  (Grundschule, Haupt- und Re- analyse tegien im Lehramtsstudium
alschule, Gymnasium)
Konig et al. allgemeinbildendes Lehramt 5987  FIT-Choice latente Klassenana- allgemeine Leistungsmotivation, Zielorientie-
(2018)2 lyse und Regressi- rungen, padagogisches Wissen
ons-analyse
Biermann et al. allgemeinbildendes Lehramt 801 FEMOLA latente Profilana- Nutzung von Lerngelegenheiten, Kompeten-
(2019)2 (Primarstufe, Sekundarstufe I, lyse und Vari- zen, Unterrichtsqualitat
Gymnasium) anzanalysen
Billich-Knapp et allgemeinbildendes Lehramt 209 FEMOLA latente Profilana- Personlichkeitsmerkmale, Leistungsmotivati-
al. (2012)? (Grundschule) lyse und Vari- onen, Lernzielorientierung, akademische
anzanalysen und soziale Studienadaptation, Zufriedenheit
mit den Studieninhalten
Dorrenbacher-  allgemeinbildendes und berufli- 312 FEMOLA latente Profilana- Lehrkrafteselbstwirksamkeit, Einstellungen
Ulrich et al. ches Lehramt (Primarstufe, Se- lyse und Vari- gegenuber Inklusion, selbstreguliertes Ler-
(2019)2 kundarstufe |, Sekundarstufe | anzanalysen nen, padagogisches Wissen

+ II, berufliche Schulen)
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untersuchte Zusammenhange bzw. Unter-

Studie/Quelle  Stichprobe/Lehramt N Instrument Analyse .
schiede
Kiel & Pollack  allgemeinbildendes Lehramt 1446  selbst entwi-  Clusteranalyse, Va- Schulart, Geschlecht, Unterrichtsfacher, Stu-
(2011)2 (Grundschule, Hauptschule, ckelt rianzanalysen dienort, Sicherheit der beruflichen Entschei-
Realschule, Gymnasium, Son- dung
derschule)
Porsch (2018) allgemeinbildendes und berufli- 161 Auswahl aus  qualitative Inhalts-  Berufswahlsicherheit
ches Lehramt (Grundschulen, FIT-Choice analyse, t-Tests
Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen, Gymnasium/
Gesamtschule, Berufskolleg)
Ulich (2004)? allgemeinbildendes Lehramt 785 offene Frage Bildung von Kate-  Geschlecht, Schulart, Entscheidungssicher-
(Grundschule, Sonderschule, (,lch will Leh- gorien, deskriptive  heit
Hauptschule/Realschule, Gym- rer/in werden, Vergleiche
nasium) weil...*
Weil} et al. allgemeinbildendes Lehramt 1446  selbst entwi-  Clusteranalyse, Va- Sicherheit der Berufswahl
(2011) (Grundschule, Hauptschule, ckelt rianzanalysen
Realschule, Gymnasium, Son-
derschule)
Seifert & Scha- allgemeinbildendes und berufli- 810 FIT-Choice autoregressive Re-  Selbstwirksamkeitserwartungen, Berufs-
per (2018) ches Lehramt (Grundschulen, gressions-analysen wahlsicherheit

Haupt-, Real-, Sekundar- und
Gesamtschulen, Gymnasium/
Gesamtschule, Berufskolleg,

Sonderpadagogik)
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untersuchte Zusammenhange bzw. Unter-

Studie/Quelle  Stichprobe/Lehramt N Instrument Analyse .
schiede

Klusmeyer berufliches Lehramt 120 selbst entwi-  Varianzanalyse Geschlecht, Vorerfahrung, Wunschberuf,

(2005)2 ckelt Berufswahlsicherheit

Stellmacher &  berufliches Lehramt 171 FEMOLA latente Regressi- Berufswahlsicherheit

Pfetsch (2021) ons-analyse

Keller-Schnei-  Lehrpersonen 291 selbst entwi-  Korrelationen, Vari- Berufseinsteigende und Berufserfahrene,

der (2011) ckelt anzanalysen Kompetenz zur Bewaltigung von Berufsan-
forderungen, Beanspruchung durch die Be-
waltigung der Berufsanforderungen

Schiile et al. allgemeinbildendes Lehramt 443 FEMOLA Strukturgleichungs- Lehrerselbstwirksamkeitserwartung, Belas-

(2014) analyse tungserleben

Anmerkungen. Die Reihenfolge der Studien in der Tabelle entspricht der Reihenfolge der Studien im Text. @ Die aufgefuhrten Studien sind bereits
in Tabelle 4 bzw. 5 enthalten.
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6 Ziele, Fragestellungen und Hypothesen

Die dargestellte Theorie und Empirie zeigt, dass Berufswahlmotive bisher iberwiegend im all-
gemeinbildenden Lehramt untersucht wurden. Die bisher wenigen Studien zu Berufswahimo-
tiven im beruflichen Lehramt griffen wiederum auf Instrumente zurtick, die fur das allgemein-
bildende Lehramt entwickelt wurden (z. B. Driesel-Lange et al., 2017). Gleichzeitig zeigt sich,
dass Studierende im beruflichen Lehramt andere Voraussetzungen mitbringen als ihre Kom-
militoninnen und Kommilitonen im allgemeinbildenden Lehramt (Berger & Ziegler, 2021; Klus-
meyer, 2005; Stellmacher et al., 2021), sodass mdglich ist, dass sie die Motive fir ihre Berufs-
wahl anders gewichten bzw. andere Motive bei ihrer Berufswahl eine Rolle spielen. Die vorlie-
gende Arbeit zielt mit den folgenden flinf empirischen Studien darauf ab, neue und notwendige
Erkenntnisse zu Berufswahlmotiven von Studierenden des beruflichen Lehramts zu erhalten
und damit explizit das berufliche Lehramt zu starken. Durch die zusammenhangende Betrach-
tung der Berufswahlmotive mit der Berufswahlsicherheit sowie mit einstellungsbezogenen Di-
mensionen des Studienerfolgs werden Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt nicht nur dar-
stellend prasentiert, sondern Aussagen dariber méglich, welche Berufswahimotive als glinstig
oder ungunstig beschrieben werden kénnen.

Der besondere Beitrag der vorliegenden Arbeit liegt darin, dass Studierende des beruflichen
Lehramts in den Mittelpunkt gertickt werden. Dafur wurden zun&chst flr das Lehramt relevante
Berufswahl- und Motivationstheorien dargestellt und in Zusammenhang mit dem allgemeinbil-
denden und beruflichen Lehramt diskutiert. Im Anschluss daran wurde die aktuelle For-
schungslage zu Berufswahlmotiven aufgezeigt. Durch einen immer wiederkehrenden Bezug
zum umfassend untersuchten allgemeinbildenden Lehramt konnten Forschungsdesiderate
und weitere Forschungsansatzen aufgezeigt werden, welche in den empirischen Studien auf-
gegriffen werden. Die theoretisch hergeleitete systematische Betrachtung der Berufswahlmo-

tive ermdglicht sowohl eine Ruckkopplung zur empirischen Forschung als auch zur Praxis.
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Die Ubergreifende Forschungsfrage, welche in den funf Studien aus verschiedenen Perspek-

tiven betrachtet wird, lautet:

Welche Berufswahimotive und in welcher relativen Auspréagung liegen diese bei Studieren-
den des beruflichen Lehramts vor und wie stehen diese mit Berufswahlsicherheit in Zusam-

menhang?

Basierend auf den in Kapitel 4 dargestellten Theorien sowie der empirischen Befundlage wur-
den in Studie 1 (Kapitel 8.1) die Motive explizit von Studierenden des beruflichen Lehramts
untersucht und zwischen drei verschiedenen Fachrichtungsgruppen verglichen. Damit sollte
uberpruft werden, ob sich analog zum aktuellen Forschungsstand (vgl. Kapitel 5.2.1) nur we-
nige signifikante Unterschiede in den Berufswahlmotiven zwischen unterschiedlich gewahlten
Unterrichtsfachern zeigen. Folgende Fragestellungen wurden untersucht:
* Welche Berufswahlimotive finden bei Studierenden der beruflichen Lehramter eine be-
sonders starke Auspragung?
+ Welche mdglichen Effekte hat — neben soziodemografischen Faktoren, wie dem Ge-
schlecht oder dem Alter — die padagogische Vorerfahrung auf die Berufswahlmotive?
» Unterscheiden sich Studierende unterschiedlicher Fachrichtungen hinsichtlich ihrer Be-
rufswahlmotive voneinander?
Wie aus den in Kapitel 5.2.1 dargestellten empirischen Befunden hervorging, sind bisherige
Studienergebnisse zu Berufswahlmotiven im allgemeinbildenden und beruflichen Lehramt he-
terogen und es gibt nur wenige Untersuchungen, die das berufliche und allgemeinbildende
Lehramt hinsichtlich méglicher Motivunterschiede vergleichen. Deshalb wurde in Studie 2 (Ka-
pitel 8.2) ein Vergleich zwischen beruflichen Fachrichtungen und dem allgemeinbildenden
Fach Arbeitslehre vorgenommen. Folgende Hypothesen wurden gepruft:
» Fur Studierende des beruflichen Lehramts sind die intrinsischen Berufswahlmotive (pa-
dagogisches Interesse, fachliches Interesse und Fahigkeitsiiberzeugung) héher ausge-
pragt als die extrinsischen Berufswahlmotive (Nutzlichkeit, soziale Einflisse und geringe

Schwierigkeit des Lehramtsstudiums).
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Das Alter hangt positiv mit der Nitzlichkeit und negativ mit sozialen Einflissen zusam-
men. Die padagogischen Vorerfahrungen hangen wiederum mit einem héheren pada-
gogischen Interesse zusammen. Bezliglich méglicher Geschlechtsunterschiede in den
Berufswahlmotiven bestehen keine gerichteten Erwartungen.

Studierende der beruflichen Fachrichtungen haben im Vergleich zu Studierenden der
Arbeitslehre ein héheres fachliches Interesse und ein geringeres padagogisches Inte-

resse.

In Studie 3 (Kapitel 8.3) wurden die Berufswahlmotive in Zusammenhang mit der Berufswahl-

sicherheit untersucht. Anhand der Ergebnisse ist eine erste Einschatzung maoglich, welche

Motive als glinstig oder eher ungtinstig flir eine erfolgreiche Berufswahl zu betrachten sind.

Folgende Hypothesen wurden gepruft:

Die Berufswahlsicherheit fallt im Master etwas hoher aus als im Bachelor. Die Befragten
mit padagogischen Vorerfahrungen sind sich in ihrer Berufswahl sicherer als diejenigen
ohne Vorerfahrungen. Hinsichtlich des Geschlechts sind aufgrund der uneindeutigen Be-
funde keine Vorhersagen maglich.

Die intrinsischen Berufswahlmotive (padagogisches Interesse, fachliches Interesse und
Fahigkeitsiberzeugung) stehen in positivem Zusammenhang mit der Berufswahlsicher-
heit. Bei den extrinsischen Berufswahlfacetten (Nutzlichkeit, soziale Einfliisse und ge-
ringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums) werden unter Kontrolle der intrinsischen Be-
rufswahlmotive negative Zusammenhange mit der Berufswahlsicherheit erwartet.

Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen dem Berufswahlmotiv Fahigkeits-
uberzeugung und der Berufswahlsicherheit, der durch padagogische Vorerfahrungen

verstarkt wird.

Studie 4 (Kapitel 8.4) knupft an die Ergebnisse aus Studie 3 an und widmet sich ebenfalls der

Frage, welche Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt glinstig bzw. eher ungunstig sind.

Folgende Fragestellungen wurden untersucht:

Welche Subgruppen mit unterschiedlichen Berufswahlmotivprofilen lassen sich identifi-

zieren?
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* Inwiefern unterscheiden sich die identifizierten Subgruppen in ihren soziodemografi-
schen und studienbezogenen Merkmalen (Alter, Geschlecht, Studienfortschritt, Fach-
richtung, Anzahl padagogischer aufderuniversitarer Vorerfahrungen, Berufsausbildung)?

* Inwiefern unterscheiden sich die identifizierten Subgruppen bezlglich ihres berufsbezo-
genen Selbstkonzepts und ihrer Berufswahlsicherheit?

Da bei der Berufswahl meist mehrere Motive gleichzeitig eine Rolle spielen (vgl. Kapitel 5.2),
wurde hier ein personenzentrierter Ansatz gewahlt mit dem Ziel, Aussagen daruber treffen zu
kénnen, welche Berufswahimotivkonstellationen hinsichtlich des Studienerfolgs als glinstig o-
der ungunstig beschrieben werden kénnen. Gemessen wurden einstellungsbezogene Dimen-
sionen des Studienerfolgs Uber das berufsbezogene Selbstkonzept und die Berufswahlsicher-
heit. Folgende Hypothesen wurden geprift:

» Es lassen sich drei Berufswahlmotivprofile identifizieren mit einem vorrangig intrinsisch
motivierten Profil, einem ausgewogen motivierten Profil und einem vorrangig extrinsisch
motivierten Profil.

» Studierende im vorrangig intrinsisch motivierten Profil haben mehr padagogische Vorer-
fahrungen als Studierende im vorrangig extrinsisch motivierten Profil.

» Studierende des vorrangig intrinsisch motivierten Profils schatzen ihr berufsbezogenes
Selbstkonzept und ihre Berufswahlsicherheit im Vergleich zu den anderen Profilgruppen
am hdchsten ein. Studierende im vorrangig extrinsisch motivierten Profil zeigen im Ver-
gleich zu den anderen Profilen die geringsten Auspragungen im berufsbezogenen
Selbstkonzept und in der Berufswahlsicherheit.

In Studie 5 (Kapitel 8.5) stand das Erhebungsinstrument im Mittelpunkt. Die FEMOLA-Skala,
welche fur das allgemeinbildende Lehramt entwickelt wurde (vgl. Kapitel 5.1), wurde im Mixed-
Method-Design sowohl statistisch als auch inhaltlich dahingehend tberpruft, inwiefern sie fur
Studierende des beruflichen Lehramts passt. Quantitativ wurde folgende Hypothese gepruft:

» Die von Pohlmann und Modller (2010) validierte Sechs-Faktoren-Struktur bildet die Be-

rufswahlmotive Studierender auch im beruflichen Lehramt am besten ab.
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Mit einem qualitativen Ansatz wurde zudem untersucht, ob die in FEMOLA enthaltenen ltems
die Berufswahlmotive von Studierenden des beruflichen Lehramts abbilden. Ableitend aus den
Ergebnissen der quantitativen und qualitativen Studie wurden Adaptationsmoglichkeiten vor-
geschlagen.

Vor der Darstellung der flinf Studien wird die auf den Theorien sowie der empirischen Befund-
lage beruhende Wahl des Erhebungsinstruments, welches fir die Messung der Berufswahl-
motive zum Einsatz kam, erlautert und begriindet (Kapitel 7.1). Daran anschlieend werden
die Erhebungen und untersuchten Stichproben (Kapitel 7.2.) und die quantitativen (Kapitel 7.3)
und qualitativen Auswertungsverfahren (Kapitel 7.4) beschrieben. In Kapitel 9 folgt eine Ge-

samtdiskussion der zentralen Ergebnisse aus den Studien.
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7 Methodisches Vorgehen

Die Forschungsfrage der vorliegenden Arbeit ,Welche Berufswahlmotive und in welcher rela-
tiven Auspragung liegen diese bei Studierenden des beruflichen Lehramts vor und wie stehen
diese mit Berufswahlsicherheit in Zusammenhang® wurde sowohl quantitativ als auch qualitativ
untersucht. Das bietet sich insofern an, weil es bereits zahlreiche Forschungen zu Berufswahl-
motiven im Lehramt gibt und an bisherige Befunde angeschlossen werden soll. Gleichzeitig ist
die Forschung im Bereich des beruflichen Lehramts noch sehr schmal und die quantitativen
Erhebungsinstrumente wurden fur das allgemeinbildende Lehramt entwickelt. Deshalb kann
uber einen explorativen Forschungsansatz ein zusatzlicher Erkenntnisgewinn erlangt werden.
Mittelpunkt der qualitativen Studie ist das Herausstellen von mdglichen weiteren Berufswahl-
motiven, die in FEMOLA oder FIT-Choice bislang nicht berticksichtigt wurden. In diesem Sinne
wird die Forschungsfrage im Mixed-Method-Design untersucht, indem quantitative und quali-
tative Verfahren kombiniert zum Einsatz kommen (Kuckartz, 2014). Ziel der verbindenden Ver-
wendung von quantitativen und qualitativen Untersuchungen ist, mithilfe einer offenen, quali-
tativen Herangehensweise madgliche blinde Flecken aus der quantitativen Untersuchung aus-
zugleichen (Kelle, 2014). Nach Kelle (2014) ist ein solcher Ansatz bspw. fur die quantitative
Instrumentenkonstruktion geeignet, indem zusatzliche Interviewerhebungen Aufschluss Uber

die Validitat der Items geben kénnen (wie es in Studie 5 vorgenommen wird).

7.1 Erhebungsinstrument zur quantitativen Erfassung der Berufswahlmotive

Der Erstellung des Fragebogens ging eine umfangreiche Recherche von vorhandenen Erhe-
bungsinstrumenten und validierten Skalen voraus. Ausgewahlt wurden publizierte Instrumente
mit Validierungsstudien. Wie bereits in Kapitel 5.1 dargestellt, existieren fir die Erhebung der
Berufswahlmotive als validierte Instrumente die FIT-Choice Skala (Watt & Richardson, 2007)
sowie der FEMOLA-Fragebogen (Pohimann & Mdller, 2010). Da FEMOLA fir den deutsch-

sprachigen Raum entwickelt und validiert wurde und die Faktorenstruktur in drei Studien nach-
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gewiesen werden konnte (Pohimann & Mdller, 2010), sich hingegen der Einsatz der englisch-
sprachig validierten FIT-Choice Skala fur den deutschsprachigen Raum nur teilweise besta-
tigte (Konig & Rothland, 2013; Watt et al., 2012), fiel die Entscheidung auf FEMOLA.?° Ein
Vorteil von FIT-Choice ware die Ermdglichung von internationalen Vergleichen, welche fur die
Zielgruppe der angehenden Berufsschullehrkrafte aufgrund sich voneinander teilweise stark
unterscheidender Ausbildungssysteme (einen Uberblick dazu liefert Cedefop, 0.J.) jedoch von
geringem Interesse sind.

Wie bereits in Kapitel 5.1 aufgezeigt, wurde sowohl FEMOLA als auch FIT-Choice fur die Wahl
des allgemeinbildenden Lehramts entwickelt. Es gibt kein Instrument, welches speziell nach
Berufswahimotiven des beruflichen Lehramts fragt. Ahnlich wie in der Studie von Goller und
Ziegler (2021) fur FIT-Choice wurde im vorliegenden Dissertationsvorhaben der FEMOLA-Fra-
gebogen fir die Gruppe der beruflichen Lehramtsstudierenden leicht angepasst nach dem
Motto ,so viel wie ndtig, so wenig wie mdglich“, um eine Vergleichbarkeit mit bisherigen Er-
gebnissen zu ermdglichen (interessant ist bspw. ein Vergleich zwischen dem allgemeinbilden-
den und beruflichen Lehramt, wie in Teilstudie 2 vorgenommen). In Tabelle 7 sind die Sub-
skalen und ltems aus der Originalquelle von Pohlmann und Méller mit den leicht angepassten
Items, wie sie zur Untersuchung fur das berufliche Lehramt zum Einsatz kamen, gegenuber-
gestellt. Aufgrund der leichten Anpassungen wurde die Messgenauigkeit der Skala in jeder
Teilstudie anhand von Faktoren- und/oder Reliabilitdtsanalysen Gberprift. Studie 5 der vorlie-
genden Arbeit widmet sich ausfuhrlich der Passung des Instruments fur die untersuchte Ziel-
gruppe und zeigt Ergebnisse einer durchgeflhrten konfirmatorischen Faktorenanalyse (vgl.

Kapitel 8.5).

20 Die Studien von Leichner et al. (2022) und Rutsch et al. (2020), die fir FEMOLA eine bessere Modellgiite fiir
einen LOsung mit sieben Faktoren ermittelten, erschienen erst nach den Erhebungen und Auswertungen der Daten,

auf denen die Studien in der vorliegenden Arbeit beruhen.
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Tabelle 7
FEMOLA-Items nach Pohlmann und Méller (2010) sowie deren Anpassung fiir vorliegende

Studien, getrennt nach Subskalen

Items nach Pohlmann & Mdller (2010) Items in den vorliegenden Studien

ltemstamm: Ich habe das Lehramtsstu-
dium gewéhlt, well...

ltemstamm: Ich habe den Beruf als Leh-
rer_in gewaéhlt, weil...

Pé&dagogisches Interesse

...ich gern mit Kindern und Jugendlichen
arbeite.

...die Entwicklung von Personlichkeiten
mir ein echtes Anliegen ist.

...ich einen Beruf austiben méchte, in
dem ich die Erziehung von Jugendlichen
mitgestalten kann.

...es mir Spaf® macht, die Erziehung von
Kindern und Jugendlichen mitzugestal-
ten.

...es fur mich wichtig ist, einen Beitrag
zur Ausbildung von Kindern und Jugend-
lichen zu leisten.

...ich mit Kindern und Jugendlichen gut
zurechtkomme.

...ich gern mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen arbeite.

...die Entwicklung von Personlichkeiten
mir ein echtes Anliegen ist.

...ich einen Beruf ausiiben mdchte, in dem
ich die Erziehung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mitgestalten kann.

...es mir Spall macht, die Erziehung von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
mitzugestalten.

...es flr mich wichtig ist, einen Beitrag zur
Ausbildung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu leisten.

...ich mit Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen gut zurechtkomme.

Fachliches Interesse

...ich viel in meinen Fachern dazu lernen
mochte.

...ich mich gern mit den Inhalten meiner
Facher beschéaftige.

...meine Unterrichtsfacher wichtig sind.

...ich die Inhalte meiner Facher interes-
sant finde.

...ich in meinen Fachern viel Wissen er-
werben mochte.

...ich viel in meinen Fachern dazu lernen
mochte.

...ich mich gern mit den Inhalten meiner
Facher beschaftige.

...meine Unterrichtsfacher wichtig sind.

...ich die Inhalte meiner Facher interessant
finde.

...ich in meinen Fachern viel Wissen erwer-
ben madchte.
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Items nach Pohlmann & Maller (2010)

Items in den vorliegenden Studien

Fahigkeitstiberzeugung
...ich gut erklaren kann.

...ich fachliche Inhalte interessant vermit-
teln kann.

...ich denke, dass ich eine gute Lehre-
rin/ein guter Lehrer sein werde.

...mir schon haufiger riickgemeldet
wurde, Dinge verstandlich erklaren zu
konnen.

...ich schon haufiger fir meine Geduld
beim Erklaren von Sachverhalten gelobt
wurde.

...ich gut erklaren kann.

...ich fachliche Inhalte interessant vermit-
teln kann.

...ich denke, dass ich eine gute Lehrkraft
sein werde.

...mir schon haufiger riickgemeldet
wurde, Dinge verstandlich erklaren zu
koénnen.

...ich schon haufiger fur meine Geduld
beim Erklaren von Sachverhalten gelobt
wurde.

Ntzlichkeit

...ich als Lehrer/in durch die flexible Ar-
beitszeit soziale Kontakte pflegen kann.

...ich in keinem anderen Beruf so viel Fe-
rien habe wie im Lehrerberuf.

...ich als Lehrer/in die Méglichkeit habe,
mich um meine Familie zu kimmern.

...ich als Lehrer/in gut verdiene.

...ich als Lehrer/in regelmaRig ein festes
Gehalt bekomme.

...ich auch neben dem Beruf noch Zeit
fur Familie, Freunde und Hobbies haben
will.

...ich als Lehrer/in Familie und Beruf gut
vereinbaren kann.

...ich als Lehrer/in finanziell abgesichert
bin.

...ich als Lehrer_in durch die flexible Ar-
beitszeit soziale Kontakte pflegen kann.

...ich in keinem anderen Beruf so viel Fe-
rien habe wie im Beruf als Lehrer_in.

...ich als Lehrer_in die Méglichkeit habe,
mich um meine Familie zu kimmern.

...ich als Lehrer_in gut verdiene.

...ich als Lehrer_in regelmaRig ein festes
Gehalt bekomme.

Item gestrichen

...ich als Lehrer_in Familie und Beruf gut
vereinbaren kann.

...ich als Lehrer_in finanziell abgesichert
bin.
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Items nach Pohlmann & Maller (2010)

Items in den vorliegenden Studien

Soziale Einfliisse

...mir in der Familie nahe gelegt wurde,
das Lehramtsstudium aufzunehmen.

...ich denke, dass meine Eltern es befiir-
worten, wenn ich Lehrer/in werde.

...ich denke, dass meine Familie und
meine Freunde den Lehrerberuf am bes-
ten geeignet fur mich halten.

...mir von Freunden und Bekannten zum
Lehramtsstudium geraten wurde.

...ich denke, dass die meisten meiner
Freunde und Bekannten den Lehrerberuf
schatzen.

...mir in der Familie nahe gelegt wurde,
das Lehramtsstudium aufzunehmen.

...ich denke, dass meine Eltern es befir-
worten, wenn ich Lehrer_in werde.

...ich denke, dass meine Familie und
meine Freunde den Beruf als Lehrer_in
am besten geeignet fir mich halten.

...mir von Freunden und Bekannten zum
Lehramtsstudium geraten wurde.

...ich denke, dass die meisten meiner
Freunde und Bekannten den Beruf als
Lehrer_in schatzen.

Geringe Schwierigkeit
...das Studium nicht so anstrengend ist.

...es leichter ist als andere Studien-
gange.

...ich denke, dass dieses Studium leicht
zu bewaltigen ist.

...ich denke, dass ich in diesem Studium
ohne grofde Miihe durchkomme.

...das Studium nicht so anstrengend ist.

...das Lehramtsstudium leichter ist als an-
dere Studiengange.

...ich denke, dass dieses Studium leicht
zu bewaltigen ist.

...ich denke, dass ich in diesem Studium
ohne grolde Mihe durchkomme.

Wie aus der Tabelle deutlich wird, wurden nur minimale Anpassungen vorgenommen. Der

ltemstamm ,Ich habe das Lehramtsstudium gewahlt, weil...“ wurde geandert in ,Ich habe den

Beruf als Lehrer_in gewanhlt, weil...“ mit dem Ziel, dass die ltems auf die Berufswahl und nicht

auf die Studienwahl fokussieren. Grund dafiir ist, dass bereits mit der Wahl des Lehramtsstu-

diums ein fester Beruf gewahlt wird und deshalb Berufsmerkmale eine starkere Rolle spielen

als Studienmerkmale (Neugebauer, 2013).
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Aufgrund der Schilerschaft an beruflichen Schulen (siehe Kapitel 2.3) wurden in der Subskala
padagogisches Interesse ,Kinder und Jugendliche® geandert in ,Jugendliche und junge Er-
wachsene®. Die Items der Subskalen fachliches Interesse, Fahigkeitsiiberzeugung und soziale
Einflusse blieben unverandert. In der Subskala Nutzlichkeit wurde das Item ,,...ich auch neben
dem Beruf noch Zeit fir Familie, Freunde und Hobbies haben will“ gestrichen, weil es sich bei
diesem Item als einziges um einen abgebildeten Wunsch handelt. Auch die Subskala geringe
Schwierigkeit blieb weitgehend unverandert. Lediglich beim Item ,,...es leichter ist als andere
Studiengange” wurde aufgrund des geanderten ltemstamms das Wort ,Lehramtsstudium® er-
ganzt. Somit bestand der Fragebogen statt der urspringlich 33 Items aus 32 Items mit sechs

Subskalen.

7.2 Erhebungen und untersuchte Stichproben

Die Ergebnisse der funf Studien basieren alle auf demselben Datensatz. Die Erhebung daflr
fand im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbildung statt.?’ Um eine ausreichend grofRe
Stichprobe fir das berufliche Lehramt zu gewinnen, initiierte die Autorin Kooperationen mit
den Universitaten Osnabrick und Hannover. An diesen beiden Standorten kénnen ebenfalls
gewerblich-technischen Fachrichtungen studiert werden sowie Fachrichtungen aus dem Be-
reich Pflege/Gesundheit, Kosmetologie und Erndhrung. Die Erhebung fand im Wintersemester
2017/18 statt. Um einen moglichst hohen Ruicklauf zu erreichen, wurden die Befragungen in
regularer stattfindenden Lehrveranstaltungen an den jeweiligen Universitaten durchgefuhrt.
Der Fragebogen konnte sowohl online als auch als Papierversion beantwortet werden. An der
Befragung haben insgesamt 442 Lehramtsstudierende an den drei Standorten teilgenommen.
Drei Studierende haben kein Kernfach angegeben und wurden von den Analysen ausge-

schlossen. Weitere 83 Studierende, die Arbeitslehre im Kern- oder Zweitfach studieren — und

21 Das Projekt TUB Teaching wurde im Rahmen der gemeinsamen Qualitatsoffensive Lehrerbildung von Bund und

Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung geférdert (Férderkennzeichen: 01JA1628).
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damit eine allgemeinbildende Fachrichtung — wurden ebenfalls aus den Analysen ausge-
schlossen. Damit haben 356 Studierende des beruflichen Lehramts an der Befragung teilge-
nommen. Da Vergleiche zwischen verschiedenen Fachrichtungen vorgenommen werden soll-
ten, allerdings einige Fachrichtungen nur mit ein oder zwei Studierenden vertreten sind, wur-
den Fachrichtungsgruppen gebildet. Zur Fachrichtungsgruppe Gewerbe/Technik wurden die
Facher Metalltechnik, Elektrotechnik, Informationstechnik, Fahrzeugtechnik, Bautechnik, Me-
dientechnik, Holztechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung zusammengefasst, und umfasst n
= 117 Studierende. Zur Fachrichtungsgruppe Ernahrung zahlen die Facher Ernahrung/Le-
bensmittelwissenschaft und Okotrophologie (n = 98). Der Fachrichtungsgruppe Pflege/Ge-
sundheit wurden die Facher Gesundheitswissenschaft und Pflegewissenschaft zugeordnet (n
= 101). Die Fachrichtung Kosmetologie blieb aufgrund spezieller themenspezifischer Module,
die trotz eines Bezugs zur Gesundheits- und Pflegewissenschaft von den beiden Disziplinen
abweichen, eine eigene Gruppe (n = 35). Funf Studierende sind im Fach Land- und Garten-
bauwissenschaft/Landschaftsgestaltung vertreten und konnten inhaltlich keiner der Gruppen
zugeordnet werden, weshalb sie in den Vergleichsstudien ausgeschlossen wurden. Die finale
Stichprobe umfasste damit N = 351 Lehramtsstudierende der beruflichen Fachrichtungen an
den Universitatsstandorten Berlin (n = 55), Osnabrick (n = 187) und Hannover (n = 114). Die
Studierenden waren im Durchschnitt M = 25.02 (SD = 4.90) Jahre alt. 63 % (n = 224) von ihnen
waren weiblich, 36 % (n = 129) waren mannlich, zwei Studierende (1 %) wahlten eine dritte
Kategorie, eine Person machte keine Angabe zum Geschlecht. 71 % der Studierenden befan-
den sich im Bachelorstudium (n = 254, 71 %), knapp ein Drittel studierte im Master (n = 102,
29 %).

Die Analysen in Studie 2 basieren auf einer Teilstichprobe aus diesem Datensatz, die alle
Lehramtsstudierende der Technischen Universitat Berlin im Bachelor beinhaltet (N = 83). Sie
studieren entweder eine berufliche Fachrichtung (n = 30) oder das allgemeinbildende Fach
Arbeitslehre (n = 49). Vier Studierende machten keine Angabe zu ihrem Kernfach und wurden

aus der Analyse ausgeschlossen. Hier waren die Studierenden durchschnittlich 22.90 Jahre
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(SD = 5.10) alt. Der Anteil an weiblichen Studierenden betrug 68 % (n = 54), der Anteil an
mannlich Studierenden 31 % (n = 26), eine Person wahlte eine dritte Geschlechtskategorie.

Wie bereits in Kapitel 7 aufgeflihrt, wurde die Forschungsfrage der vorliegenden Arbeit neben
den statistischen Untersuchungen auch mithilfe einer qualitativen Studie untersucht. Die Er-
gebnisse sind in Studie 5 publiziert. Die Erhebung fand in Form von biografischen Interviews
nach Schitze (1983) statt und bestanden aus drei Phasen. Die Interviews begannen mit einer
Eingangserzahlung. Die Erzahlaufforderung dazu lautete: ,Erzahlen Sie mir bitte, wie es genau
dazu gekommen ist, dass sie dieses Studium studieren.” Die daran anschlieRenden Phasen
der narrativ-immanenten und beschreibend argumentativen Nachfragen dienten dazu, ver-
tiefte Fragen zu stellen. Dabei wurden bisherige Forschungsergebnisse zu Berufswahimotiven
im beruflichen Lehramt berucksichtigt, indem bspw. die Relevanz bereits identifizierter Motive
erfragt wurde, die in der ersten Erzahlphase keine Erwahnung fanden. Interviewt wurden funf
Masterstudierende im beruflichen Lehramt an der Technischen Universitat Berlin. Die Erhe-
bungen fanden ebenfalls im Wintersemester 2017/18 statt, nachdem die quantitativen Befra-
gungen abgeschlossen waren. Bei der Wahl der Stichprobe wurde darauf geachtet, dass die
Studierenden in den Merkmalen Geschlecht und Fachrichtung heterogen sind, da durch eine
Kontrastierung der Stichprobe die Aussagekraft der Ergebnisse erhdht werden kann (Lamnek,
2005). Interviewt wurden eine Studentin und ein Student mit dem Kernfach Erndhrung, eine
Studentin und ein Student mit dem Kernfach Elektrotechnik sowie ein Student mit dem Kern-
fach Elektrotechnik im Quereinstiegsmaster.?? Alle Personen haben das Praxissemester noch
nicht absolviert, sodass sie bezuglich ihrer praktischen Erfahrungen im Rahmen des Studiums
vergleichbar sind. Alle Studierenden haben fachliche Vorerfahrungen (und diese waren fach-
nah zu ihrem gewahlten Kernfach), entweder in Form einer Berufsausbildung mit anschliel3en-

der Berufstatigkeit oder in Form eines Studiums.

22 Der Quereinstiegsmaster (Q-Master) an der Technischen Universitat Berlin richtet sich an Absolventinnen und
Absolventen ingenieurwissenschaftlicher Studiengange ohne Lehramtsbezug und qualifiziert diese fiir das Lehramt

an beruflichen Schulen (Stellmacher et al., 2021).
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7.3 Quantitative Auswertungsverfahren

In diesem Kapitel werden die statistischen Auswertungsverfahren, die in den Studien Anwen-

dung fanden, beschrieben und das jeweilige Vorgehen in den finf Studien erlautert.

7.3.1 Multivariate Kovarianzanalyse

Die in Studien 1 und 2 durchgefiihrten Vergleiche der Berufswahimotive wurden mittels mul-
tivariater Kovarianzanalysen (MANCOVA) in SPSS 25.0 durchgefuhrt. Diese Methode wurde
gewahlt, weil zum einen Unterschiede Uber die sechs Berufswahlmotivfacetten zeitgleich auf
ihre statistische Signifikanz Gberpruft werden kdnnen und zum anderen Kontrollvariablen be-
ricksichtigt werden kénnen. Damit Iasst sich die Gefahr einer Verzerrung der Ergebnisse
durch weitere Variablen reduzieren.

Vor der Durchfihrung der MANCOVAs wurden zunachst die statistischen Voraussetzungen
nach Field (2018) geprift. Als erste Voraussetzung missen die abhangigen Variablen in den
jeweiligen Gruppen normalverteilt sein. Das kann statistisch mit dem Shapiro-Wilk-Test (bei
einer Stichprobengréflie von n < 30) bzw. mit dem Kolmogorov-Smirnov-Test (ab einer Stich-
probengrofle von n > 30) und zusatzlich grafisch mittels Histogramme und Quantil-Quantil-
Diagramme Uberpruft werden (Field, 2018). In beiden Studien sind die Berufswahlmotive nicht
in allen Gruppen normalverteilt. Eine Verletzung der Voraussetzung kann vernachlassigt wer-
den, wenn die Stichproben ausreichend grof3 und die Gruppen anndhernd gleich grof3 sind
(Bortz & Schuster, 2010). Um das sicherzustellen, wurde in Studie 1 die Fachrichtung Kosme-
tologie von den Analysen ausgeschlossen. Somit betragen die ahnlich grof3en Teilstichproben
in Studie 1 ncewerertechnik = 114, Nemahrung = 94, Npfiege/Gesundheit = 98; in Studie 2 Namweitsienre = 49;

Nberufiiche Fachrichtungen = 30).23 Eine zweite Voraussetzung fiir die Durchfiihrung einer MANCOVA

23 Mit Hilfe von G*Power (Faul et al., 2009) wurde kalkuliert, ob die Stichprobe ausreichend groB ist, um mittlere

Effekte mit hinreichender Teststarke von 1-B = .90 zu finden.
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sind homogene Varianzen der abhangigen Variablen, die mittels Levene-Tests tUberprift wer-
den. Dies konnte in beiden Studien bestatigt werden. Als dritte Voraussetzung sollten die je-
weiligen Kovarianz-Matrizen homogen ausfallen, was sich tiber den Box-Test bestimmen Iasst.
Fallt dieser signifikant aus, sind die Kovarianz-Matrizen nicht homogen. Diese Voraussetzung
konnte nur in Studie 2 bestatigt werden. Allerdings kann die Homogenitat der Kovarianz-Mat-
rizen vernachlassigt werden, wenn die Gruppen annahernd gleich grol} sind (Field, 2018). Das
ist in Studie 1 gegeben (siehe oben). Deshalb kann trotz teilweiser Verletzungen der Voraus-
setzungen in beiden Studien eine MANCOVA durchgefiihrt werden. Die abhangigen Variablen
sind die sechs Berufswahimotive, die unabhangigen Variablen sind in Studie 1 die Lehramts-
fachrichtungen und in Studie 2 die Lehramtstypen. In Studie 1 wurden Effekte des Alters, des
Geschlechts, der padagogischen Vorerfahrung und des Studiengangs als Kovariaten kontrol-
liert, in Studie 2 wurde nur das Geschlecht einbezogen, da sich bei vorhergehenden Gruppen-
vergleichen mittels t-Test flr kategoriale Variablen und Chi-Quadrat-Tests flir nominale Vari-

ablen in den anderen Merkmalen keine signifikanten Unterschiede gezeigt haben.

7.3.2 Latente multiple Regressionsanalyse

Der in Studie 3 untersuchte Zusammenhang der Berufswahimotive mit der Berufswahlsicher-
heit wurde mittels einer latenten multiplen Regressionsanalyse in Mplus 8.2 (Muthén &
Muthén, 1998-2017) untersucht. Mit multiplen Regressionsanalysen werden Unterschiede in
einer abhangigen Variablen (Kriterium, Regressand) durch Unterschiede in mehreren unab-
hangigen Variablen (Pradiktoren, Regressoren) erklart. Durch die Untersuchung eines gerich-
teten Zusammenhangs ermdglicht die multiple Regression, ein Kriterium durch mehrere Pra-
diktoren vorherzusagen (Eid et al., 2015). Eine Analyse mit latenten (anstelle von manifesten)
Variablen hat den Vorteil, dass Messfehler sowohl in den unabhangigen als auch abhangigen
Variablen explizit berlcksichtigt und somit die Parameter der Regression praziser geschatzt
werden (Geiser, 2010). Weil es keine theoretische Annahme Uber die Reihenfolge der Pra-
diktoren gibt, wurden alle Variablen gleichzeitig einbezogen. Vor der Durchflihrung der multip-

len Regression wurden die Voraussetzungen nach Field (2018) in SPSS 25.0 Uberpruft. Als
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erste Voraussetzung missen die abhangige Variable intervallskaliert und die unabhangigen
Variablen entweder intervallskaliert oder als Dummy-Variablen codiert sein (Field, 2018). Die
abhangige Variable ist die Berufswahlsicherheit und intervallskaliert. Die Pradiktoren Alter,
Geschlecht, Bachelor/Master, Fachrichtungsgruppe sowie Anzahl an padagogischen Vorer-
fahrungen waren alle Dummy-codiert. Die Variable Fachrichtungsgruppe hat drei Kategorien
(Gewerbe/Technik, Erndhrung, Pflege/Gesundheit) und wurde fir die Analysen in zwei
Dummy-Variablen umkodiert (Gewerbe/Technik diente als Referenzgruppe). Als weitere Vo-
raussetzungsprifung wurde das Residuen-Streuungsdiagramm betrachtet und geprift, ob der
Zusammenhang zwischen den Pradiktoren und dem Kriterium linear ist und Homoskedastizitat
vorliegt. Mittels des Durbin-Watson-Tests wurde die Unabhangigkeit der Residuen untersucht
(Field, 2018). Eine weitere grafische Uberpriifung erfolgte, um die Normalverteilung der Feh-
lerwerte sicherzustellen, indem sie in einem Histogramm sowie in einem Quantil-Quantil-Dia-
gramm dargestellt wurde. Im letzten Schritt wurde Uberprift, dass keine Multikollinearitat vor-
liegt, d. h. die Variablen nicht zu stark miteinander korrelieren (Field, 2018).

In Studie 3 wurde in einem zusatzlichen Regressionsmodell der moderierende Einfluss der
padagogischen Vorerfahrungen auf den Zusammenhang des Berufswahlmotivs Fahigkeits-
uberzeugung auf die Berufswahlsicherheit untersucht, indem deren Interaktionseffekt bertck-
sichtigt wurde. Vor der Durchflihrung der Regression wurde die Interaktion zwischen padago-
gischen Vorerfahrungen und der Fahigkeitsiberzeugung als neue Variable berechnet, indem
sie miteinander multipliziert wurden. Danach wurden beide Variablen sowie die Interaktion als
Pradiktoren in das Modell aufgenommen.

In beiden Modellen wurden fehlende Werte mittels des Full Information Maximum Likelihood
(FIML) Schatzverfahrens berticksichtigt (Geiser, 2010). Interpretiert wurden die standardisier-
ten Beta-Koeffizienten, die aufgrund der gleichen Metrik einen direkten Vergleich der Effekt-

starke ermdglichen (Eid et al., 2015).
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7.3.3 Latente Profilanalyse

In Studie 4 wurde eine latente Profilanalyse durchgefiihrt. Dieses Auswertungsverfahren be-
ruht auf einem personenzentrierten Ansatz und dient der Identifizierung von latenten Mustern
sowie der Zusammenfihrung von Daten mit 8hnlichen Mustern zu homogenen Profilgruppen
(Nylund et al., 2007). Wahrend in Clusteranalysen kategoriale Variablen untersucht werden,
basieren latente Profilanalysen auf metrischen Variablen (Geiser, 2010). Den Berechnungen
in Studie 5 liegt ein Messmodell zugrunde, welches die sechs Subskalen der Berufswahimotive
enthalt. Zur Vermeidung langer Schatzzeiten und eines nicht konvergierenden Schatzalgorith-
mus koénnen die Berechnungen nicht Uber das latent spezifizierte Messmodell, sondern tber
die zuvor berechneten manifesten Faktorwerte durchgefihrt werden (Little et al., 2006). Wie
in Studie 3 wurden auch hier fehlende Werte mittels FIML-Verfahren berlcksichtigt (Geiser,
2010). Zur Bestimmung des Modells mit der Profilanzahl, die am besten passt, dienen mehrere
Kennwerte, wobei auch immer inhaltlich-theoretische Aspekte in die Entscheidung mit einbe-
zogen werden sollen (Alexandrowicz, 2008). Die Entropie gibt Hinweise auf die Klassifikati-
onsgute, wobei Werte nahe 1 fir eine grolle Gute und Werte nahe 0 fir eine geringe Glte
sprechen (Geiser, 2010). Akaike Information Criteria (AIC) und Bayesian Information Criteria
(BIC) sind beschreibende Anpassungswerte, die zwischen verschiedenen Profilldsungen be-
zuglich einer Stichprobe verglichen werden. Geringere Werte bedeuten dabei eine bessere
Modellanpassung (Alexandrowicz 2008). Auch der Bootstrap-Likelihood-Ratio-Differenztest
(BLRT) und Vuong-Lo-Mendell-Rubin Likelihood-Ratio-Test (VLMRT) vergleichen verschie-
dene Profillésungen, indem sie die Passung eines Modells einem Vergleichsmodell, das eine
Klasse weniger angibt, gegenuberstellt. Die erzeugten p-Werte geben an, ob die Losung mit k
Klassen signifikant besser passt als die Losung mit k-7 Klassen. Die Klassengrdlie und die
durchschnittlichen Wahrscheinlichkeiten fur die Klassenzugehorigkeit kénnen als erganzende
Qualitatsmerkmale fir die jeweiligen Profilldsungen betrachtet werden, letztere sollte in allen

Klassen Uber 80 % liegen (Rost, 2006).
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7.3.4 Konfirmatorische Faktorenanalyse

Die Uberpriifung der Messgenauigkeit der Skalenstruktur von FEMOLA in den Studien 4 und
5 erfolgte mittels einer konfirmatorischer Faktorenanalyen (mit STDYX Standardisierung) in
Mplus 8.2 (Muthén & Muthén, 1998-2017). Die Methode dient dazu, Zusammenhange zwi-
schen beobachteten Variablen auf wenige, dahinterstehende unbeobachtbare Konstrukte
(Faktoren) zurtickzuflhren. Im Gegensatz zur explorativen Faktorenanalyse wird hierbei ,[...]
a priori festgelegt, welche beobachteten Variablen auf welchen Faktoren laden sollen und auf
welchen Faktoren nicht, und zwischen welchen Faktoren man Zusammenhange erwartet und
zwischen welchen nicht. Diese Annahmen lassen sich dann exakt prifen® (Déring & Bortz,
2016, S. 951). Es kdnnen spezifische Hypothesen lber die Struktur und die Beziehungen zwi-
schen latenten Variablen getestet werden (Field, 2018). Das Verfahren ist deshalb geeignet,
weil FEMOLA bereits validiert wurde und somit eindeutige Hypothesen bezliglich der Skalen-
struktur vorlagen (Skalenstruktur wie in der Originalstudie von Pohimann & Moller, 2010). Die
Beurteilung der Modellgite wurde anhand folgender Male vorgenommen: Comparative Fit
Index (CFI), Tucker-Lewis Index (TLI), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)
sowie Standardized Root Mean Square Residual (SRMR). Von einer sehr guten bzw. guten
Modellanpassung kann bei CFl > .95, RMSEA < .05 und SRMR < .05 ausgegangen werden,
von einer akzeptablen Modellanpassen bei CFl > .90, RMSEA < .08 und SRMR < .08 (Hu &

Bentler, 1999).

7.4 Qualitative Auswertungsverfahren

Die biografischen Interviews aus Studie 5 wurden nach der Erhebung transkribiert und die
Auswertung anhand der verschriftlichten Transkripte vorgenommen. Um nicht nur deduktiv die
in FEMOLA enthaltenen Berufswahlmotive zu ermitteln, sondern auch induktiv weitere Berufs-
wahlmotive identifizieren zu kénnen, wurden die Transkripte nach der Systematik der Groun-

ded Theory ausgewertet. Sie ist nach Strauss und Corbin (1996) eine ,[...] handlungs- und



METHODISCHES VORGEHEN 91

interaktionsorientierte Methode der Theorieentwicklung“ (S. 83), kann aber auch fir die Ana-
lyse von Themen und fir die Entwicklung von Konzepten angewandt werden. Das vollstandige
Vorgehen besteht aus vier Schritten, wobei die Schritte drei (selektives Kodieren) und vier
(Typenbildung) nur erfolgen, wenn die Forschung auf eine Theoriebildung abzielt.?* Im ersten
Arbeitsschritt erfolgt ein offenes Codieren des Materials. Die ermittelten Codes werden an-
schliefend zu Kategorien gruppiert. Im zweiten Schritt — dem axialen Kodieren — werden Ver-
bindungen zwischen einer Kategorie und ihren Subkategorien analysiert und diese dadurch
auf eine neue Art zusammengesetzt. Dabei werden die Kategorien immer wieder miteinander
verglichen. ,Die Entdeckung von Spezifikation von Unterschieden wie auch Ahnlichkeiten zwi-
schen und innerhalb von Kategorien ist aulderordentlich wichtig und ein Herzstlick der Groun-
ded Theory* (Strauss & Corbin, 1996, S. 89). Es entsteht ein Wechselspiel zwischen indukti-
vem und deduktivem Denken, indem anhand des Materials immer wieder Aussagen aufgestellt
und Uberpruft werden. Obwohl die ersten beiden Arbeitsschritte getrennte Vorgehensweisen
sind, wechseln Forschende zwischen beiden Schritten stetig hin und her (Strauss & Corbin,
1996).

In Anlehnung an das beschriebene Vorgehen wurden alle Transkripte im ersten Schritt unter
thematischer Betrachtung der Forschungsfrage offen kodiert. Textstellen mit denselben oder
ahnlichen Codes wurden miteinander verglichen und die Codes ggf. angepasst. Zusatzlich
wurden typische Ankerbeispiele herausgefiltert. Die Codes wurden anschlieRend zu Katego-
rien zusammengefasst. Nach dem Prinzip des axialen Kodierens wurden die ermittelten Kate-
gorien noch einmal sortiert, Subkategorien gebildet und diese in Beziehung zur jeweiligen Ka-
tegorie gesetzt. Diese Kategorien und Subkategorien bildeten Berufswahlmotive ab und be-
statigen die Aussagen von Strauss und Corbin (1996), dass die Auswertung flr eine themati-
sche Analyse nach diesem Arbeitsschritt beendet werden kann. Im Ergebnis wurden dann

diese identifizierten Kategorien mit den Berufswahimotiven aus FEMOLA abgeglichen.

24 Da die vorliegende Arbeit auf die Analyse eines Themas abzielt, finden die ersten beiden Schritte Anwendung.

Die Analyseschritte des selektiven Kodierens und der Typenbildung werden nicht ausgefuhrt.
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8 Darstellung der durchgefiihrten Studien?

Studie 1: Micknal3, A., Ohlemann, S., Pfetsch, J., & Ittel, A. (2019). Berufswahlmotive von
Studierenden des beruflichen Lehramts. In F. Gramlinger, C. lller, A. Ostendorf, K.
Schmid & G. Tafner (Hrsg.), Bildung = Berufsbildung?! Beitrédge zur 6. Berufsbildungs-
forschungskonferenz (BBFK) (S. 185-198). Bielefeld: wbv.

https://doi.org/10.3278/6004660w185

Studie 2: Stellmacher, A., Ohlemann, S., Pfetsch, J., & Ittel, A. (2020). Pre-Service Teacher
Career Choice Motivation: A Comparison of Vocational Education and Training Teach-
ers and Comprehensive School Teachers in Germany. International Journal for Re-
search in Vocational Education and Training, 7(2). https://doi.org/10.13152/IJR-

VET.7.2.5

Studie 3: Stellmacher, A. & Pfetsch, J. (2020). Welche Griinde, berufliches Lehramt zu stu-
dieren, stehen mit der Sicherheit der Berufswahl in Verbindung? Zeitschrift flir Pdda-

gogische Psychologie, 1-9. https://doi.org/10.1024/1010-0652/a000290

Studie 4: Stellmacher, A. & Paetsch, J. (2023). Profile der Berufswahlmotivation von Studie-
renden des beruflichen Lehramts und deren Zusammenhange mit berufsbezogenem
Selbstkonzept und Berufswahlsicherheit. Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft.

https://doi.org/10.1007/s11618-023-01170-y

Studie 5: Stellmacher, A. & Ohlemann, S. (2021). Erfassung von Berufswahimotiven im be-
ruflichen Lehramt durch FEMOLA. Passung und Adaptationspotenziale aus quantitati-
ver und qualitativer Perspektive. Zeitschrift fir Berufs- und Wirtschaftspddagogik,

117(2), 212-230. https://doi.org/10.25162/zbw-2021-0010

25 Die dargestellten Studien sind alle ver6ffentlicht. Studie 4 war zum Zeitpunkt der Abgabe der Dissertation zur

Verdffentlichung eingereicht, weshalb dieser Arbeit die erste revidierte Fassung des Manuskripts angehangt ist.
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8.1 Studie 1: Berufswahlmotive von Studierenden des beruflichen Lehramts

Die erste Studie ging den Fragen nach, welche Berufswahlmotive bei Studierenden des beruf-
lichen Lehramts vorliegen, welche maoglichen Einflisse padagogische Vorerfahrungen auf die
Berufswahlmotive haben und ob sich im beruflichen Lehramt ebenfalls nur wenige Unter-
schiede zwischen verschiedenen beruflichen Fachrichtungen zeigen. Befragt wurden 316 Stu-
dierende der beruflichen Fachrichtungsgruppen Gewerbe/Technik, Erndhrung und Pflege/Ge-
sundheit an den Universitatsstandorten Berlin, Osnabriick und Hannover. Die Berufswahlmo-
tive wurden mit FEMOLA (vgl. Kapitel 7.1) erfasst. Die padagogischen Vorerfahrungen aul3er-
halb des Studiums wurden anhand von acht Aktivitaten erfragt (Betreuung von Kindern, Ge-
staltung von Freizeitaktivitaten fur Kinder oder Jugendliche, Nachhilfeunterricht/Hausaufga-
benbetreuung als Einzelunterricht bzw. flr eine Lerngruppe, eigene Unterrichtstatigkeiten an
einer Schule auflerhalb des Studiums, Ausbildung im padagogischen Bereich, Freiwilliges So-
ziales Jahr, sonstige) und fir die Analysen zu einem Summenwert (Min = 0, Max = 8) zusam-
mengefasst. Ebenfalls erhoben wurden Angaben zum Geschlecht und zum Alter. Die Auswer-
tung erfolgte anhand einer multivariaten Kovarianzanalyse (MANCOVA,; vgl. Kapitel 7.3.1) mit
den sechs Berufswahlmotivfacetten als abhangige Variablen und Alter, Geschlecht, der Anzahl
an padagogischen Vorerfahrungen sowie den Fachrichtungsgruppen als unabhangige Variab-
len.

Die hochsten Mittelwerte wiesen die intrinsischen Berufswahlmotive auf. Doch auch nutzlich-
keitsbezogene Motive zeigten mit M = 3.03 (SD = 0.55) eine bedeutsame Relevanz fur die
Berufswahl. Ergebnisse der MANCOVA zeigten einen positiven Zusammenhang zwischen
dem Alter und der Fahigkeitsiberzeugung und einen negativen Zusammenhang zwischen
dem Alter und den sozialen Einflissen. Die Anzahl an padagogischen Vorerfahrungen hing
positiv mit dem padagogischen Interesse sowie der Fahigkeitsuberzeugung zusammen. Be-
zuglich der jeweiligen Fachrichtungen zeigten sich erwartungskonform nur wenige Unter-

schiede. Studierende der Fachrichtungsgruppe Pflege/Gesundheit (M = 3.37, SD = 0.41) ga-
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ben das hdchste fachliche Interesse an und unterschieden sich signifikant von der Fachrich-
tungsgruppe Gewerbe/Technik (M = 3.16, SD = 0.49) mit der geringsten Auspragung. In den
anderen Berufswahlmotiven zeigten sich keine signifikanten Unterschiede zwischen den be-
ruflichen Fachrichtungen. Die Ergebnisse decken sich mit bisherigen Befunden aus verglei-
chenden Studien der Berufswahlmotive in Abhangigkeit der gewahlten Unterrichtsfacher (u. a.

Glutsch et al., 2018; vgl. Kapitel 5.2).

8.2 Studie 2: Pre-Service Teacher Career Choice Motivation: A Comparison of Voca-
tional Education and Training Teachers and Comprehensive School Teachers in

Germany

Die zweite Studie ging der Frage nach, ob sich die Berufswahimotive zwischen dem berufli-
chen und allgemeinbildenden Lehramt unterscheiden. Als Vergleichsgruppe des allgemeinbil-
denden Lehramts wurden Studierende des Studiengang Arbeitslehre, welcher sich auf das
allgemeinbildende Unterrichtsfach Wirtschaft-Arbeit-Technik bezieht, gewanhit.?® Dieser Studi-
engang eignet sich insofern als Vergleichsgruppe, als dass sich einerseits die Arbeitslehrestu-
dierenden in ihren Eingangsvoraussetzungen dem allgemeinbildenden Lehramt ahneln und im
Gegensatz zum beruflichen Lehramt kaum eine Berufsausbildung vorher begonnen oder be-
endet haben (Stellmacher et al., 2021), der Studiengang andererseits gleichzeitig eine inhalt-
liche Nahe zum beruflichen Lehramt zeigt, da er ebenso auf berufspraktische Inhalte, u. a. in
Metall-, Elektro- oder Textilwerkstatten, ausgerichtet ist. Erwartet wurde, dass Studierende der
beruflichen Fachrichtungen aufgrund ihrer Vorerfahrung in Form einer Berufsausbildung im
Vergleich zu Arbeitslehrestudierenden ein héheres fachliches Interesse und ein geringeres
padagogisches Interesse haben. Befragt wurden Lehramtsstudierende der beruflichen Fach-

richtungen (n = 30) sowie des allgemeinbildenden Fachs Arbeitslehre (n = 49) an der Techni-

26 Andere Vergleichsstudien von beruflichem und allgemeinbildendem Lehramt bezogen bislang immer das beruf-

liche und gymnasiale Lehramt ein (Berger & Ziegler, 2020, 2021; Driesel-Lange et al., 2017).



DARSTELLUNG DER DURCHGEFUHRTEN STUDIEN 95

schen Universitat Berlin zu ihren Berufswahlmotiven (erhoben mit FEMOLA), ihrem Alter, Ge-
schlecht und padagogischen Vorerfahrungen. Der Vergleich wurde mittels einer multivariate
Kovarianzanalyse (MANCOVA; vgl. Kapitel 7.3.1) vorgenommen. Die sechs Berufswahlmotive
waren die abhangigen Variablen, Alter, Geschlecht, pddagogische Vorerfahrungen sowie die
Schulform (dummy kodiert mit 1 = allgemeinbildendes Lehramt und 2 = berufliches Lehramt)
waren die unabhangigen Variablen.

Ergebnisse der MANCOVA zeigten keine Effekte im Geschlecht und in der Anzahl an pada-
gogischen Vorerfahrungen. Unterschiede zwischen den beiden Lehramtstypen ergaben sich
in den Berufswahlmotiven padagogisches Interesse, Nutzlichkeit und soziale Einflisse. Beruf-
liche Lehramtsstudierende schatzten alle Dimensionen signifikant geringer ein als Studierende
der Arbeitslehre. Im beruflichen Lehramt war das fachliche Interesse das wichtigste Berufs-
wahlmotiv, in der Arbeitslehre war es das padagogische Interesse, was moglicherweise mit
der zukunftigen unterschiedlichen Schulerschaft und den fachlichen Vorerfahrungen in Form

von einer Berufsausbildung bei beruflichen Lehramtsstudierenden erklart werden kann.

8.3 Studie 3: Welche Griinde, berufliches Lehramt zu studieren, stehen mit der Sicher-

heit der Berufswahl in Verbindung?

Dieser Kurzbeitrag ging der Frage nach, wie sicher sich die beruflichen Lehramtsstudierenden
in ihrer Berufswahl sind und welche Berufswahlmotive mit der Berufswahlsicherheit zusam-
menhangen. Eine Betrachtung der Berufswahlsicherheit ist besonders mit Blick auf die Ent-
wicklung von Rekrutierungsstrategien wichtig, da Entschiedenheit ein wichtiger Pradiktor far
eine erfolgreiche Berufswahl ist und Berufswahlsicherheit als hoch relevant fur die professio-
nelle Entwicklung beschrieben wird (Herr et al., 2004; Seifert & Schaper, 2018). Erwartet
wurde, dass die Berufswahlsicherheit im Master etwas héher ausfallt als im Bachelor und dass
sich die Befragten mit padagogischen Vorerfahrungen in ihrer Berufswahl sicherer sind als
diejenigen ohne Vorerfahrungen. Zudem wurde erwartet, dass die intrinsischen Berufswahl-
motive in positiven Zusammenhang mit der Berufswahlsicherheit stehen, wahrend die extrin-

sischen Berufswahlmotive negativ mit der Berufswahlsicherheit zusammenhangen, und dass
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der erwartete positive Zusammenhang zwischen Fahigkeitsiberzeugung und Berufswahlsi-
cherheit durch padagogische Vorerfahrungen verstarkt wird.?” Befragt wurden 316 Studie-
rende des beruflichen Lehramts in den beruflichen Fachrichtungen Gewerbe/Technik, Ernah-
rung sowie Gesundheit/Pflege an den Universitatsstandorten Berlin, Osnabriick und Hanno-
ver. Die Unterschiede in der Berufswahlsicherheit wurden mittels t-Test fir unabhangige Stich-
proben untersucht, die Zusammenhange mittels einer multiplen Regressionsanalyse mit laten-
ten Variablen (vgl. Kapitel 7.3.2). Die Berufswahlsicherheit floss als abhangige Variable ein,
bertcksichtigte Kontrollvariablen waren die Merkmale Alter, Geschlecht, Studienfortschritt,
Fachrichtung und Anzahl an padagogischen Vorerfahrungen.

Die Ergebnisse zeigten keinen signifikanten Unterschied in der Berufswahlsicherheit zwischen
Bachelor- und Masterstudierenden sowie zwischen Mannern und Frauen. Studierende mit pa-
dagogischen Vorerfahrungen gaben eine hohere mittlere Berufswahlsicherheit an als diejeni-
gen ohne padagogische Vorerfahrungen. In Abbildung 7 sind die Ergebnisse der Regression
in einem Pfadmodell dargestellt.?8

Der starkste Zusammenhang zeigte sich zwischen der Berufswahlsicherheit und der Nutzlich-
keit (B = .289, p < .001). Padagogisches Interesse (B = .242, p < .001) und Fahigkeitstber-
zeugung (B = .185, p = .043) hingen ebenfalls signifikant positiv mit der Berufswahlsicherheit
zusammen. Fachliches Interesse, soziale Einflisse sowie geringe Schwierigkeit des Lehr-
amtsstudiums zeigten keine signifikanten Effekte.

Die Ergebnisse liefern eine neue Erkenntnis: Fir berufliche Lehramtsstudierende hangen nicht
nur intrinsische Berufswahlmotive, sondern auch als extrinsisch motiviert geltende Nutzlich-

keitsaspekte mit einer hohen Berufswahlsicherheit zusammen.

27 Denkbar ware auch gewesen zu untersuchen, ob ein Zusammenhang zwischen padagogischen Vorerfahrung
und Berufswahlsicherheit durch die Fahigkeitstiiberzeugung vermittelt wird, der Gber den Fokus der eigenen Frage-
stellung hinausgeht.

28 Diese Abbildung ist nicht Bestandteil des verdffentlichen Kurzbeitrags.
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Abbildung 7 Ergebnis der multiplen Regressionsanalyse mit Berufswahlsicherheit als abhan-
gige Variable und den sechs Berufswahlmotivfacetten als unabhangige Variablen (dargestellt
sind die standardisierten Regressionskoeffizienten; *p < .05; gestrichelte Linien kennzeichnen
nicht signifikante Zusammenhange; kontrolliert wurden Geschlecht, Alter, padagogische Vor-
erfahrungen, Bachelor/Master, berufliche Fachrichtungen; Modell: n = 316, x?(797) = 1424.09,

p <.001, RMSEA = .05, SRMR = .07, CFIl = .84)

8.4 Studie 4: Profile der Berufswahlmotivation von Studierenden des beruflichen
Lehramts und deren Zusammenhdnge mit berufsbezogenem Selbstkonzept und

Berufswahlsicherheit

Wahrend die Studien 1 bis 3 auf variablenzentrierte Analysen beruhen, wurden in Studie 4 die
Berufswahlmotive mit einem personenzentrierten Ansatz untersucht. Sie ging der Frage nach,
welche Subgruppen mit unterschiedlichen Berufswahlmotivprofilen sich identifizieren lassen
und welche Profile als eher glinstig bzw. unginstig in Bezug auf Studien- und spateren Be-
rufserfolg beschrieben werden kdnnen. Studien- und Berufserfolg wurde Uber die Merkmale
berufsbezogenes Selbstkonzept und Berufswahlsicherheit gemessen, da berufsbezogene

Selbstkonzepte die Motivation und damit die eigenen Leistungen beeinflussen und eine hohe
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Berufswahlsicherheit als relevant fir die professionelle Entwicklung beschrieben wird (Mdller
& Trautwein, 2015; Seifert & Schaper, 2018).

Erwartet wurden drei Berufswahlmotivprofile mit einem vorrangig intrinsisch motivierten Profil,
einem ausgewogen motivierten Profil und einem vorrangig extrinsisch motivierten Profil. Fer-
ner wurde erwartet, dass Studierende des vorrangig intrinsisch motivierten Profils ihr berufs-
bezogenes Selbstkonzept und ihre Berufswahlsicherheit im Vergleich zu den anderen Profil-
gruppen am hdchsten einschatzen und dass Studierende im vorrangig extrinsisch motivierten
Profil im Vergleich zu den anderen Profilen die geringsten Auspragungen im berufsbezogenen
Selbstkonzept und in der Berufswahlsicherheit zeigen. Befragt wurden 350 Studierende des
beruflichen Lehramts an den Universitatsstandorten Berlin, Osnabriick und Hannover. Erho-
ben wurden die Berufswahimotive mittels FEMOLA, das berufsbezogene Selbstkonzept in An-
lehnung an das Instrument ERBSE-L (Retelsdorf et al., 2015) sowie die Berufswahlsicherheit
in Anlehnung an Ruhl et al. (2016). Durchgefuhrt wurde eine latente Profilanalyse (vgl. Kapitel
7.3.3). Die identifizierten Gruppen wurden anschlie3end mittels einfaktorieller Varianzanalyse
verglichen.

Gewahlt wurde eine Losung mit funf Profilen, die anhand der Auspragungen in den Berufs-
wahlmotiven als vorrangig intrinsisch motiviert, vielseitig hoch motiviert, pragmatisch motiviert,
vielseitig motiviert und nutzlichkeitsmotiviert beschrieben wurden. Mit Vergleich im berufsbe-
zogenen Selbstkonzept und der Berufswahlsicherheit zeigten die beiden erst genannten Pro-
file die hdchsten Auspragungen und wurden als gunstig in Bezug auf den Studien- und spate-
ren Berufserfolg interpretiert. Das nutzlichkeitsmotivierte Profil hatte dagegen die geringsten
Auspragungen im berufsbezogenen Selbstkonzept und in der Berufswahlsicherheit (die Werte
lagen alle nur knapp Uber dem theoretischen Mittelwert von M = 2.50) und wurde deshalb als
Risikogruppe eingeordnet. Mit 6 % der Gesamtstichprobe ist diese Profilgruppe am kleinsten,

in Bezug auf den Lehrkraftemangel dennoch bedeutsam.
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8.5 Studie 5: Erfassung von Berufswahimotiven im beruflichen Lehramt durch FE-
MOLA. Passung und Adaptationspotenziale aus quantitativer und qualitativer Per-

spektive

Die funfte Studie ging der Frage nach, inwiefern die FEMOLA-Skala, welche fur das allgemein-
bildende Lehramt entwickelt wurde (vgl. Kapitel 5.1), auch flr die Befragung von Studierenden
des beruflichen Lehramts passt. Daflir kamen sowohl quantitative als auch qualitative Metho-
den zum Einsatz. Mittels einer konfirmatorischen Faktorenanalyse (vgl. Kapitel 7.3.4) wurde
die statistische Passung von FEMOLA fur die untersuchte Stichprobe untersucht. Es wurde
erwartet, dass die von Pohimann und Mdller (2010) validierte Sechs-Faktoren-Struktur die Be-
rufswahlmotive auch fur Studierende des beruflichen Lehramts am besten abbildet. Hierfur
wurden 358 berufliche Lehramtsstudierende an den Universitatsstandorten Berlin, Osnabriick
und Hannover befragt. Mit einem qualitativen Ansatz wurde untersucht, ob die in FEMOLA
enthaltenen ltems die Berufswahlmotive von Studierenden des beruflichen Lehramts abbilden.
Hierfir wurden mit finf Studierenden der Technischen Universitat Berlin mit den beruflichen
Fachrichtungen Ernahrung bzw. Elektrotechnik biografische Leitfadeninterviews durchgefihrt,
die in Anlehnung an die Grounded Theory (Strauss & Corbin, 1996) ausgewertet wurden.

Die Ergebnisse der konfirmatorischen Faktorenanalyse zeigten einen (noch) akzeptablen Mo-
dell-Fit fiir die Losung mit sechs Faktoren (x?(457) = 972.7, p < .001, CFI = .82, RMSEA = .06,
SRMR = .07) und bestatigte damit die Struktur von Pohlmann und Méller (2010) fur das beruf-
liche Lehramt. Auch das Modell mit den zwei Faktoren zweiter Ordnung, in denen das pada-
gogische Interesse, fachliche Interesse und die Fahigkeitsiiberzeugung den intrinsischen Be-
rufswahlmotiven und die Nuitzlichkeit, sozialen Einflisse und geringe Schwierigkeit des Lehr-
amtsstudiums den extrinsischen Berufswahlmotiven zugeordnet wurden, zeigte etwas
schlechtere, aber noch akzeptable Werte (x3(457) = 989.9, p <.001, CFl = .81, RMSEA = .06,
SRMR =.08). Da die jeweiligen Faktorladungen in der Subskala Nitzlichkeit zweigeteilt waren,
wurde ein weiteres Modell mit sieben Faktoren gerechnet und die Subskala aufgeteilt in Ver-

einbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf und finanzielle Sicherheit. Die Fit-Indices zeigten eine
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leichte Verbesserung (x%(443) = 926.5, p < .001, CFI = .83, RMSEA = .06, SRMR = .07), so-
dass final ein Modell mit sieben Faktoren empfohlen wurde (wie auch bei Leichner et al., 2022;
Rutsch et al., 2020).

Die in den biografischen Interviews identifizierten Kategorien spiegelten sowohl einige Dimen-
sionen aus FEMOLA wider, zeigten aber auch neue Berufswahlmotive. Bestatigt werden konn-
ten das fachliche Interesse, die Fahigkeitsiberzeugung, finanzielle Sicherheit, Vereinbarkeit
von Familie/Freizeit und Beruf sowie soziale Einflisse (wobei hier nicht die Eltern genannt
wurden, sondern Freunde, Partnerinnen und Partner sowie fruhere Lehrkrafte). Neu identifi-
zierte Kategorien waren das Interesse am Menschen, tatigkeitsbezogene Motive, fachliche
Vorerfahrungen, didaktische Vorerfahrungen und negative Vorerfahrungen. Das Interesse am
Menschen lasst sich in Anlehnung an Erwartungs-mal-Wert-Modelle den wertbezogenen Mo-
tiven zuordnen, die Vorerfahrungen sowie die tatigkeitsbezogenen Motive (in Form von Erwar-
tungen an die berufliche Tatigkeit) den erwartungsbezogenen Motiven.

Ausgehend von den Ergebnissen der quantitativen und qualitativen Studie wurden fur die Er-
hebung der Berufswahlimotive im beruflichen Lehramt mit FEMOLA Adaptationsméglichkeiten
vorgeschlagen. Die Erhebung ist grundsatzlich méglich und doch zeigten sich mehrere Argu-
mente fir eine Uberarbeitung. Um weiterhin Vergleichsstudien zu ermdglichen, sollten diese
Anpassungen moglichst sparsam vorgenommen werden. In Abbildung 8 sind die aus der
quantitativen und qualitativen Studie ermittelten Motivfacetten nach Erwartungs-mal-Wert-Mo-
dellen sowie mdgliche Anpassungspotentiale fur die Erhebung im beruflichen Lehramt grafisch
dargestellt.?®

Bei den erwartungsbezogenen Motiven wurde fur méglichst geringe Anpassungen auf ein Hin-
zufugen der tatigkeitsbezogenen Motive verzichtet. Da Vorerfahrung auch in anderen Studien

eine grofRe Bedeutung fur die Berufswahl zeigten (z. B. in Form von Berufsausbildung), sollten

2% Diese Abbildung ist nicht Bestandteil des veréffentlichten Beitrags.
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die didaktischen und fachlichen Vorerfahrungen im Instrument aufgenommen werden. Denk-
bar ware eine Ergdnzung an FEMOLA speziell flr das berufliche Lehramt. Die geringe Schwie-
rigkeit des Lehramtsstudiums spielte keine Rolle (auch in den anderen Studien sind die Aus-
pragungen sehr gering), weshalb auf eine Erhebung dieses Berufswahlmotivs verzichtet wer-
den konnte. Bei den wertbezogenen Motiven wurde empfohlen, die Subskalen fachliches In-
teresse sowie padagogisches Interesse im Sinne einer sparsamen Anpassung beizubehalten
und auf das Interesse am Menschen zugunsten des padagogischen Interesses zu verzichten.
Jedoch sollte das didaktische Interesse erganzt werden, da es plausibel scheint, dass dieses
Motiv fir alle Lehramtsstudiengange relevant ist. Die Subskala Nutzlichkeit sollte in die zwei
Skalen Vereinbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf und finanzielle Sicherheit aufgeteilt wer-
den. Die sozialen Einflisse zeigten sich auch im beruflichen Lehramt als relevantes Motiv,
allerdings wurden nicht die Eltern, sondern Freunde und Partnerinnen und Partner genannt.

Die Notwendigkeit einer Anpassung der Items sollte diskutiert werden.

Erwartungsbezogene Wertbezogene Weitere
Motive Motive Motive

™

[ Fahigkeitsiiberzeugung ‘ Interesse am Menschen Soziale Einfllsse J
 Tatigkeitsbezogene ___
______________ MOtI“:‘ Pddagogisches Interesse
( Didaktische Vorerfahrungen ‘ Fachliches Interesse
[ Fachliche Vorerfahrungen ‘ Didaktisches Interesse
Negative Vorerfahrungen | I _Finanzielle Sicherheit
R Nitzlichkeit I:
{_(;eﬂ% — Té_ke!t] ‘ Vereinl-)ar-keit Familie/
e —- Freizeit & Beruf

Abbildung 8 ldentifizierte Berufswahlmotive aus der quantitativen und qualitativen Studie, ein-
geordnet in Erwartungs-mal-Wert-Modelle (Wigfield & Eccles, 2000) sowie Anpassungspoten-

tiale fur die Erhebung im beruflichen Lehramt
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9 Gesamtdiskussion der zentralen Ergebnisse

Die vorliegende Arbeit verfolgte das Ziel, die Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt zu un-
tersuchen und neue Erkenntnisse zu gewinnen. Der Fokus lag auf Studierende des beruflichen
Lehramts, weil ein Lehrkrafte- und teilweise Lehramtsstudierendenmangel besteht (Klemm,
2022) und sich die Forschung zu Berufswahlmotiven bislang stark auf allgemeinbildende Lehr-
amtsstudiengange konzentrierte (vgl. Kapitel 5.2).

In diesem Kapitel werden die Befunde der fiinf Studien zusammengefasst und anschlielRend
auf Grundlage der Theorie sowie bisherigen Forschung eingeordnet und diskutiert. Dabei wer-
den Starken und Limitationen der Arbeit aufgezeigt sowie ein Ausblick auf Forschung und Pra-

Xis gegeben.

9.1 Zusammenfassung der Befunde

9.1.1 Vergleichende Untersuchungen der Berufswahimotive

Studie 1 verglich die Berufswahlmotive innerhalb verschiedener beruflicher Fachrichtungen.
Der bisherige Forschungsstand zeigte flr das allgemeinbildende Lehramt kaum signifikante
Unterschiede zwischen verschiedenen Unterrichtsfachern bzw. Facherkombinationen (vgl.
Kapitel 5.2.1). Im beruflichen Lehramt unterschieden sich Studierende der Gesundheit/Pflege
von den anderen beruflichen Fachrichtungen in den Berufswahimotiven berufliche Sicherheit,
wahrgenommene Lehrbefahigung und Lehrerexpertise (Driesel-Lange & Weyer, 2017). Auch
die vergleichenden Analysen in Studie 1 zeigte unter Kontrolle personen- und studienbezoge-
ner Merkmale einen signifikanten Unterschied zwischen Studierenden der Fachrichtungs-
gruppe Pflege/Gesundheit und den anderen Fachrichtungsgruppen. Allerdings war hier das
fachliche Interesse signifikant hdher ausgepragt als bei Studierenden der gewerblich-techni-
schen Facher. Sonst zeigten sich keine signifikanten Unterschiede, sodass die Ergebnisse
eher zu den Befunden im allgemeinbildenden Lehramt passen. Eine mdgliche Erklarung fur
die teils widerspruchlichen Ergebnisse konnte sein, dass unterschiedliche Facher verglichen

wurden und die Studierenden sehr heterogen sind.
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Vergleiche der Berufswahlmotive zwischen allgemeinbildenden und beruflichen Lehramtsstu-
diengangen zeigten unterschiedliche Befunde. Wahrend Driesel-Lange et al. (2017) zahlreiche
Unterschiede in den Berufswahlmotiven von Studierenden des beruflichen und gymnasialen
Lehramts finden konnten, waren die Auspragungen der Berufswahimotive in der Studie von
Berger und Ziegler (2021) zwischen den beiden Lehramtstypen nicht signifikant verschieden.
Studie 2 verglich das berufliche und allgemeinbildende Lehramt, indem sie Studierende der
beruflichen Fachrichtungen sowie des allgemeinbildenden Studiengangs Arbeitslehre (mit
dem spateren Unterrichtsfachs Wirtschaft-Arbeit-Technik) untersuchte. Herausgestellt werden
konnten signifikante Unterschiede in den Berufswahlmotiven padagogisches Interesse, Nutz-
lichkeit und soziale Einflisse unter Kontrolle von Alter, Geschlecht und der Anzahl an pada-
gogischen Vorerfahrungen. Berufliche Lehramtsstudierende gaben in allen drei Motivationsfa-
cetten geringere Werte an als Studierende der Arbeitslehre. Bei Driesel-Lange et al. (2017)
waren dagegen die nutzlichkeitsbezogenen Berufswahlmotive sowie der positive Einfluss Drit-
ter auf die Berufswahlentscheidung im beruflichen Lehramt héher ausgepragt als im gymnasi-
alen Lehramt, was moglicherweise mit der unterschiedlichen Vergleichsgruppe (Gymnasium

vs. Arbeitslehre) zusammenhangen kann.

9.1.2 Zusammenhédnge zwischen Berufswahlmotiven und Berufswahlsicherheit

Studie 3 betrachtete erstmals den Zusammenhang zwischen Berufswahlmotiven und Berufs-
wabhlsicherheit bei Studierenden des beruflichen Lehramts. Sicherheit ist Pradiktor fur eine er-
folgreiche Berufswahl und wichtige Grundlage fir die Entwicklung professioneller Kompetenz
(Herr et al., 2004; Seifert & Schaper, 2018), sodass die Ergebnisse Interpretationen dariber
zulassen, welche Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt einen tatsachlichen Eintritt ins Be-
rufsleben wahrscheinlich machen. Einen besonderen Erkenntnisgewinn lieferte die Studie, da
sie aufzeigte, dass nicht — wie in der Literatur postuliert (vgl. Kapitel 5.3.2) — nur intrinsische
Berufswahlmotive mit einer hohen Berufswahlsicherheit zusammenhangen, sondern auch
nutzlichkeitsbezogene Berufswahlmotive, wie eine finanzielle Sicherheit und die Vereinbarkeit

von Familie bzw. Freizeit und Beruf, fir eine erfolgreiche Berufswahl sprechen kénnen. Ein
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weiteres Uberraschendes Ergebnis war, dass das fachliche Interesse nicht mit der Berufswahl-
sicherheit zusammenhing, was moglicherweise darauf zurlickzuflihren ist, dass ein Grofteil
der Studierenden bereits eine Berufsausbildung in derselben Fachrichtung absolviert hat (Ber-
ger & Ziegler, 2021; Stellmacher et al., 2021) und das Lehramtsstudium vorrangig padago-
gisch bzw. sozial motiviert wahlte. Auch konnte der erwartete moderierende Effekt der pada-
gogischen Vorerfahrungen auf den positiven Zusammenhang zwischen Fahigkeitsiiberzeu-
gung und Berufswahlsicherheit nicht bestatigt werden. Eine mdgliche methodische Erklarung
koénnte sein, dass nicht in der Art der padagogischen Vorerfahrung differenziert wurde und
damit unklar bleibt, ob sich bei Studierenden mit konkreten Unterrichts- und Nachhilfeerfah-
rungen maoglicherweise ein signifikantes Ergebnis zeigen wirde. Die Untersuchung des mo-
derierenden Effekts war deshalb interessant, weil er mégliche Rickschllisse auf die Rekrutie-
rung zulasst (bspw., dass Studierende mit padagogischen Vorerfahrungen und einer hohen

Fahigkeitsiberzeugung besonders geeignet scheinen).

9.1.3 Untersuchung von Berufswahlmotivprofilen im beruflichen Lehramt

In Studie 4 wurden erstmals die Berufswahlmotive alleinig von Studierenden des beruflichen
Lehramts mit einem personenzentrierten Ansatz untersucht. Die Profilbildung erfolgte anhand
der sechs Berufswahlmotivdimensionen. Der anschlielende Vergleich der Profile bezuglich
der Variablen Berufswahlsicherheit und berufsbezogenes Selbstkonzept lie? Schliisse dar-
uber zu, welches Berufswahlmotivprofil als gunstig bzw. unglnstig in Bezug auf Studien- und
spateren Berufserfolg beschrieben werden kann (Cramer, 2016; Herr et al., 2004). Im Gegen-
satz zu den personenzentrierten Studien fur das allgemeinbildende Lehramt (vgl. Kapitel 5.2.2)
wurden nicht wie erwartet drei, sondern finf Profile identifiziert. Mogliche Erklarungen daflr
koénnten sein, dass Ergebnisse aus dem allgemeinbildenden Lehramt auf das berufliche Lehr-
amt Ubertragen wurden und sich die Studierendengruppen gleichzeitig in ihren Eingangsvo-
raussetzungen und Berufswahlmotiven unterscheiden. Berufliche Lehramtsstudierende schei-

nen eine heterogenere Gruppe zu sein als Studierende des allgemeinbildenden Lehramts.
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Die Profile wurde wie folgt charakterisiert: vorrangig intrinsisch motiviert, vielseitig hoch moti-
viert, pragmatisch motiviert, vielseitig motiviert und nutzlichkeitsmotiviert. Damit lassen sich
die drei erwarteten Profilgruppen wiederfinden, da das nutzlichkeitsmotivierte Profil gleichzei-
tig geringe intrinsische Berufswahlmotive hat und damit alternativ als vorrangig extrinsisch mo-
tiviert bezeichnet werden kdnnte. Das vorrangig intrinsisch motivierte und da vielseitig hoch
motivierte Profil hatten hohe Auspragungen in der Berufswahlsicherheit und im berufsbezoge-
nen Selbstkonzept und konnten damit in Bezug auf den Studien- und spateren Berufserfolg
als gunstig beschrieben werden. Das nutzlichkeitsmotivierte (bzw. vorrangig extrinsisch moti-
vierte) Profil zeigte im Gegensatz dazu erwartungskonform die geringsten Auspragungen in
der Berufswahlsicherheit und im berufsbezogenen Selbstkonzept und kristallisierte sich als
Risikoprofil heraus. Analog zum Forschungsstand gilt demnach auch im beruflichen Lehramt
eine hohe intrinsische Motivation als gunstig und eine geringe intrinsische Motivation bei

gleichzeitig hoher extrinsischer Motivation als ungiinstig (Rothland, 2014a).

9.1.4 Eignung bestehender Erhebungsinstrumente fiir das berufliche Lehramt

Sowohl FIT-Choice als auch FEMOLA wurden in den letzten Jahren vielfach verwendet und
haben damit die Forschung ein groRes Stlick vorangebracht. Mithilfe der Verwendung einheit-
licher Instrumente kénnen Studienergebnisse in Beziehung gesetzt werden. FIT-Choice wurde
hinsichtlich der Passung fir Studierende der Wirtschaftspadagogik empirisch tUberprift (Goller
& Ziegler, 2021), fur FEMOLA lagen bislang keine Ergebnisse darlber vor, wie geeignet der
Einsatz im beruflichen Lehramt ist. Studie 5 Uberprifte die Eignung von FEMOLA fir das be-
rufliche Lehramt im Mixed-Method-Design. In der quantitativen Studie wurde die Passung der
Skala mittels einer konfirmatorischen Faktorenanalyse Uberprift. Die Skala mit sechs Faktoren
konnte repliziert werden und auch ein Modell mit intrinsischen und extrinsischen Motiven als
Faktoren zweiter Ordnung zeigte noch akzeptable Werte. Wie bereits in anderen neueren Stu-
dien ergab auch hier ein Modell mit sieben Faktoren eine bessere Passung, indem die Skala
Nutzlichkeit in Vereinbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf und finanzielle Sicherheit aufge-

splittet wurde (Leichner et al., 2022; Rutsch et al., 2020).
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Als Einschrankung der Ergebnisinterpretationen soll nachtraglich aufgefiihrt werden, dass un-
ter Berticksichtigung der Grenzwerte (Hu & Bentler, 1999; vgl. Kapitel 7.3.4) die CFI-Werte bei
allen drei Modellen unter dem Grenzbereich fir eine sehr gute (CFl > .95) bzw. akzeptable
Modellpassung (CFIl > .90) lagen. Fir eine Verbesserung der Modellglte sollte deshalb geprift
werden, ob Korrelationen von Fehlervarianzen zwischen zwei Items vorliegen (diese kdénnten
zugelassen werden) und ob es Items mit sehr geringen Faktorladungen gibt (diese sollten
ausgeschlossen werden). In Studie 4 wurde die Faktorenanalyse im Reviewverfahren der Pub-
likation wiederholt. Die Modellgute konnte durch das Zulassen von vier Korrelationen der Feh-
lervarianzen zwischen zwei Items gesteigert werden (alle Korrelationen lassen sich mit einer
inhaltlichen Nahe der ltems begriinden). Die Giite verbesserte sich weiter durch Ausschluss
eines Items mit sehr geringer Faktorladung aus der Subskala Nitzlichkeit (,....ich als Lehrer_in
durch die flexible Arbeitszeit soziale Kontakte pflegen kann®), sodass sich dann alle Modell-
werte im akzeptablen Bereich befanden (x?(415) = 737.38, p = < .001, CFl = .88, RMSEA
=.05, SRMR = .07). In weiteren Untersuchungen sollte deshalb vor den eigentlichen Analysen
immer kritisch geprift werden, wie gut die Skala passt und ob moglicherweise einzelne Items
ausgeschlossen werden sollten.

Die qualitative Studie ging inhaltlich der Frage nach, wie gut FEMOLA fur das berufliche Lehr-
amt passt, indem Berufswahlmotive mittels biografischer Interviews explorativ analysiert wur-
den. Es konnten einige Dimensionen aus FEMOLA bestatigt werden, wie das padagogische
und fachliche Interesse sowie die Fahigkeitsiberzeugung und nutzlichkeitsbezogene Motive.
Die sozialen Einflisse zeigten sich auch im beruflichen Lehramt, allerdings wurden hierbei
Freundinnen und Freunde, Partnerinnen und Partner sowie ehemalige Lehrkrafte genannt und
nicht, wie in FEMOLA enthalten, die Eltern. Die Wahl des beruflichen Lehramts ist haufig nach
einer Berufsausbildung eine zweite Berufsentscheidung, die zu einem spateren Zeitpunkt im
Lebenslauf geschieht (Klusmeyer, 2005), weshalb zu vermuten ist, dass die Eltern vor allem
den ersten Berufswahlprozess begleiten und ihre Einflisse dann eine weniger wichtige Rolle

spielen als bspw. die der Freundinnen und Freunde oder Lebenspartnerschaften.
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Es zeigten sich weitere Berufswahlmotive, die in FEMOLA nicht enthalten sind, wie fachliche
und didaktische Vorerfahrungen, ein didaktisches Interesse und ein Interesse an der spateren
Tatigkeitsstruktur. Eine Erganzung dieser Berufswahlimotive sollte diskutiert werden. Des Wei-
teren enthalt FEMOLA eine Subskala, die auf Grundlage der Ergebnisse aus Studie 5 keine
Relevanz zu haben scheint: die Wahl des Lehramtsstudiums aufgrund einer geringeren
Schwierigkeit im Vergleich zu anderen Studiengangen. Sie hat sehr geringe Auspragungen,
wurde in den Interviews nicht genannt und bezieht sich zudem als einzige Subskala auf das
Studium und nicht auf den Beruf. Ein Entfernen der Skala aus dem Instrument ware deshalb

Uberlegenswert.

9.2 Limitationen der Studien

Die vorliegende Arbeit weist Grenzen auf, die die Aussagekraft der Ergebnisse einschranken
und gleichzeitig Moglichkeiten fur weitere Forschungsvorhaben aufzeigen (vgl. Kapitel 9.3).
Bei der Interpretation der Ergebnisse muss berlcksichtigt werden, dass in der Stichprobe nicht
alle existierenden beruflichen Fachrichtungen vertreten waren (die beruflichen Fachrichtungen
Sozial- und Sonderpadagogik sowie Wirtschaft und Verwaltung wurden nicht befragt). Auch
fand die Befragung an drei von 52 mdglichen Hochschulstandorten statt (Frommberger &
Lange, 2018). Die Teilstichprobe fur das berufliche Lehramt ist mit N = 351 in Relation zu den
Studierendenzahlen, vor allem in den gewerblich-technischen Fachrichtungen, ein grof3er Ge-
winn, in Relation zu anderen psychologischen oder bildungswissenschaftlichen Studien mit
ahnlichen Analyseverfahren wiederum relativ klein. Vor allem die untersuchten Gruppen in
Studie 2 waren sehr klein und kamen nur von einem Universitatsstandort. Auch die Aussage-
kraft der Ergebnisse der qualitativen Teilstudie aus Beitrag 5 ist mit funf Studierenden aus zwei
beruflichen Fachrichtungen eingeschrankt und liel® noch keine finalen Aussagen zur Anpas-
sung von FEMOLA zu.

Wie der GroRteil der Untersuchungen basieren die vorgestellten Befunde auf der Befragung

von Lehramtsstudierenden. Eine retrospektive Erfassung der Berufswahlmotive birgt die Ge-
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fahr einer Uber- oder Unterschatzung einzelner Motive sowie eines sozial erwiinschten Ant-
wortverhaltens, sodass ein Effekt der sozialen Erwiinschtheit im Antwortverhalten mit einer
positiven Verzerrung der intrinsischen Motive als sehr wahrscheinlich vermutet wird. Deshalb
wird empfohlen, die Berufswahlmotive vorrangig gruppenvergleichend zu untersuchen, wie es
in den Teilstudien Uberwiegend vorgenommen wurde (Nieskens, 2009; Pohimann & Modller,
2010; Renger et al., 2022). Zusatzliche Erkenntnisse kdnnten mit Befragungen von Schulerin-
nen und Schilern, denen die Berufswahl noch bevorsteht, erlangt werden, wie es Nieskens
(2009) und Renger et al. (2022) vorgenommen haben. Die Ergebnisse aus den beiden Studien
bestatigen die bisherigen Forschungsbefunde bei Lehramtsstudierenden. Denn auch bei
Schilerinnen und Schilern zeigten die intrinsischen Berufswahlmotive einen starken Zusam-
menhang mit der Berufswahlintention Lehramt, sodass diese als diagnostisch fur die Wahl des
Lehrkrafteberufs bezeichnet werden konnten (Renger et al., 2022).

In Bezug auf die Berufswahl wirft Nieskens (2009) zudem den Aspekt der kognitiven Disso-
nanz aus der Sozialpsychologie auf und meint damit, dass in Entscheidungsprozessen haufig
eine Kompromissbildung unter Abwagen von Alternativen stattfindet. In Bezug auf eine Be-
rufswahlentscheidung bedeutet das, dass Negatives in Kauf genommen und mit den nicht-
gewahlten Alternativen Positives aufgegeben wird und damit das Suchen nach konsonanten
bzw. die Vermeidung von dissonanten Informationen zusammenhangt. Die Dissonanz kdnne
durch Selbsttaduschung oder eine Attraktivitatsveranderung von sozial erwinschten Motiven
reduziert werden und es stellt sich die Frage, inwiefern dieser Effekt die Einschatzung der

Berufswahlmotive aus der Retroperspektive beeinflusst.

9.3 Ausblick auf zukiinftige Forschungsvorhaben

Wie im vorangegangenen Kapitel erwahnt, konnte fur die vorliegende Arbeit eine verhaltnis-
maRig grolRe Stichprobe flur das berufliche Lehramt und hier speziell fir die gewerblich-tech-
nischen Fachrichtungen gewonnen werden (vgl. Kapitel 7.2). Dennoch wurden nur ausge-

wahlte berufliche Fachrichtungen befragt. Um die Aussagenkraft der Ergebnisse zu erhéhen,
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waren zusatzliche Erhebungen an weiteren Hochschulstandorten sowie in weiteren berufli-
chen Fachrichtungen wiinschenswert mit dem Ziel, alle beruflichen Fachrichtungen abzude-
cken. Auch sollten weitere Vergleiche zwischen unterschiedlichen beruflichen Fachrichtungen
vorgenommen werden, um die Aussagekraft der bisherigen Befunde zu erhéhen. Die Fach-
richtung Wirtschaft und Verwaltung bzw. Wirtschaftspadagogik ist bspw. aufgrund der teilweise
polyvalenten Ausrichtung des Studiums (vgl. Kapitel 2.4) eine besondere und konnte andere
Ergebnisse in der Relevanz der jeweiligen Berufswahlmotive aufzeigen. So kénnten Studie-
rende des beruflichen Lehramts mit denen der Wirtschaftspadagogik — einmal mit dem Berufs-
ziel Lehrkraft (dann ware es eine weitere berufliche Fachrichtung) und einmal mit einem an-
deren Berufsziel als Lehrkraft — verglichen werden. Das wiirde Aufschllisse dartber geben,
wie grofd der Bezug zum Lehrkrafteberuf in der Wirtschaftspadagogik ist und ob sich Studie-
rende dieser Fachrichtung von den anderen beruflichen Fachrichtungen unterscheiden. Auch
sollten mehr Zusammenhange zwischen den Berufswahlmotiven und weiteren Variablen un-
tersucht werden. Eine Auswahl daflir zeigen die dargestellten Zusammenhangsstudien, die
bisher ausschlief3lich im allgemeinbildenden Lehramt vorgenommen wurden (vgl. Kapitel 5.3).
Auch sollten analog zu Studie 2 vergleichende Untersuchungen zwischen dem beruflichen
Lehramt und anderen allgemeinbildenden Lehramtsstudiengangen fortgesetzt werden — und
hier insbesondere mit gréReren Stichproben.

Bei der Untersuchung der Berufswahimotive sowie des Zusammenhangs zwischen Berufs-
wahlmotiven und Berufswahlsicherheit sollte die Berlicksichtigung der padagogischen Vorer-
fahrungen fortgesetzt werden, indem verschiedene Vorerfahrungen ausdifferenziert werden.
Moglicherweise haben Erfahrungen im Erteilen von Nachhilfeunterricht einen anderen Einfluss
als Erfahrungen in der Betreuung von Sportvereinen. Zudem kdnnten padagogische Vorerfah-
rungen neben der Art der Tatigkeit(en) in Form der Lange der Auslibung erfasst und dessen
Einfluss untersucht werden. Neben dem in Studie 3 untersuchten moderierenden Effekt der
padagogischen Vorerfahrungen auf den Zusammenhang zwischen Fahigkeitstiberzeugung
und Berufswabhlsicherheit ware auch denkbar, dass ein Zusammenhang zwischen padagogi-

schen Vorerfahrung und Berufswahlsicherheit durch die Fahigkeitsiberzeugung vermittelt,
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also mediiert wird. Dieser Zusammenhang kdnnte ebenfalls Bestandteil weiterer Forschung
sein.

Anknlpfend an Studie 4 sollten zudem weitere Untersuchungen mit personenzentrierten An-
satzen folgen, um zu uberprifen, ob sich im beruflichen Lehramt Uberwiegend funf Profile
identifizieren lassen oder ob es ein einmaliger Befund ist und sich eher die Ergebnisse aus
dem allgemeinbildenden Lehramt mit drei Profilen bestatigen. Zudem sollten die Profile be-
ziglich weiterer Variablen verglichen werden, bspw. in bisher nicht untersuchten Merkmalen
der professionellen Kompetenz von Lehrkraften nach Kunter et al. (2011). Daraus waren bes-
sere Rickschlisse auf gunstige und ungtinstige Profilkonstellationen mdglich.

Bezlglich der Passung der Instrumente zur Erfassung der Berufswahlmotive im beruflichen
Lehramt kdnnten mithilfe qualitativer Ansatze erganzende Erkenntnisse gewonnen werden,
indem Berufswahlmotive offen erfragt und anschliefiend mit den Subskalen aus FEMOLA und
FIT-Choice verglichen werden. In Studie 5 wurde dieses Verfahren fur das berufliche Lehramt
angewandt, allerdings mit einer kleinen Stichprobe und mit nur ausgewahlten beruflichen
Fachrichtungen. Um den Erkenntnisgewinn zu vergroRRern, sollten weitere qualitative Befra-
gungen folgen, die weitere berufliche Fachrichtungen einbeziehen. Doch auch fiir allgemein-
bildende Lehramtsstudiengange ware dieser Ansatz bereichernd, da sich Studierende sowohl
zwischen verschiedenen allgemeinbildenden Lehramtsrichtungen als auch innerhalb eines
Lehramtstyps unterscheiden (Ergebnisse zu Profilanalysen in Kapitel 5.2.2) und deshalb nicht
klar ist, ob alle relevanten Berufswahlmotive in den Instrumenten enthalten sind.*° Beispiel-
weise ist denkbar, dass das in Studie 5 identifizierte didaktische Interesse kein spezifisches

Berufswahlmotiv fur das berufliche Lehramt ist, sondern fur alle Lehramtstypen gilt. Auch ware

30 Ziel sollte dabei ein Abbilden der Berufswahlmotive sein, die Uber alle Lehramtstypen hinweg Relevanz haben.
Fir lehramtsspezifische Berufswahimotive kdnnten Erganzungen zu den Instrumenten erstellt werden. So wiirde
auch weiterhin sichergestellt sein, dass die verschiedenen Lehramter und Facher miteinander verglichen werden

kénnen (die Relevanz von Vergleichsstudien ist in Kapitel 5.2.1 dargestellt).
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moglich, dass sich Berufswahlmotive auf inhaltlicher Ebene unterscheiden, was in der ltem-
formulierung bertcksichtigt werden sollte, wie es bspw. bei den sozialen Einflissen im beruf-
lichen Lehramt der Fall ist: Wahrend in FEMOLA Freunde, Eltern und Bekannte aufgeflihrt
sind, scheinen flr berufliche Lehramtsstudierende die Eltern keine bedeutsame Rolle zu spie-
len (vgl. Studie 5, Kapitel 8.5). Nach Erhalt der Ergebnisse konnte eine Uberarbeitung von FIT-
Choice und FEMOLA diskutiert werden. Um weiterhin Vergleichsstudien zu ermoglichen, soll-
ten Uberarbeitungen, wenn, sparsam vorgenommen werden und lehramtsspezifische Berufs-
wahlmotive als eine Art Erweiterung oder Ergénzung zu bisher bestehenden Instrumenten ge-
dacht werden. Fir die Validierung des Instruments flr das berufliche Lehramt ware eine
deutschlandweite Vollerhebung unter Einbezug aller beruflichen Fachrichtungen sinnvoll. Sie
ware auch aufgrund der geringen Studierendenzahlen in den gewerblich-technischen Fach-
richtungen erstrebenswert. Gleichzeitig ist die Realisierung mit einem hohen Aufwand verbun-
den ist.

Zur Absicherung der Ergebnisse waren zudem Befragungen mit weiteren Zielgruppen denk-
bar. Bspw. kdnnten Schilerinnen und Schilern sowohl an allgemein- als auch an beruflichen
Schulen speziell nach der Wahl des berufsbildenden Lehrkrafteberufs befragt werden. Even-
tuell musste hier analog zum Vorgehen von Renger et al. (2022) das Instrument angepasst
werden. Auch ware eine Befragung von Lehrkraften, also Personen, die tatsachlich im Beruf
angekommen sind, interessant sowie ein Vergleich der Berufswahlmotive mit der Berufszufrie-
denheit, wie es Berger und D’Ascoli (2012) fur Lehrkrafte in der Schweiz bereits untersucht

haben.

9.4 Implikationen fiir die Praxis

Eins der groten Ziele ist, dem Lehramtsstudierenden- und Lehrkraftemangel in den gewerb-
lich-technischen Fachrichtungen entgegenzuwirken (Bals et al., 2016). Das bezieht auf der

einen Seite die Gewinnung von mehr Studierenden ein. Auf der anderen Seite geht es auch
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darum, die Studierenden, die im beruflichen Lehramt angekommen sind, zu halten und in ih-
rem Studienweg bestmdglich zu unterstiitzen. Mdgliche Strategien sollen in den folgenden

beiden Teilkapiteln diskutiert werden.

9.4.1 Gewinnung von beruflichen Lehramtsstudierenden

Es gibt im berufsbildenden Sektor seit iber 50 Jahren einen ,[...] standig latenten, manchmal
auch einen akuten Lehrkraftemangel® (Bals et al., 2016, S. 5). Deshalb wurden immer wieder
neue Rekrutierungswege initiiert. Seit vielen Jahren gibt es immer wieder zeitlich befristete
Seiten-, Quer- oder Direkteinstiegsaktionen, die Absolvierenden fachlich einschlagiger Studi-
engange (wie Ingenieurwissenschaften fur das gewerblich-technische Lehramt) den Einstieg
in den Vorbereitungsdienst oder teilweise direkt in den Schuldienst (zumeist verbunden mit
umfangreichen Nachqualifizierungen) ermdglichen (Bals et al., 2016). Auch im Rahmen der
Qualitatsoffensive Lehrerbildung werden seit 2017 vielerorts Quer- und Seiteneinstiegspro-
gramme entwickelt, die sich allerdings von den oben genannten Quer- und Seiteneinstiegsak-
tionen insofern unterscheiden, als dass sie direkt im Lehramtsstudium angesiedelt sind. Es
handelt sich um ,[...] Angebote flr Absolvent_innen fachwissenschaftlicher Studiengange an
Universitaten und Fachhochschulen [...], die sich [...] nach dem Bachelorabschluss fiir ein
berufliches Lehramtsstudium entscheiden® (Frommberger & Lange, 2018, S. 21) und im Rah-
men des Lehramtsmasters u. a. im Bereich der Erziehungswissenschaft qualifizieren.

Weitere Faktoren, die die Rekrutierungsprobleme erhdhen, sind, dass das berufliche Lehramt
wenig bekannt ist und Jugendliche meist nur dann mit dem Beruf in Kontakt kommen, wenn
sie selbst eine Berufsausbildung absolviert und damit eine Berufsschule besucht haben
(Frommberger & Lange, 2018; Ziegler, 2021b). AuRerdem wird das berufliche Lehramt als
weniger prestigetrachtig wahrgenommen als bspw. das gymnasiale Lehramt (Ebner & Rohr-
bach-Schmidt, 2019). Vor diesem Hintergrund bendtigt es umfangreiche Werbeaktionen, in
dessen Konzeption Uberzeugte Lehrkrafte einbezogen werden sollten. Aulerdem kdnnten Be-
rufsberaterinnen und Berufsberater im Rahmen einer Schulung flr den Beruf sensibilisiert wer-

den, die dann Uber den Beruf und dessen Aufgaben sowie Anforderungen aufklaren (Ziegler,
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2018). Eine gezieltere Ansprache kann Uber diejenigen Berufswahlmotive erfolgen, die die
Studierenden als relevant angaben sowie in Zusammenhang mit Studienerfolg stehen. Dazu
gehoren die intrinsischen Motive (padagogisches und fachliches Interesse sowie Fahigkeits-
Uberzeugung), aber auch nutzlichkeitsbezogene Motive, wie finanzielle Sicherheit und Verein-
barkeit von Freizeit und Familie bzw. Beruf (vgl. Studie 3, Kapitel 8.3 sowie Studie 4, Kapitel
8.4). So kdnnten speziell fir das berufliche Lehramt die Vielseitigkeit der padagogischen und
fachlichen Arbeit und damit der abwechslungsreiche Alltag als positiver Aspekt hervorgehoben
werden. Das Gehalt oder eine Absicherung Uber eine mogliche Verbeamtung sind dartber
hinaus weitere Argumente flr den Beruf.

Berufsschulen kénnten geeignete Orte sein, um fur das Studium zu werben. Hierflr waren
Zusammenarbeiten mit Lehrkraften oder mit beruflichen Lehramtsstudierenden, die im Rah-
men ihres Praxissemesters oder des Vorbereitungsdienstes an einer Berufsschule tatig sind,
forderlich. So wurden im Rahmen der Qualitatsoffensive Lehrerbildung bspw. Studientage o-
der Informationsveranstaltungen an allgemeinbildenden und beruflichen Gymnasien realisiert,
Aktivitaten in sozialen Netzwerken verstarkt sowie neue Informationsmaterialien und Werbe-
filme entwickelt (Wyrwal & Zinn, 2018). Zudem legen Studien, in denen Interessensprofile von
beruflichen Lehramtsstudierenden untersucht wurden (Koéhler et al., 2019; Leon et al., 2018,
2021; vgl. Kapitel 4.1.1), nahe, dass in den jeweiligen fachlichen Disziplinen, sprich in den

konsekutiven Studiengangen, potentielle Studieninteressierte gefunden werden kénnen.

9.4.2 Beratung und Unterstiitzung von beruflichen Lehramtsstudierenden

Neben der Gewinnung von Studierenden ist ein weiteres Ziel, die Studierenden, die im beruf-
lichen Lehramt angekommen sind, zu halten und in ihrem Studienweg bestmdglich zu unter-
stitzen. Dabei geht es mit den Worten von Holland (1997) nicht nur um eine Passung der
beruflichen Interessen mit der beruflichen Umwelt des Berufs, sondern auch um die Passung
mit der Umwelt des Studiums. Ergebnisse zeigen, dass Studierende des beruflichen Lehramts

vor allem ein berufspraktisches Interesse zu haben scheinen, was bspw. an dem hohen Anteil
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an Studierenden mit fachlichen Vorerfahrungen oder an einem signifikant geringeren Studien-
interesse im Vergleich zum allgemeinbildenden Lehramt erkennbar ist (Berger & Ziegler, 2020,
2021; Stellmacher et al., 2021). Zudem flhlen sich Studierende mit nicht-akademischem Hin-
tergrund aufgrund ihres Habitus im universitaren Kontext unwohl und unsicher und haben
Angst davor, das Studium nicht zu schaffen (Stoll, 2022). Vor allem das stark fachwissen-
schaftlich ausgerichtete Bachelorstudium, worin die Studierenden oftmals Veranstaltungen mit
grundstandig Studierenden gemeinsam besuchen, flhrt dazu, dass einerseits die Inhalte als
sehr schwer empfunden werden und andererseits bei den fachwissenschaftlichen Inhalten der
didaktische Bezug fehlt (Stoll, 2022; Wyrwal & Zinn, 2018). Das ist beziglich praktischer Im-
plikationen hochrelevant, da das wissenschaftlich ausgerichtete Studium die Gefahr birgt, dass
Studierende aufgrund eines ,clash of cultures® das Studium vorzeitig beenden (BMBF,
2021b).3' Dem konnte entgegengewirkt werden, indem bei den Studieninhalten verstarkt ein
Schul- und Praxisbezug hergestellt wird, und das bereits im Bachelor. Das kdnnte vor allem
dann realisiert werden, wenn eigene fachwissenschaftliche Seminare fur Lehramtsstudierende
angeboten werden wirden und die Lehramtsstudierenden nicht, wie oftmals umgesetzt, fach-
wissenschaftliche Veranstaltung der grundstandigen Studiengange besuchen missten. Das
ware fur die Universitaten gleichzeitig mit einem héheren Organisations-, Personal- und Kos-
tenaufwand verbunden. Eine weitere praktische Implikation zur Verhinderung von Studienab-
brichen ist die Beratung und Unterstitzung vor Ort, in denen Herausforderungen und Prob-
leme gezielt und individuell angegangen werden und die Studierenden immer wieder in ihrer

Studien- und Berufsentscheidung gestarkt werden.

31 In den gewerblich-technischen Fachrichtungen zeigen sich z. T. zu hohe Abbruchquoten (Wyrwal & Zinn, 2018;

Ziegler, 2018).
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Studie 1

Berufswahlmotive von Studierenden des beruflichen Lehramts

MicknaB, A., Ohlemann, S., Pfetsch, J., & lttel, A. (2019).32 Berufswahlmotive von Studieren-
den des beruflichen Lehramts. In F. Gramlinger, C. lller, A. Ostendorf, K. Schmid & G. Tafner
(Hrsg.), Bildung = Berufsbildung?! Beitrédge zur 6. Berufsbildungsforschungskonferenz (BBFK)

(S. 185-198). Bielefeld: wbv. https://doi.org/10.3278/6004660w185

32 Dies ist das Originalmanuskript des Artikels, der am 14.09.2019 von wbv Publikation veréffentlicht wurde und

unter der genannten DOI online verflugbar ist.
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Berufswahlmotive von Studierenden des beruflichen Lehramts

Anne Micknaf}, Svenja Ohlemann, Jan Pfetsch & Angela Ittel (Fachgebiet Pidagogische
Psychologie, Technische Universitit Berlin)

Abstract

Um die Gewinnung zukiinftiger Lehrkrifte noch effektiver gestalten zu kdnnen, existiert ein
hohes Forschungsinteresse, die Berufswahlmotive von Lehramtsstudierenden besser zu ver-
stehen. Im Gegensatz zum allgemeinbildenden Lehramt gibt es im Bereich der Berufsbildung
bisher nur wenige Befunde. Deshalb riicken im vorliegenden Beitrag die Berufswahlmotive
von 316 angehenden Lehrkriften des beruflichen Lehramts in den Fokus. Untersucht werden
die Auspriagungen der Motive anhand des Fragebogens zur Erfassung der Motivation fiir die
Wahl des Lehramtsstudiums (FEMOLA) unter Kontrolle von soziodemografischen und stu-
dienbezogenen Merkmalen. Zudem wird erstmals ein Vergleich der drei Fachrichtungen ge-
werblich-technischer Bereich, Ernihrung/ Lebensmittelwissenschaft/ Okotrophologie und

Pflege-/ Gesundheitswissenschaft vorgenommen.

1 Problemlage und Forschungsinteresse

Die Gewinnung und Ausbildung von Lehrkriften an Universititen ist sowohl bildungs- als
auch arbeitsmarktpolitisch hoch relevant, da deutschlandweit ein Lehrkriftemangel in allen
Schultypen besteht. Ursachen sind steigende Zahlen an Schiilerinnen und Schiilern und ein
sinkender Lehrkriftebestand (Bertelsmann Stiftung 2017). Diese Entwicklung wird sich in
den kommenden Jahren weiter fortsetzen beziehungsweise sogar zuspitzen, wie die projizier-
ten Bedarfs- und Bestandszahlen fiir Lehrkréfte in Berlin beispielhaft zeigen: In den berufsbil-
denden Schulen wird der Bestand fiir das Schuljahr 2023/24 auf 2.250 Vollzeiteinheiten
(VZE), der Bedarf jedoch auf 4.004 VZE geschitzt, sodass rund 44 % des Bedarfs ungedeckt
bleiben wiirden (Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft 2016, S. 7ff.). Ver-
stiarkt wird dieses Problem dadurch, dass sich bereits zu wenige Personen fiir ein Studium des
beruflichen Lehramts entscheiden, insbesondere in gewerblich-technischen und personenori-
entierten Fachrichtungen (Lange/Siilflow 2017, S. 69). Neben dem Lehrkréfte- und Studieren-
denmangel kommt es zudem zu Engpassen in Ausbildungsberufen. Vor allem in den techni-
schen Berufsfeldern, Bauberufen sowie Gesundheits- und Pflegeberufen kann der Bedarf an
Fachkriften nicht ausreichend gedeckt werden (Bundesagentur fiir Arbeit 2017, S. 7). Das be-

deutet fiir die berufsbildenden Schulen, dass sie mehr Auszubildende bendtigen, was wiede-
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rum mehr Lehrkréfte erfordert. Um dem Mangel an (angehenden) Lehrkréften entgegenzuwir-
ken, wurden vielerorts verschiedene Studienkonzepte entwickelt, die den Einstieg in ein Lehr-
amtsstudium erleichtern und zum Beispiel einen Quereinstieg!' ermdglichen sollen (eine Uber-
sicht in Bals/Diettrich/Eckert/Kaiser 2016). Diese Maflnahmen allein reichen jedoch nicht
aus, um die skizzierten Engpidsse zu verringern. Universitdten miissen insgesamt mehr Lehr-
amtsstudierende gewinnen und erfolgreich durch das Studium fiihren. Dies kann u.a. durch
zielgruppenspezifische Ansprache- und Rekrutierungsstrategien sowie eine bedarfsorientierte
Beratung in der Phase der Studienwahl bzw. Studienneuorientierung erreicht werden. Dafiir
ist es wichtig zu wissen, welche Charakteristika die Studierenden kennzeichnen und welche
spezifischen Motive der Berufswahlentscheidung zugrunde liegen (Driesel-Lange/Morgen-
stern/Keune 2017, S. 372f.).

Dabher ist das Ziel der vorliegenden Studie, Erkenntnisse iiber die Berufswahlmotive von Stu-
dierenden des beruflichen Lehramts zu generieren, aus denen Universititen fiir die Gewin-
nung von mehr Studierenden Strategien ableiten konnen. Die bisherige Forschung kon-
zentriert sich vor allem auf allgemeinbildende Lehrdamter (siehe Kapitel 2.2). Gleichzeitig ist
der Engpass fiir zukiinftige Berufsschullehrkréfte besonders prekér, sodass hier speziell Lehr-
amtsstudierende der berufsbildenden Fachrichtungen in den Fokus riicken. Ein Merkmal die-
ser Gruppe ist, dass sie meist vor Studienbeginn selbst eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben (Mohr 2013, S. 240) und dies deutlich hiufiger als beim allgemeinbildenden Lehramt
zutrifft (Micknal3/Huck/Ophardt 2018, S. 12). Daraus lassen sich auch Unterschiede in den
Griinden fiir die Wahl des Berufs vermuten, weshalb eine gesonderte Betrachtung der Gruppe

sinnvoll ist.

2 Forschung zu Motiven fiir die Berufswahl

Aufgrund des seit Jahrzehnten bestehenden Lehrkréiftemangels in allgemein- und berufsbil-
denden Schulen blickt die Forschung zu Motiven der Berufswahl auf eine lange nationale
(Wiza 2014, S. 26ft.) und internationale (Watt et al. 2012, S. 791) Tradition zuriick. Eine Be-
sonderheit fiir alle Lehramtsstudiengidnge ist, dass die Frage nach der Berufswahl und somit

die Entscheidung fiir einen konkreten Beruf bereits vor dem Studienbeginn entsteht. Dadurch

! Gemeint sind hier Quereinstiege ins Studium. An der Technischen Universitit Berlin wurden beispielsweise
zusitzliche Masterstudienginge als Quereinstieg eingefiihrt, sogenannte ,,Q-Master®, die sich an Absolventinnen
und Absolventen aus ingenieurwissenschaftlichen (Bachelor-)Studiengéingen ohne Lehramtsbezug richten. Davon
abzugrenzen sind Quereinstiege in den Beruf (d.h. ohne Lehramtsstudium), die ebenfalls vielerorts moglich ge-
macht werden.
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unterscheiden sie sich von den meisten deutschen Studiengéngen (Spinath/van Ophuy-
sen/Heise 2005, S. 187). Die Berufswabhl stellt einen Prozess dar, bei dem zwischen Alternati-
ven gewdhlt und am Ende eine Entscheidung getroffen wird (ForBbohm 2015, S. 2), und zu
der verschiedene theoretische Ansitze existieren. Neben klassischen Theorien (vgl. Holland
1997; Super 1980 oder Lent/Brown/Hackett 1994) ldsst sich die Berufswahl anhand des Er-
wartungs-Wert-Modells (Wigfield/Eccles 2000, S. 69) erklaren.

Bisherige Untersuchungen zu Berufswahlmotiven variieren beziiglich der Stichproben, Erhe-
bungsinstrumente sowie Auswertungsverfahren, sodass ein direkter Vergleich der Ergebnisse
kaum mdglich ist. Trotz der unterschiedlichen Forschungsdesigns lassen sich Gemeinsamkei-
ten, wie die Dominanz intrinsischer Berufswahlmotive in vielen Studien finden. Nach Roth-
land (2014, S. 355) kristallisiert sich das paddagogische Interesse beziehungsweise die Freude
an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen als Hauptargument heraus, ein Lehramtsstudium
aufzunehmen. Befunde zu der Rangfolge weiterer Motive, wie das Interesse an Fachinhalten
oder die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, variieren jedoch stark (ebd., S. 359). Um die
Vergleichbarkeit von Forschungsergebnissen zu erh6hen und damit genauere Aussagen iiber
das padagogische Interesse hinaus treffen zu konnen, bedarf es den breitflichigen Einsatz the-

oretisch fundierter und empirisch validierter Instrumente.

2.1 Validierte Instrumente zur Messung von Berufswahlmotiven

Mit der FIT-Choice Skala (Factors Influencing Teaching Choice) von Watt und Richardson
(2007, S. 189f.) und dem Fragebogen zur Erfassung der Motivation fiir die Wahl des Lehr-
amtsstudiums (FEMOLA) von Pohlmann und Méller (2010, S. 76ff.) liegen aktuell zwei vali-
dierte Instrumentarien vor. Beide basieren auf der Erwartungs-Wert-Theorie (Wigfield/Eccles
2000, S. 69) der Berufswahl, weisen iiber diese Parallele aber auch Unterschiede auf. Die
FIT-Choice Skala mit 12 Subskalen erfasst folgende Berufswahlfaktoren: berufliche Fahig-
keiten, individuelle Werte, Einschitzung der Anforderungen des Berufs, angenommene Vor-
teile und Entlohnung sowie Vorerfahrungen und dufere Einfliisse (Rothland 2014, S. 353f.).
Das Instrument wurde englischsprachig validiert und anschlieBend fiir internationale Verglei-
che in verschiedene Sprachen tlibersetzt (Watt et al. 2012, S. 795). Der fiir den deutschsprachi-
gen Raum entwickelte und validierte Fragebogen FEMOLA besteht aus sechs Subskalen. Zu
den wertbezogenen Motivationen gehdren die Skalen piddagogisches Interesse, fachliches In-
teresse und Niitzlichkeit; zu den erwartungsbezogenen Motivationen die Féhigkeitsiiberzeu-
gung, geringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums sowie soziale Einfliisse. Die Faktoren-
struktur konnte in insgesamt drei Studien nachgewiesen werden (Pohlmann/Mdller 2010, S.

76ff).
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2.2 Berufswahlmotive im Lehramt

Fiir Lehramtsstudierende der allgemeinbildenden Ficher gibt es bereits einige vergleichbare
Untersuchungen anhand von FIT-Choice und FEMOLA. Ergebnisse zeigen, dass nach den
intrinsischen Motiven die gesellschaftliche Verantwortungsiibernahme am stérksten einge-
schétzt wird. Aber auch extrinsische Faktoren, wie die berufliche Sicherheit spielen eine
Rolle, wihrend das Motiv Verlegenheitslosung eher abgelehnt wird (Konig/Rothland 2013, S.
53f.). FEMOLA-Studien mit Studierenden unterschiedlicher allgemeinbildender Schulformen
zeigen, dass mit der Wahl eines gymnasialen Lehramts ein hoheres fachliches Interesse und
mit der Wahl eines Lehramts der Grundschule bzw. Sekundarstufe I ein starkeres pddagogi-
sches Interesse assoziiert ist (Retelsdorf/Moller 2012, S. 12f.). Pohlmann und Mdller (2010,
S. 78) ermittelten ebenfalls fiir Lehramtsstudierende des Gymnasiums im Vergleich zur Real-
schule ein hoheres fachliches Interesse und eine geringere Einschitzung der Studienanforde-
rungen. Aufgrund der ermittelten Unterschiede sollten die Berufswahlmotive fiir weitere
Schulformen wie Grundschulen, Férderschulen und Berufsschulen untersucht werden (Pohl-
mann/Moéller 2010, S. 83).

Zu Berufswahlmotiven des beruflichen Lehramts gibt es im Gegensatz zum allgemeinbilden-
den Lehramt bisher nur wenige Befunde. Miiller und Zeitz (2007, S. 2ff.) befragten mit einem
selbst entwickelten Instrument 153 Studienbeginnende des beruflichen Lehramts sowie der
Diplomberufspddagogik hinsichtlich ihrer Griinde fiir die Wahl des Studiums. Die hochsten
Mittelwerte zeigten die Griinde fachliches Interesse, gefolgt vom padagogischen Interesse, der
Néhe zum eigenen Ausbildungsberuf sowie dem Wunsch nach personlicher Weiterentwick-
lung. In einer Schweizer Studie von Berger und Aprea (2015, S. 7ff.) wurden 605 Lehrperso-
nen fiir berufskundliche Facher, die haupt- oder nebenberuflich an einer beruflichen Schule
unterrichteten bzw. in Lehrwerkstétten oder liberbetrieblichen Kursen tétig waren, anhand der
FIT-Choice Skala befragt. Die Ergebnisse zeigen, dass dhnlich wie bei Lehrpersonen auf der
Primar- und Sekundarstufe intrinsische und gesellschaftliche Motive dominieren. Jedoch kam
nur eine Auswahl an Items zum Einsatz, sodass damit unklar bleibt, ob die stiarksten Motive
gefunden wurden. Driesel-Lange, Morgenstern und Keune (2017, S. 380f.) stellten in ihrer
FIT-Choice-Studie fest, dass Studierende des beruflichen Lehramts dem Motiv berufliche Si-
cherheit signifikant starker zustimmen als Studierende des gymnasialen Lehramts, wihrend
bei diesen die intrinsischen Berufswahlmotive, aber auch die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf signifikant stirker ausgeprégt waren.

Die Ergebnisse geben erste Hinweise darauf, dass sich die Berufswahlmotive in Abhéngigkeit

des Lehramtsstudiengangs unterscheiden und eine spezifische zielgerichtete Ansprache fiir die



STUDIE 1 139

Gewinnung von Studierenden verschiedener Lehramtstypen hilfreich sein konnte. Um umfas-
sendere Aussagen zu den Berufswahlmotiven der beruflichen Lehramtsstudiengénge treffen
zu konnen, sind weitere Untersuchungen notwendig, in denen auch zwischen unterschiedli-
chen Fachrichtungen differenziert wird. Dies greift die vorliegende Studie auf und untersucht
die Berufswahlmotive von Studierenden des beruflichen Lehramts unter Beriicksichtigung der
gewerblich-technischen Ficher sowie der Ernihrung/ Lebensmittelwissenschaft/ Okotropho-

logie und Pflege-/ Gesundheitswissenschaft.

3 Durchfiithrung der Studie

3.1 Fragestellung

In dieser Studie beleuchten wir die Berufswahlmotive von Studierenden beruflicher Lehrdm-

ter insbesondere unter Berticksichtigung der folgenden Forschungsfragen:

— Welche Berufswahlmotive finden bei den Studierende der beruflichen Lehrédmter eine be-
sonders starke Auspragung?

— Welche moglichen Effekte hat neben soziodemografischen Faktoren, wie dem Geschlecht
oder dem Alter, die pAddagogische Vorerfahrung auf die Berufswahlmotive?

— Unterscheiden sich die Studierenden unterschiedlicher Fachrichtungen hinsichtlich ihrer

Berufswahlmotive voneinander?

3.2 Datenerhebung und Stichprobe

“2 statt und umfasste

Die Erhebung fand im Rahmen der ,,Qualitdtsoffensive Lehrerbildung
N =316 Lehramtsstudierende der beruflichen Fachrichtungen an den Universitédtsstandorten
Berlin (n = 50), Osnabriick (n = 152) und Hannover (n = 114).

Die Studierenden waren im Durchschnitt M =24.82 (SD = 4.88) Jahre alt, 60 % (n = 189) von
thnen waren weiblich. Mehrheitlich befanden sich die Studierenden noch in ihrem Bachelor-
studium (n = 223, 71 %), nur knapp ein Drittel studierte bereits im Master (n = 93, 29 %). Die
drei Studienfachrichtungen waren mit 37 % (n = 117) fiir die gewerblich-technischen Fécher,
31 % (n = 98) fiir Erniihrung/ Lebensmittelwissenschaft/ Okotrophologie und 32 % (n = 101)
fiir Pflege-/ Gesundheitswissenschaft in etwa gleich stark innerhalb der Stichprobe vertreten.

Die Erhebung fand mit einem Fragebogen statt, der sowohl online als auch als Papierversion

beantwortet werden konnte. Um einen moglichst hohen Riicklauf zu erreichen, wurden die

2 Das Projekt TUB Teaching wird im Rahmen der gemeinsamen Qualitéitsoffensive Lehrerbildung von Bund und
Landern aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung gefordert (Forderkennzeichen:
01JA1628).
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Befragungen wihrend regulirer Seminar- und Vorlesungstermine an den jeweiligen Universi-

titen durchgefiihrt.

3.3 Instrumente

Berufswahlmotive. Die Berufswahlmotive wurden mit dem Fragebogen zur Erfassung der
Motivation fiir die Wahl des Lehramtsstudiums (FEMOLA; Pohlmann/Méller 2010, S. 76ft.)
auf einem vierstufigen Antwortformat (1 = trifft gar nicht zu bis 4 = trifft genau zu) erhoben.
Die sechs Subskalen inklusive Beispielitems sowie die guten bis sehr guten Reliabilitdten
zeigt die Tabelle 1.

Soziodemografische Faktoren und Studieninformationen. Die Studierenden wurden gebeten,
Angaben zu ihrem Geschlecht (1 = weiblich, 2 = ménnlich), ihrem Alter in Jahren und ithrem
Studiengang (1 = Bachelor, 2 = Master) zu machen. Aggregiert wurden ihre Informationen
hinsichtlich des Kernfachs in drei Fachrichtungen (1 = gewerblich-technische Facher, 2 = Er-
nihrung/ Lebensmittelwissenschaft/ Okotrophologie, 3 = Pflege-/ Gesundheitswissenschaft).
Ihre padagogische(n) Vorerfahrung(en) konnten die Studierenden anhand von insgesamt acht
Aktivitdten, wie das Geben von Nachhilfeunterricht oder eigene Unterrichtstatigkeiten an ei-
ner Schule auBBerhalb des Studiums, (1 = ja, 0 = nein) spezifizieren. Diese wurden zu einem

Summenscore (Min = 0, Max = 8) zusammengefasst.

Subskala Anzahl Beispiel-Item Cronbachs
Items | [ch habe den Beruf als Lehrer in gewihlt, weil ... Alpha
Pidagogisches Interesse 6 ... ich gern mit Jugendlichen und jungen Erwach- .81

senen arbeite.

Fachliches Interesse 5 ... ich die Inhalte meiner Facher interessant finde. 78

Fihigkeitsiiberzeugung 5 ... ich denke, dass ich eine gute Lehrkraft bin. 73

Niitzlichkeit 7 ... ich als Lehrer_in finanziell abgesichert bin. 79

Soziale Einfliisse 8 ... mir von Freunden und Bekannten zum Lehr- 7
amtsstudium geraten wurde.

Geringe Schwierigkeit 4 ... das Lehramtsstudium leichter ist als andere Stu- 78

diengénge.

Tabelle 1:  Subskalen von FEMOLA, Anzahl der Items, Beispiel-Item und Cronbachs Alpha
anhand der vorliegenden Daten.
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3.4 Auswertungsmethode

Zunichst haben wir deskriptive Analysen zu den Berufswahlmotiven der Studierenden der
einzelnen Fachrichtungen durchgefiihrt. Um die Unterschiede der Fachrichtungen tiber die
sechs Motive zeitgleich auf ihre statistische Signifikanz hin zu priifen, haben wir danach die
Ergebnisse mittels multivariater Kovarianzanalysen (MANCOVA) ausgewertet. Dafiir wurde
zundchst die Erfiillung der statistischen Voraussetzungen nach Field (2011, S. 603f.) iiber-
priift. Die Voraussetzung der Normalverteilung der abhéngigen Variablen war gemal
Shapiro-Wilk-Test nicht immer in allen Gruppen gegeben. Aufgrund der ausreichend groflen
Stichprobe und den anndhernd gleich groBen Gruppen kann diese Verletzung jedoch vernach-
lassigt werden (Bortz/Schuster 2010, S. 481). Die Levene-Werte bestétigen eine Varianzho-
mogenitét. Der Box-Test féllt signifikant aus, allerdings kann die Homogenitét der Kovari-
anz-Matrizen vernachléssigt werden im Falle, dass die Gruppen gleich grof sind (Field 2011,
S. 604). Da dies erfiillt ist, kann trotz Verletzung der Normalverteilung und der Homogenitét
der Kovarianz-Matrizen die MANCOVA, bei der die sechs Motive die abhidngigen Variablen
und die drei Studienfachrichtungen die unabhédngigen Variablen darstellen, durchgefiihrt wer-
den.

Zur Effektkontrolle des Alters, des Geschlechts, der pddagogischen Vorerfahrung und des

Studiengangs haben wir diese als Kovariaten in das Modell integriert.

4 Ergebnisse

Tabelle 2 stellt die deskriptiven Ergebnisse sowie die Korrelationen der (un-)abhingigen Va-
riablen mit den Kovariaten dar. Es zeigten sich fiir die Berufswahlmotivation pidagogisches
Interesse (M = 3.29, SD = 0.50), gefolgt vom fachlichen Interesse (M = 3.26, SD = 0.50), die
hochsten durchschnittlichen Auspriagungen. Die Berufswahlmotivation mit dem geringsten
Mittelwert war die geringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums (M = 1.68, SD = 0.58).

Die Ergebnisse der MANCOVA zeigten keine signifikanten Effekte der Kovariaten Ge-
schlecht (F (6,294) = 0.32, p = .93, n*> = .01) und Studiengang (F (6,294) = 1.39, p = .22,

n? =.03). Die Kovariate Alter (F (6,294) = 1.17, p = .05, n? = .04) zeigte in diesem Modell
einen signifikanten, aber kleinen Effekt. Je dlter die Studierenden sind, desto hoher schitzen
sie ihre Fahigkeitsiiberzeugung (B = 0.01, p = .02) als Berufswahlmotiv ein. Jedoch zeigte
sich bei den sozialen Einfliissen (B =-0.02, p = .03) ein umgekehrter Effekt, jiingere Studie-
rende schitzen den sozialen Einfluss als wichtiger ein als ihre dlteren Kommilitoninnen und

Kommilitonen. Die pidagogische Vorerfahrung (F (6,294) = 5.04, p = .00, n? = .09) wies als
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Kovariate einen hochst signifikanten Effekt auf. Je hoher die Anzahl der padagogischen Akti-
vititen vor dem Studium, desto wichtiger waren fiir die Studierenden ihr padagogisches Inte-
resse (B =0.09, p = .00) und ihre Fahigkeitsiiberzeugung (B = 0.07, p = .00) fiir ihre Berufs-
wabhl. Fiir fiinf der insgesamt sechs Berufswahlmotive zeigte sich kein signifikanter Effekt der
Fachrichtungen (Tabelle 3). Besonders herauszustellen ist daher die Berufswahlmotivation
fachliches Interesse, die mit einem kleinen Effekt, aber hoch signifikant durch die Fachrich-
tung beeinflusst wird (F (6,294) = 4.92, p = .01, 1> = .03). Lehramtsstudierende der Fachrich-
tung Pflege-/ Gesundheitswissenschaft bewerteten ihr fachliches Interesse im Durchschnitt
(M =3.38, SD = 0.05) am hochsten. Die Lehramtsstudierenden der gewerblich-technischen
Fachrichtungen bewerteten ihr fachliches Interesse im Mittel am niedrigsten (M = 3.16,

SD = 0.05) und unterscheiden sich signifikant von denen der Fachrichtung Pflege-/ Gesund-
heitswissenschaft (p =.00). Die Lehramtsstudierenden mit Kernfach Erndhrung/ Lebensmit-
telwissenschaft/ Okotrophologie lagen mit einem Mittelwert von 3.28 (SD = 0.05) zwischen

den anderen beiden Fachrichtungen.
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M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Geschlecht 1.36 | 0.49 1
2 Alter 24.82 | 4.88 [ 0.25%* 1
3 Piadagogische Vorerfah- | 1.90 | 1.36 [-0.14**] -0.08 1
rung
4  Studiengang 1.30 | 0.46 0.00 | 0.46** | 0.04 1
5  Gewerblich-technische 037 | 048 | 035** [ 0.12* | -0.07 | -0.01 1
Fachrichtung *
6  Fachrichtung Erndhrung® [ 0.31 | 0.46 | -0.07 |-0.17**] 0.04 -0.06 |-0.51** 1
7  Pédagogisches Interesse | 3.29 | 0.50 | -0.04 0.01 | 0.23** | 0.04 0.01 0.03 1
8  Fachliches Interesse 3.26 | 0.50 | -0.01 -0.06 0.01 -0.09 |-0.16%¥*[ 0.03 | 0.40** 1
9  Fahigkeitsiiberzeugung 3.16 | 045 0.05 0.10* | 0.20** [ 0.04 0.10 -0.03 | 0.39** [ 0.26** 1
10 Niitzlichkeit 3.03 | 0.55 | -0.02 [ -0.05 0.03 -0.07 | -0.01 -0.05 0.04 0.03 | 0.16** 1
11 Soziale Einfliisse 233 | 0.67 | -0.06 |-0.22*¥*| 0.01 |-0.18**[ -0.05 0.01 0.12* | 0.03 0.12* | 0.33** 1
12 Geringe Schwierigkeit 1.68 | 0.58 | -0.01 -0.03 0.06 0.03 -0.02 0.03 [-0.14**]-0.14*¥*% [ -0.03 | 0.18** | 0.24** 1

@ Referenzgruppe ist die Fachrichtung Erniihrung/ Lebensmittelwissenschaft/ Okotrophologie; ***p < 0.001; **p < 0.01; *p < 0.05

Mittelwerte, Standardabweichungen und Korrelationen der (un-)abhéngigen Variablen mit den Kovariaten (Spearman-Rho).
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Effekte der beruflichen Fachrichtungen
Gewerblich- | Erndhrung/ Le- | Pflege-/ Ge- F p n?
technisch bensmittel-wis- | sundheits-wis-
(n=114) senschaft/ Oko- senschaft
trophologie (n (n=98)
=94)

Abhédngige Variablen: M SE M SE M SE
FEMOLA
Pidagogisches Interesse | 3-30 | 0.05 3.30 | 0.05 324 | 0.05 [ 045 [ .64 | .003
Fachliches Interesse 3.16 | 0.05 3.28 | 0.05 338 | 0.05 [ 495 | .01 | .032
Fihigkeitsiiberzeugung 3.23 0.04 | 3.14 [ 0.05 | 3.14 | 0.05 | 1.01 37 | .007
Niitzlichkeit 3.02 | 0.05 296 | 0.06 [ 3.09 | 0.06 | 1.23 29 | .008
Soziale Einfliisse 229 | 0.06 | 230 | 007 | 236 | 0.07 [ 034 | .71 | .002
Geringe Schwierigkeit 1.66 | 0.06 1.69 | 0.06 1.65 0.06 | 0.10 | .90 | .001

M = Mittelwert; SE = Standardfehler

MANCOVA. Effekte der Fachrichtungen auf die Berufswahlmotivation unter Kontrolle des
Alters, Geschlechts, Studiengangs und der padagogischen Vorerfahrung.

5 Diskussion

Die vorliegende Studie untersuchte standortiibergreifend die Berufswahlmotive von Studie-

renden in drei Fachrichtungen des beruflichen Lehramts in Abhingigkeit der Faktoren Ge-

schlecht, Alter und padagogische Vorerfahrung. Dabei zeigte sich erstens die hochste Bedeu-

tung der intrinsischen Motive paddagogisches Interesse, fachliches Interesse sowie Fahigkeits-

iiberzeugung fiir die Berufswahl des beruflichen Lehramts. Auch das Motiv Niitzlichkeit wird

als relevant eingeschitzt. Hingegen spielen die beiden extrinsischen Motive soziale Einfliisse

sowie die geringe Schwierigkeit des Studiums kaum eine Rolle fiir die Berufswahl. Dies deckt

sich mit den Ergebnissen von Driesel-Lange, Morgenstern und Keune (2017, S. 381), in de-

nen bei Studierenden des Berufskollegs die intrinsischen Berufswahlmotive stirker ausge-

pragt waren als die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Zweitens unterscheiden sich die Lehramtsstudierenden der verschiedenen Fachrichtungen

kaum beziiglich ihrer Berufswahlmotive. Einzig der Stellenwert des fachlichen Interesses als

Motiv ist in der Fachrichtung Pflege-/ Gesundheitswissenschaft signifikant hoher als bei den

Lehramtsstudierenden der Ernihrung/ Lebensmittelwissenschaft/ Okotrophologie sowie bei

den gewerblich-technischen Fachrichtungen. Offenbar sind die Lehramtsstudierenden der

Pflege-/ Gesundheitswissenschaft noch stirker durch inhaltliches Interesse an Fachthemen zur
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Berufswahl motiviert, deskriptiv liegt dies sogar noch iiber dem padagogischen Interesse.
Moglicherweise wihlen die Studierenden aus fachlichen Griinden ein gesellschaftlich relevan-
tes Berufsfeld, in dem zunehmend anspruchsvolles medizinisches und pflegerisches Wissen
fiir nicht-drztliche Berufe wie Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege vermittelt wird.

Die Auspriagung der Berufswahlmotive iiber alle Fachrichtungen hinweg wurde drittens in
Abhingigkeit von Kontrollvariablen untersucht. Wahrend sich Frauen und Ménner sowie Ba-
chelor- oder Masterstudierende beziiglich der Begriindungen fiir ihre Berufswahl nicht signifi-
kant unterscheiden, ging das Alter der Befragten mit einer hoheren Fahigkeitsiiberzeugung
und geringeren sozialen Einfliissen als Berufswahlmotiv einher. Wenn von einem grundsitzli-
chen Fihigkeitszuwachs bzw. zunehmender Handlungssicherheit mit steigendem Alter ausge-
gangen werden darf, so sind diese hoheren Fihigkeitsiiberzeugungen bei dlteren Befragten
plausibel. Auch ist anzunehmen, dass mit zunehmendem Alter die Beeinflussung durch das
soziale Umfeld fiir die Berufswahl (insbesondere durch die Eltern) geringer wird und Ent-
scheidungen mehr und mehr eigenstindig gefillt werden. Zusitzlich zeigte sich, dass die pa-
dagogische Vorerfahrung, im Sinne der Anzahl der padagogischen Aktivititen vor dem Stu-
dium, mit héheren Werten von pddagogischem Interesse und Fahigkeitsiiberzeugungen als
Berufswahlmotive einhergingen. Befragte, die tiber mehr padagogische Vorerfahrungen vor
dem Studium berichten, haben vermutlich positive Erfahrungen in Situationen wie Nachhilfe
0.4. gesammelt, die sie zur Aufnahme des Lehramtsstudiums bewegt haben. Zugleich schei-
nen praktische Erfahrungen mit mehr Handlungsroutinen und damit hoheren Fihigkeitstiber-
zeugungen einherzugehen. Die Uberzeugung, andere Personen in ihrem Lernprozess gut be-
gleiten zu konnen, kann damit wohl durch padagogische Vorerfahrungen gestiitzt werden und
wahrscheinlicher zur Aufnahme des Lehramtsstudiums fiihren.

Die Grenzen der vorliegenden Untersuchung liegen zum einen in der Methode der Selbstaus-
kiinfte begriindet, die zwar besonders gut subjektive Motive erfassen, aber auch mit Einfliis-
sen der sozialen Erwiinschtheit einhergehen kann. Zudem erinnern sich die Befragten in einer
einmaligen Erhebung retrospektiv an die Griinde ihrer Berufswahl, wodurch Gedéchtnisef-
fekte wie Vergessen oder selektive Erinnerung auftreten konnen. Hier konnte eine mehrfache
Befragung der Personen vor der Aufnahme und wihrend des Studiums Abhilfe schaffen.
SchlieBlich wurden alle pddagogischen Vorerfahrungen gleich gewertet und nicht hinsichtlich
ithrer inhaltlichen Relevanz fiir das Lehramtsstudium gewichtet und eine vorherige Berufsaus-
bildung wurde nicht erhoben. Aufgrund der hohen Bedeutung praktischer Erfahrungen fiir
Prozesse der Berufswahl (Konig/Rothland/Darge/Liinnemann/Tachtsoglou 2013, S. 5701t.)
sollten zukiinftige Studien diese Aspekte starker beriicksichtigen.
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Der theoretische Beitrag der vorliegenden Studie besteht besonders in der gezielten Untersu-
chung von Berufswahlmotiven unter Studierenden des beruflichen Lehramts, einer Ziel-
gruppe, die Mangelfdcher studieren und deren besonderen Charakteristika zugleich selten un-
tersucht wurden. Bisherige Forschung konnte Unterschiede zwischen der Wahl des Lehramts
fiir Grundschulen und Gymnasien oder andere Schulformen identifizieren (sieche Kapitel 2.2),
weshalb neben der Information tiber die Besonderheiten des beruflichen Lehramts den spezifi-
schen Motiven der Berufswahl eine wichtige Bedeutung zukommt.

Daneben lassen sich auch praktische Implikationen der vorliegenden Studie ableiten. Eine ge-
zielte Ansprache potentieller Studieninteressierter konnte liber die Vermittlung konkreter Stu-
dien- und Berufsinformationen hinaus die intrinsischen Motive piddagogisches Interesse, fach-
liches Interesses und Fahigkeitsiiberzeugung fiir die Berufswahl betonen und sowohl zum
Sammeln pddagogischer Vorerfahrungen anregen bzw. diese bereitstellen als auch solche in
unterschiedlichen Kontexten gesammelten Erfahrungen auf ihre Bedeutung fiir die Berufs-
wahl reflektieren. Weil Studierende des beruflichen Lehramts vor Studienbeginn héufiger als
Studierende des allgemeinbildenden Lehramts selbst eine Berufsausbildung abgeschlossen ha-
ben (Micknal3/Huck/Ophardt 2018, S. 12), konnten Rekrutierungsstrategien insbesondere in
Berufsschulen Studieninformationen bereitstellen. Die Ndhe zum eigenen Ausbildungsberuf
sowie dem Wunsch nach personlicher Weiterentwicklung sind Miiller und Zeitz (2007, S. 5)
folgend ein weiterer wichtiger Aspekt der Berufswahl im beruflichen Lehramt. Daher sind
zielgruppenspezifische Ansprache- und Rekrutierungsstrategien sowie eine bedarfsorientierte
Beratung in der Studienwahl bzw. Berufs(neu)orientierung eine gute Moglichkeit der Gewin-

nung von Personen fiir das berufliche Lehramt.
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Abstract
Context: The current shortage of teachers in Germany, especially in vocational schools, is of great rel-
evance to the education system and labour market policy. To recruit future teachers more effectively, it
is of great importance to gain a better understanding of pre-service teachers’ career choice motivation.
However, research has concentrated so far mainly on teachers in the general education system. The
present study investigates the career choice motivation of students who will become vocational educa-
tion and training [ VET] teachers and compares it to the career choice motivation of future comprehen-
sive school teachers.
Approach: We surveyed N = 79 teacher training students in total, 30 pre-service VET teachers and 49
pre-service comprehensive school teachers at the beginning of their university-based teacher training.
To measure career choice motivation, we used the standardized questionnaire Motivation for Choosing
Teacher Education (FEMOLA) including six subscales (Pohlmann & Méller, 2010). In order to com-
pare pre-service VET and comprehensive school teachers with regard to the six scales of career choice
motivation, we performed a multivariate analysis of covariance (MANCOVA).
Findings: The results show the highest means in the motives subject-specific and educational interest
for the future VET teachers. In comparison to the pre-service comprehensive school teachers, they
rated their educational interest, social influences, and utility as significantly less relevant in terms of
their career choice motivation. There are no significant differences on the other three motivational

scales.
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Conclusion: The findings show that the two groups partially differ in their motivations to become a
teacher. Therefore, we can conclude that the measures for attracting new students should also be indi-
vidually adapted to the motives for their career choice. For example, in a counselling interview, the
motives for choosing a profession should be discussed and compared with the requirements for study-

ing and later working life.

Keywords: Career Choice Motivation, Vocational Education and Training (VET), Pre-service Voca-

tional Teacher, Recruiting, Multivariate Analysis of Covariance (MANCOVA)
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Introduction

The cognitive, social and emotional development of children is strongly shaped by their learn-
ing experiences in schools. Within the educational system teachers play a central role by designing
learning opportunities. The professional role and competencies of teachers are closely connected to
students’ achievement (Hattie, 2009), underlining the importance of well-educated and skilled teachers
in schools. However, similar to many countries around the world like Australia, the U.S., or several
European countries (Watt et al., 2012), Germany currently faces a shortage of teaching staff, equally in
general and vocational education schools (Bertelsmann Stiftung, 2017). Especially for vocational
schools the problem becomes acute as not enough people decide to become a vocational school
teacher. And this teacher shortage particularly applies to industrial-technical and nursing professions
(KMK, 2011; Lange & Siilflow, 2017). In Germany, only 50 % of the predicted demand for vocational
school teachers will be covered during the period of the school years 2016/17 and 2020/21 (Klemm,
2018). Possible causes include that teaching at vocational schools is little known as a profession, and,
in addition, despite its generally positive image not as attractive as teaching at general education
schools (Frommberger & Lange, 2018; Huismann, 2018). Compared to teachers at other school types,
such as the high academic school track (Gymnasium), teachers at vocational schools might receive less
prestige, less remuneration and might be seen as “blue collar” teachers, all adding up to a slightly
lower attractiveness of teaching in vocational schools. To comply with the challenge of recruiting
more people for teacher training to overcome the above-mentioned lack, we need to know where and
how to find further potential applicants. One important angle to consider on that note are the motives
why students chose the profession of vocational education and training (VET) teacher in the first place
(Driesel-Lange, Morgenstern, & Keune, 2017). However, their career choice motivation — understood
as the factors or reasons that are influential for the decision to choose teaching as a career (Han & Yin,
2016; Thomson, Turner, & Nietfeld, 2012; Watt et al., 2012; Wenstrom, Uusiautti, & Maittd, 2018) —
is little studied so far.

In this study we therefore examine pre-service VET teachers’ career choice motivation. A
high proportion of them completed a vocational training themselves before entering their teacher train-

ing and their share in VET teacher training is far higher than it is in general education teacher training
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(Stellmacher, Huck, & Ophardt, 2019). Future VET teachers thus part from a different starting point
than those in the general teaching profession. It can be further assumed that their professional experi-
ence gained during vocational training leads to a different weighting of the career choice motives.

This is why we also compare the motivation of pre-service VET teachers to those of future
general school teachers, more specifically to those who will teach at a comprehensive school. We aim
to shed light on possible differences between these two groups in order to be able to shape future re-
cruiting strategies to their specific career motivations. Our research therefore addresses two gaps in the
existing literature: First, we analyze what motivates persons to start their training in order to become
VET teachers. Second, we compare their motives to pre-service comprehensive school teachers, and
address the specificity and commonalities between both groups. There is paucity of research on both
research topics. The results might help to decide whether and which specific recruitment strategies for
pre-service VET teachers can be more successful than those of the status quo.

Before presenting our study, we will describe vocational education and training in Germany as
well as the course of training to become a VET teacher. We then concentrate on career choice and ca-
reer motivation and give a brief overview of the current state of research.

Vocational Education and Training in Germany

VET systems exist in almost all European countries. They strongly differ in terms of their
characteristics. In a survey, Cedefop (2017) found 30 different VET concepts in Europe. However,
within this variety, they identified four ways of how VET is understood: (1) as work-based or dual ini-
tial training, (2) as initial vocational education, (3) as further training, or (4) as (part of) lifelong learn-
ing. Apprenticeship programmes, also known as dual system, belong to the first of the above-de-
scribed groups and build the main pillar of the German VET system.

The dual system

The dual system consists of two learning venues or learning places: Companies of the accord-
ing industry or occupational field and vocational schools. 70% of the two-year or three-year training
programme is work-based. Students typically work three to four days at their apprenticing company.

The apprentices are employed by the company and receive a salary that is regulated by collective
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agreement and is increased with each year during the training period. Companies may only employ ap-
prentices if they can fulfil a set of standard qualifications (Hippach-Schneider & Huismann, 2019).!

The other 30% of the dual programme are school-based. Students spend the other one or two
days within a week at their vocational school (ibid.). The vocational school fulfils the task of impart-
ing basic vocational education and vocational training and extending the previously acquired general
education. Due to the frequent alternation between theoretical and practical training phases within the
dual system, apprentices quickly gain professional experience and knowledge, while getting a realistic
perspective on the daily work life in their profession from the very beginning (Blal & Himmelrath,
2016). Hippach-Schneider & Huismann (2019) summarize the core of the German VET systems as a
“cooperation between state, companies, and social partners, who set together national standards and
training regulations (for both learning places)” (p. 14). Both institutions — vocational schools and com-
panies — fulfil this joint educational and pedagogical mission as equal partners. The successful com-
pletion of training, both at the vocational school and at the company, qualifies the graduate to exercise
a profession as specialist (ibid.). Currently, there are 327 recognized VET occupations in the fields of
industry and commerce, crafts, agriculture as well as in the liberal professions, public service, home
economics, and health care (BIBB, 2018).

In addition to the dual system, there are other VET programmes in Germany, such as full-time
and part-time school-based vocational trainings, e.g. in the sectors commercial, languages, crafts,
health care, or nutrition, which take between one year and three years to complete. Another type of
VET are transition programmes? which aim to support students in their professional orientation and
prepare them to start further training. Participants in transition programmes often suffer from social
disadvantages, insufficient German language skills, learning difficulties, and other impairments (Hip-

pach-Schneider & Huismann, 2019).

! These regulations also ensure a uniform national standard (Hippach-Schneider & Huismann, 2019).
2 Transition programmes include the pre-vocational training year (BVJ), the basic vocational training year (BGJ)
and the introductory training (EQ).
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Training of future VET teachers

In the dual system, there are in-company trainers and VET school teachers, who have different
responsibilities and tasks. In-company trainers accompany the apprentice’s practical training at the
workplace. VET school teachers impart theoretical knowledge. Due to the wide range of VET pro-
grammes addressing different target groups, there are some teachers and trainers who are specialised
to teach certain group or in specific settings: VET teachers and trainers who lead disabled persons to a
dual system diploma, VET teachers for full-time vocational schools, and learning facilitators (Hip-
pach-Schneider & Huismann, 2019).

In Germany, the VET teacher training is regulated by the Conference of Ministers of Educa-
tion and Cultural Affairs (Kultusministerkonferenz [KMK]) and is sectioned into two phases’: a first
phase taking place at university focusses on the theoretical education (Hippach-Schneider & Huis-
mann, 2019). It is followed by the second phase, the preparatory practical service, also called the pro-
bationary period (Referendariat”) emphasising on the practical learning (Hippach-Schneider & Huis-
mann, 2019). University education should consider both scientific findings and professional practice,
it should further enable prospective teachers to apply their professional and pedagogical competence
(KMK, 2016). Students who aim to become VET teachers usually combine a vocational subject, e.g.
economy and administration, health science, electrical engineering, or information technology, with a
general educational subject, such as mathematics or biology (Frommberger & Lange, 2018). The study
program comprises scientific, didactic, and pedagogical components, as well as first practical experi-
ences, both at a vocational school and within a company (Hensen & Hippach-Schneider, 2016). After
a standard study period of 4.5 to 5 years, graduates receive a Master of Education or the First State Ex-
amination (named erstes Staatsexamen). During the subsequent Referendariat the aspiring teachers
continue their education by applying the scientific education to real-life situations (KMK, 2016). In
this phase, the prospective teachers are to be prepared for their work and their responsibility as teach-

ers and educators. In supplemetary seminars, usually conducted by VET teachers holding an additional

3 In the teacher training is also a third phase consisting of further education and training of teachers.
4 Although the term Referendariat essentially focusses on teacher preparation for higher service, it is wide-spread
and often preferred to the broader term Vorbereitungsdienst.
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qualification, their professional, pedagogical, and psychological training continues (Frommberger &
Lange, 2018). The Referendariat lasts at least 12 and at most 24 months and leads to the (Second)
State Examination. Upon passing this examination, students completed their formal training and can
be then seek employment as VET teachers (KMK, 2016).

Because of the wide range of vocational programmes, VET teachers work depending on their
vocational subject in schools of different vocational focus. Depending on the vocational speciality of
the respective school, they are facing a very heterogeneous group of students. The student body at vo-
cational schools might consists of students without any school-leaving certificate, good graduates of
secondary level, graduates holding a university-entry certificate, secondary school dropouts, and/or
skilled and experienced professionals. Furthermore, VET teachers should not only be able to convey
theoretical content but should also have practical knowledge which they could incorporate into their
teaching using examples. So, the spectrum of professional requirements is very broad and considera-
bly more extensive than in all other teaching professions (Frommberger & Lange, 2018).

Number of students in VET teacher training

Due to the above-mentioned persistent shortage of VET teachers, especially in industrial-tech-
nical fields, it is important to examine all possible reasons for this shortage. One starting point for a
root cause analysis consists in the VET teacher training. In all German federal states except Branden-
burg, a total of 51 institutions — universities or teacher training colleges — offered VET teacher training
with a total of 11,552 enrolled Bachelor students in winter semester 2014/15 (Frommberger & Lange,
2018). Since 1990/91 the number of programs to become a VET teacher has almost doubled. Their
3,679 newly enrolled VET students present a solid basis for the consecutive Master programs accord-
ing to Frommberger and Lange (2018). However, only 1,657 of them planned to also obtain a Master
degree or a State Examination, a decreasing number compared to the previous year (ibid.). It seems
that some students change their mind during their Bachelor studies not wanting to become a VET
teacher anymore. Empirically reliable findings on the reasons why are hardly available so far (Lange
& Siilflow, 2017). Hence, one research desideratum is to investigate and understand their motives on

why not to follow through with their prospective careers as teachers (Frommberger & Lange, 2018;
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KMK, 2011). In order to increase the number of those who complete their teacher training, it is essen-
tial to look not only for the causes of students’ dropouts but also to investigate the initial motives of
current students for choosing a career as a teacher.
Research on motives for pre-service teachers’ career choice

Research on pre-service teachers’ career motivation has a long tradition, both nationally (an
overview is given in Wiza, 2004) and internationally (Watt et al., 2012). Since teacher training leads
almost exclusively to the specific profession of teaching in contrast to more broad-based subjects such
as business administration, students take their career decision for this specific career as teachers al-
ready at the very beginning of their studies (Spinath, van Ophuysen, & Heise, 2005). Choosing a ca-
reer is a developmental process during which a person explores the world of work, aligns them with
one’s own skills and interests, and acquires facets of career competence, such as planning or stress
management skills (Driesel-Lange et al., 2010). One theory to explain teachers’ career choice is the
expectancy-x-value theory of Eccles and colleagues (1983, cf. Pohlmann & Mdller, 2010; Watt &
Richardson, 2007). According to the expectancy-x-value theory, career choices are directly influenced
by factors such as one’s abilities, beliefs, and expectancies for success on the one hand, and the value
one attaches to the task (of teaching) on the other hand (Retelsdorf & Moller, 2012). Choosing to be-
come a teacher is most often based on intrinsic, extrinsic and altruistic motivations (Watt et al., 2012),
with motivation understood as the “drive that moves people to do something by nature” (Han & Yin,
2016, p. 3). Examples of motivational reasons include for intrinsic motivation: interest in the subject
or importance of the subject for students, for extrinsic motivation: job security or a good work-family-
balance, and altruistic motivation: teaching as a service to society, teaching as a noble profession
(Thomson et al., 2012). However, there is no final answer on how to empirically distinguish motiva-
tional factors.

Although previous findings are difficult to compare as they differ in terms of sampling, instru-
ments, and methods, one consistent result can be observed across all studies: intrinsic motivation pre-
dominates. The interest or joy of working with children and adolescents is the motivation most often

expressed to become a teacher. Regarding other motivations, such as professional interest or feasible
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work-family-balance, following behind the top position, previous studies offer various, partially con-
flicting findings (Rothland, 2014). For a more precise view on career choice motivation further com-
parable results are needed. Therefore, it is important to use theory based, empirical validated instru-
ments.

Validated questionnaires

Currently, two standardized questionnaires to investigate teachers’ career choice motivation
that fulfil the above-mentioned criteria exist: The Factors Influencing Teaching Choice Scale (FIT-
Choice) by Watt and Richardson (2007) and the Motivation for Choosing Teacher Education Ques-
tionnaire (FEMOLA) by Pohlmann and Moéller (2010). As both instruments are based on the expec-
tancy-x-value-theory (Eccles, et al., 1983) they share some similarities but also differ in some aspect,
as described as follows.

Watt and Richardson (2007) developed the FIT-Choice model specially to examine and meas-
ure motives of career choice in teacher training. Influencing factors are “[...] Social influences, Prior
teaching and learning experiences, followed by the more proximal influences of Self-perceptions, Val-
ues, and Fallback career. Higher-order constructs [...] are Personal utility value and Social utility
value” (Richardson & Watt, 2014, p. 7). These motives are operationalized through twelve subscales
with a total of 38 items. The FIT-Choice scale was validated in English and afterward translated into
different languages to enable international comparisons of career motivation (see the German transla-
tion in Watt et al., 2012). Further studies confirmed the factorial structure for the German version. K&-
nig and Rothland (2013), however, found good or acceptable reliabilities only for ten of the twelve
subscales. Because of insufficient internal consistencies, Watt and colleagues (2012) only used se-
lected parts of the instrument to compare the career choice motivation of Australian, American, Ger-
man, and Norwegian pre-service teachers. Its multilingual availability and validation render FIT-
Choice particularly suitable for international comparisons.

In comparison, the FEMOLA questionnaire which originally was developed in German is
mainly used for national surveys. With only 32 items it is slightly shorter than the FIT-Choice. Three
of its subscales measure educational interest, subject-specific interest, and utility representing value

factors. Further three subscales — ability beliefs, social influences, and low level of difficulty of the
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course of study — constitute expectancy factors. Three studies confirmed the validity of this factorial
structure (Pohlmann & Moller, 2010).
Current research results

Research based on the FIT-Choice questionnaire show the highest ratings for the five motives
intrinsic value, perceived teaching ability, the desire to contribute to the society, to work with chil-
dren/adolescents, and positive prior teaching and learning experiences. Job security and time for fam-
ily as extrinsic factors were rated lower but are also important motives. Choosing teacher training as a
fallback career is more likely to be rejected (Richardson & Watt, 2014). International comparisons of
Australian, American, German, and Norwegian (Watt et al., 2012), German, Austrian, and Swiss (K&-
nig, Rothland, Darge, Liinnemann, & Tachtsoglou, 2013), and Finish and German pre-service teachers
(Goller, Ursin, Vahésantanen, Festner, & Harteis, 2019) show that their career choice motives have
more similarities than differences.

As mentioned above, the questionnaire FEMOLA has been applied exclusively in German-
speaking countries. In several studies, for instance from Paulick, Retelsdorf, and Méller (2013) or
Pohlmann and Moller (2010), educational interest, subject-specific interest and ability beliefs (as in-
trinsic motives) were rated higher than utility (in some studies divided into family/leisure and financial
utility), social influences or a low level of difficulty of the course of study (as extrinsic motives). Re-
telsdorf and Méller (2012) also compared career choice motivations of pre-service teachers who later
will teach at different school types such as elementary school, secondary school, and high academic
school track (Gymnasium). Their findings indicate that a strong educational interest is more likely to
lead to choosing to become a teacher at an elementary or secondary school. At the same time, people
with a higher professional interest are less likely to choose such posts. The stronger the motive utility,
the higher is the likelihood of being a teacher at the Gymnasium instead of the elementary school. In
addition, a higher belief in ability is associated with a lower probability of choosing an elementary
school to teach at, a perceived low difficulty of the course of study however increases this probability.
Pohlmann and Maller (2010) also determine a higher level of professional interest and a lower assess-

ment of study requirements for teachers at the Gymnasium than for secondary school teachers. As a
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consequence to those differences, the authors conclude that future research on career choice motiva-
tion should extend to other school types of such as vocational schools.

So far only a few studies investigated the career choice motivation of pre-service VET teach-
ers and to what extent might exist differences to the motivation of those pre-service teachers later
working at other school types. Miiller and Zeitz (2007) conducted a survey with 153 first-year students
in VET teacher training at the Technical University of Munich, Germany. According to their findings,
which are based on a self-developed instrument, the main career motives were subject-specific inter-
est, educational interest, the proximity to one's own skilled occupation and the desire for personal de-
velopment.

A Norwegian study examined the career motivation of 195 VET students with the Academic
Self-Regulation Scale (SQR-A) which is based on the self-determination theory. The SQR-A com-
prises four subscales (external regulation, introjected regulation, identified regulation, and intrinsic
motivation). The students rated their identified regulation highest, followed by their intrinsic motiva-
tion. External regulation was rated lowest. The identified regulation had significantly positive and the
external regulation significantly negative correlations with self-efficacy and perceived motivating
teaching (Cents-Boonstra, Lichtwarck-Aschoff, Denessen, Haerens, & Aelterman, 2018).Using the
FIT-Choice questionnaire, Berger and Girardet (2015) polled 605 teachers of vocational subjects who
either teach full-time or part-time at a vocational school or worked in training workshops or inter-com-
pany courses in Switzerland. The results show that similar to primary and secondary school teachers,
also VET teachers’ career decisions are mainly driven by intrinsic and social motives. One limitation
must be kept in mind while interpreting these results: only a selection of FIT-Choice items was used in
the questionnaire. Therefore, it remains unclear whether the strongest motives were identified.

Research question and hypotheses

So far there is a paucity of quantitative studies with standardized instruments focusing on the
motivation for choosing a career as VET teachers, also compared to other school types. According to a
comparative study by Driesel-Lange, Morgenstern, and Keune (2017), students training to become
VET teachers show a significantly higher level of career certainty than those to be teaching at the high

academic school track (Gymnasium). Compared to their fellow students, for them intrinsic motives
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and work-family balance were significantly less pronounced motives in their decision to become a
teacher. This first comparative study between students who study to become VET teachers and those
who will become teachers at a general education school indicate a distinct constellation of career
choice motivation of future VET teachers.

The specific motivational structure of pre-service VET teachers — also in contrast to other pre-
service teachers — should be further explored, for example to implement the findings in universities’
recruitment strategies for teacher training programs. Our research question which derived from this
requirement asks about the differences in terms of career choice motives of students who train to be-
come a VET teacher compared to students who have chosen a career as a teacher at a comprehensive
school. Based on the above described previous research, we formulated the following hypotheses: (1)
For pre-service VET teachers’ intrinsic motives to become a teacher ,like subject-specific interest, ed-
ucational interest, and ability beliefs, are more important than extrinsic motives, like utility, social in-
fluences and a low level of difficulty of the course of study. (2) Concerning sociodemographic factors,
age is associated with higher utility motives and lower social influences. Prior pedagogical experience
is related to higher educational interest. We do not have specific expectations concerning the relation
of gender and career choice motives. (3) Compared to students who will teach at comprehensive
schools, future VET teachers show a higher subject-specific interest and lower educational interest.

Method
Sample

The sample consists of N =79 pre-service teachers at a German University. Most students
were at the beginning of their studies. 30 students (38 %) were enrolled to become VET teachers (i.e.
electrical engineering, metal technology, or gardening). 49 students (62 %) will later teach the subject
Vocational studies/Technology at a comprehensive school. Teacher training at university is built the
same way for both groups. But upon successful completion of their studies, pre-service VET teachers

will receive permission to teach at vocational schools (as part of the VET system), while students who
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are studying the subject Vocational studies/Technology will obtain permission to teach at comprehen-
sive schools, mostly at integrated secondary schools (as part of the general educational system).

We chose this latter group because the subject Vocational studies/Technology at comprehen-
sive schools has high share of practical work, for example in metal, electrical or textile workshops and
therefore a certain similarity to the contents taught at vocational schools. Regarding their career choice
motives, a comparison between those students who choose a practice-oriented subject at a comprehen-
sive school and those students who will teach practice-oriented at a vocational school seems particu-
larly interesting.

The overall sample was 68 % female (n = 54) with a mean age of M =22.90 (SD =5.10)
years. Gender and age proportions differed between the two subsamples: VET students were 50 % fe-
male (n = 15) and in average M = 23.33 (SD = 5.28) years old. In contrast, the future comprehensive
school teachers were 80 % (n = 39) female and with a mean age of M = 22.04 (SD = 3.74) years
slightly younger. Data were collected during regular classes using a standardized self-report question-
naire. To respond students could choose between a paper-pencil version and an online version.
Instruments
Career choice motivation. Motives to become a teacher were measured using the above described
standardized Motivation for Choosing Teacher Education Questionnaire (FEMOLA) including six
subscales (Pohlmann & Mdller, 2010; see also Paulick, Retelsdorf, & Moller, 2013). Students rated
each statement on a four-point Likert-scale (1 = does not apply at all, 4 = applies completely), for sub-

scales, number of items, example items, and Cronbach's alpha see Table 1.

5 The subject Vocational studies/Technology is taught at lower secondary level (until grade 10). With the second
general educational subject, which the students choose, they could also teach at high academic school track (Gym-
nasium).
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Table 1: FEMOLA: subscales, number of items, example items, and Cronbach's alpha

Subscale (¥ items) I chose teacher education because ... o
Educational interest (6) adllﬂltlfe working with adolescents and young 81
Subject-specific interest (5) lngI find the contents of my subjects interest- .84
Ability beliefs (5) ...I think that I am a capable teacher. .76
Utility (7) ...I am financially secure as a teacher. .83
...friends and acquaintances advised me to 81

Social influences (5) study as a teacher.

Low level of difficulty of the ...1t is easier to study as a teacher than other 74
course of study (4) courses of study.

Individual variables. We also included students’ responses regarding their age in years, their gender
(1 = female, 2 = male) and their designated school type (1 = comprehensive school, 2 = vocational
school). Furthermore, we asked them to indicate their prior pedagogical experience by checking none,
one, or several of eight possible pedagogical activities (i.e. babysitting or tutoring). Those activities
were summed up, resulting in a total score of 0 (no prior pedagogical experience) to 8 (experience in
eight different pedagogical activities).
Data analysis

In a first step, we performed descriptive analyses. In a second step, we examined the distribu-
tional differences regarding gender, age, and prior pedagogical experience between the two groups of
teacher students. We, therefore, computed a chi-square test with gender and t-tests with age and prior
pedagogical experience as variables. In a third step, a multivariate analysis of covariance (MAN-
COVA) was performed to detect mean differences across the six scales of motivation for choosing
teaching education between pre-service VET teachers and future comprehensive school teachers. Gen-

der and prior pedagogical experience were included as covariates in this analysis.
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Results

The results of the descriptive statistical analysis are presented in Table 2. The data indicate the
highest means for educational interest (M = 3.40, SD = 0.42) and subject-specific interest (M = 3.34,
SD = 0.51). So, students rated them as their most important motives for choosing the teaching profes-
sion. Except of the low level of difficulty of the course of study, all six FEMOLA subscales are on or
above the statistical mean of the scale. All inter-correlations of the dependent variables are below .07
indicating the absence of multicollinearity which is one condition to run a MANCOVA.

The chi-square test confirmed that the two groups significantly differed in terms of gender,
¥*(1) = 6.64, p = .01, with more women in the comprehensive school group (female = 80 %) than in
the vocational school group (female = 50 %). T-tests showed no significant difference in age distribu-
tion between the two student groups, #76) = -1.26, p = .21, r = .14. Students training to become com-
prehensive school teachers (M =2.45, SD = 1.46) had significant more pedagogical experience prior to

their studies than VET teacher students (M = 1.67, SD = 1.18), #(77) =2.48, p = .02, r = .27.
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Table 2: Means, standard deviations, and intercorrelations of the study variables

M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Gender 1.34 0.50 1
2 Age 22.90 5.07 0.15 1
3 Prior pedagogical experience 2.16 1.41 -0.16 0.11 1
4 Educational interest 341 0.43 -0.00 -0.08 0.05 1
5 Subject-specific interest 3.34 0.52 -0.09 -0.05 -0.02 0.34*%* 1
6 Ability belief 3.18 0.49 0.05 0.12 0.08 0.35%*%  0.22" 1
7 Utility 3.08 0.59 0.06 -0.13 -0.18 0.12 0.16 0.22" 1
8 Social influences 2.50 0.72 -0.04 -0.34**  -0.19 0.28**  0.09 0.18 0.32" 1
9 Low level of difficulty 1.75 0.51 0.08 -0.18 0.06 -0.11 -0.03 -0.02 0.24" 0.28" 1

Note. M = mean; SD = standard deviation; ***p < 0.001; **p < 0.01; *p < 0.05; gender: 1 = female. 2 = male.
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Table 3 displays the mean values of the different motives to become a teacher for both groups. Pre-
service VET teachers rated their subject-specific interest (M = 3.35, SD = 0.50) in average as their
most important motivation for choosing teacher education, followed by their educational interest

(M =3.22, SD = 0.45) and their ability belief (M =3.17, SD = 0.46). In average they attribute the least
importance to the low level of difficulty of the course of study (M = 1.69, SD = 0.48). This confirmed
our first hypothesis that the most important motivations of students for choosing to become a VET
teacher are intrinsic motives, such as the subject-specific interest (compared to extrinsic motives).

Table 3: Means and Standard deviations for the motivation of choosing Teacher Education as function
of the school type while controlling for gender and prior pedagogical experience

School type

Vocational Comprehensive

(n=30) (n=49)
FEMOLA M SD M SD
Subject-specific interest 3.35 0.50 3.34 0.52
Educational interest 3.22 0.45 3.51 0.37
Ability belief 3.17 0.46 3.18 0.51
Utility 2.97 0.60 3.17 0.55
Social influences 2.13 0.59 2.69 0.65
Low level of difficulty 1.69 0.48 1.80 0.51

Note. M = mean; SD = standard deviation

Table 4 presents the results of the MANCOVA. Prior to running the MANCOVA, multivari-
ate normality was tested as further necessary condition. As the Kolmogorov-Smirnov test indicated,
not all dependent variables demonstrated a normal distribution within the two groups of teacher educa-
tion. However, this assumption can be discarded under the condition of two approximately equally
sized groups in an adequately large sample (Bortz & Schuster, 2010). The required sample size was
estimated from the table of Bortz and Doring (2006, p. 628) and is N = 26 (for a big effect) for each
subgroup. The existence of homogeneity of variance was also checked and validated. As the #-test did
not show any statistically significant differences in terms of age between the two teacher education
tracks, we did not include age as a covariate in the model.

The results of the MANCOV A show no statistically significant multivariate effects for the co-

variates gender (F(6,70) = 0.96, p = .46) and prior pedagogical experience (F(6,70) =2.14, p = .06)
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thus answering our second hypothesis on their effects on motivations for choosing teacher education.
While prior pedagogical experience was not related to higher educational interest and age was not as-
sociated with higher utility motives (against our expectations), age showed indeed a negative bivariate
relation to social influences (see Table 2). However, the second hypothesis mostly has to be rejected.

Focusing on our third and final hypothesis about possible motivational differences, the follow-
ing results add to the answer: In contrast to the future VET teachers, students in the track for teaching
Vocational studies/Technology in comprehensive schools rated their educational interest (M = 3.51,
SD = 0.37), their subject-specific interest (M = 3.34, SD = 0.52) and the utility, like work-family-bal-
ance, (M =3.17, SD = 0.55) as the most important motivations for them to become a teacher. In the
order of the motivations there already consists a difference between the two groups of students, be-
cause pre-service VET teachers rated their subject-specific interest (M = 3.354, SD = 0.50) higher than
their educational interest (M = 3.22, SD = 0.45), followed by the ability belief (M = 3.17, SD = 0.46).

Furthermore, the aspired school type in which the students will later teach has significant ef-
fects on the perceived importance of three motivations to become a teacher. Regarding students’ edu-
cational interest as a motivation to become a teacher, the school type has a medium-sized effect
(F(1,75)=9.37, p <.001, n*> = 0.11). Students in the track for teaching Vocational studies/Technology
in comprehensive schools not only perceive their educational interest as the most vital motivation of
all, they also rated it significantly higher than their fellow students in the vocational track did. Thus, as
expected in hypothesis 3, future VET teachers reported lower educational interests compared to stu-
dents for Vocational studies/Technology at comprehensive schools. However, we could not verify the
expected higher subject-specific interests in future VET teachers.

Regarding the utility, the two school types have a small effect on its importance as a motiva-
tion to become a teacher, F(1,75) = 4.53, p = .04, n? = 0.06. However, for future comprehensive school
teachers, it is the third most important motivation for choosing teaching as a career and their rating
was significantly higher than that of future VET teachers.

Finally, there is a large effect of the school type regarding social influences as motive to be-

come a teacher, F(1,75) = 19.66, p < .001, n*> = 0.21. For the future teachers in comprehensive schools,
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the influences of their social environment were significantly more important than for the future VET
teachers.

Table 4: MANCOV A results for the effects of the school type on the motivation of choosing teacher ed-
ucation while controlling for gender and prior pedagogical experience

Gender Prior ped? gogical School type
experience
Source F P n’ F p Uk F p n’

Multivariate (df =6, 70) 096 .46 .08 214 .06 A5 551 .00 0.32
Univariate (df =1, 75)
Subject-specific interest 0.94 .34 0.01 0.00 97 0.00 0.13 .72 0.00
Educational interest 0.83 .37 001 000 97 000 937 .00 0.11

Ability belief 020 65 000 1.13 29 001 001 .92 0.00
Utility 0.73 .40 001 280 .10 0.04 453 .04 0.06
Social influences 008 .78 000 6.8 .01 008 19.66 .00 021

Low level of difficulty 2.04 .16 0.03 0.01 94 000 1.61 .21 0.02

Note. n* = partial eta square.

Discussion and conclusion

The purpose of this study was to investigate the career choice motivation of future VET teach-
ers with a validated questionnaire and to compare their motives to those of prospective comprehensive
school teachers. The results add to the scarce research on the motivation of pre-service VET teachers
and their specificities compared to other pre-service teachers.

All FEMOLA scales, except the level of difficulty of the course of study, have shown a mean
above the statistical mean. They all seem to have mattered in the decision-making process to decide
for the course of study. For the future VET teachers subject-specific interest was the most important
motive for their career choice, followed by their educational interest. While the subject-specific inter-
est of the comprehensive school teachers showed equal importance, their educational interest was even
more important as a career choice motive. Extrinsic motives like utility and social influences were
lower in future VET teachers compared to comprehensive school teachers. So, we found significant
differences between pre-service VET teachers and Vocational studies/Technology teachers in compre-

hensive schools in terms of the motives educational interest, social influences, and utility.
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An explanation for the prospective comprehensive school teachers’ significantly higher educa-
tional interest could lie in the age of their future pupils. In Berlin, the subject Vocational studies/Tech-
nology is taught throughout grade seven to ten at comprehensive schools. Pupils in these classes are
therefore in average between 13 and 16 years old, while only 39 % of pupils in vocational schools are
19 years or younger (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2018). Studies of Retelsdorf and Mol-
ler (2012) and others show that educational interest loses of importance as career choice motive with
the increasing age of the pupils taught, e.g. in comparison of elementary and secondary schools with
the Gymnasium.

The lower degree of the perceived social influence as a motivational trigger to become a VET
teacher could possibly be explained by a low level of awareness of the VET teaching profession
(Frommberger & Lange, 2018) compared with the general teaching profession. Since this occupation
is little known, its probability to be recommended by friends or family is comparatively lower than
that of teaching in general schools. Further, depending on economic development, social influence to
become a VET teacher might differ: In times of a rather sound economy (at the time of the survey),
friends and family might be less inclined to propose the teacher profession compared to times of eco-
nomic downturn, where becoming a teacher could seem as a more secure job opportunity which could
be more often recommended by the social environment.

A possible explanation for the differences in the motive utility (with a small but significant
effect size) could be the observed gender difference between the two sample groups. The comprehen-
sive school sample has a significantly higher proportion of women than the vocational school group. It
might therefore be possible that aspects such the work-family compatibility play a more important role
for female than for male students. The general framework for teachers in Germany is characterized by
a high degree of reliability and certainty. For example, teachers receive a decent salary and pension,
have an above-average number of holidays, and are entitled by law to switch to part-time upon their
request (Fiissel, 2014). Even if it is presuming old role models, a guaranty to be able to return to their
original job after a pregnancy could weight importantly in a women's career decision, maybe more im-

portantly than for a man.
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Conclusions and practical implications

An important theoretical implication of the current study is that VET teacher students are indeed
a special subgroup of teacher training students with a differential pattern of career choice motivation.
The subject specific interest was the most important motivation for choosing teacher education, followed
by educational interest, while social influences and utility were comparably far less important. As shown
for other types of teacher training students like elementary school versus high academic school track
(Gymnasium) teachers (Retelsdorf & Moller, 2012), VET teacher students differ in their career choice
motives. Against the backdrop of the paucity of research on this group of teachers and the light of the
teacher shortage especially in vocational schools, more empirical studies on VET teachers seem highly
recommendable.

Practical implications derive from the findings on the different motivations of the pre-service
teachers. One implication is that our knowledge on their career choice motivations could be applied in
the recruitment strategies of universities to increase the number of students who become teachers at
vocational schools. Adapted recruiting and communication strategies could incorporate career choice
motives to promote the profession of vocational school teacher. Through the motivation of passing on
one's own specialist knowledge, for example, it would be possible to specifically address professionals
who are looking for a career change or who are interested in continuing career development. In coun-
teracting the shortage of teaching staff at vocational schools, not only must more students be recruited,
but the conditions for a successful course of study and for remaining in the teaching profession later
must also be ensured. Again, career choice motivation offers a valuable starting point for the initial
counselling of prospective students in order to convey a realistic picture of their studies and everyday
working life as teachers which then can be compared with the career choice motives of the prospective
students.

Because we surveyed pre-service teachers, results may not be directly transferred to VET in-
service teachers. However, their motives to become VET teachers may prolong to later occupancy at
VET schools. Considering motivating and demotivating features of the working environment and the
initial motives also could further evolve (Han & Yin, 2016). The analysis of changing and enduring

motives to teach, starting with of pre-service teachers to continued education in the Referendariat to in-
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service teachers at VET schools is due to future research, both cross-sectional and longitudinal. Inde-
pendently from this, students should be prepared in the best way in their studies for the challenging job
as VET teachers in order to keep them in the teaching profession permanently.

Limitations and future research

Although this study provides valuable insights into career choice motivation of pre-service
VET teachers, some limits must be acknowledged when interpreting its results. First, our sample was
comparatively small due to the low number of students in the VET teacher program at the participating
university and with this sample size we could only prove big effects. We are dealing here with a gen-
eral problem in researching the profession of VET teaching. In addition, our aim was to measure stu-
dents’ career choice motivation at the beginning of their studies which further reduced the available
number of prospective participants. Therefore, concerted initiatives to further research career choice
motivation across universities are of particular importance in the future.

Second, the group of pre-service Vocational studies/Technology teachers constitutes a repre-
sentative comparative group for general schools only to a limited extent. On the one hand, the subject
of instruction includes a broad spectrum of subjects ranging from nutritional science to metalwork and
vocational orientation, so that Vocational studies/Technology teachers have a broader range of content
than teachers of other subjects at general schools. On the other hand, the subject contains many ele-
ments of practical work, for example in textile, carpentry or electrical workshops. Hence, the teaching
activities of Vocational studies/Technology teachers have a stronger practical focus than that of other
subjects at general schools. Because of the practical activities, Vocational studies/Technology teachers
could in terms of their career choice motivation be closer to VET teachers than other subject teachers
in comprehensive schools.

The third constraint results from the cross-sectional design of our data which allows no con-
clusions about possible changes in terms of the perception of one's initial career choice motivation. Fu-
ture research might examine whether the framing of one's initial career choice motivation may change
in the course of one's studies (e.g., between the beginning of the Bachelor's program and the Master's

program). Ideally, students of the same cohort would be interviewed several times over the course of
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their studies in order to assess possible changes in their perception of their initial motivation to be-
come a teacher. It is also of interest weather and how practical training might affect it. A hypothesis in
this respect would be that with the increase in pedagogical knowledge and on-the-job experience
through the obligatory internship, students will increasingly adopt the role of teachers for themselves.
In the retrospective assessment, the extrinsic motives could thus recede further into the background in
favour of the intrinsic motives as central career choice motives.

Forth, the last limitation is due to the fact that our analyses are based on retrospective self-
assessments, which in general entail the risk of socially desirable responding. According to Paulhus
(1984), respondents embellish their own answers towards socially accepted views in order to appear in
a better light towards themselves and/or third parties. In the present case, extrinsic motives, such as the
high compatibility of the teaching profession with family obligations or job security, might have been
rated as less important than they were in the decision-making process. Respondents might feel that in
society extrinsic motives are considered as less noble and contradict the public opinion on why someone
should want to become a teacher. The same reasons may have led to a stronger evaluation of the intrinsic
motives.

Taking these considerations into account, we believe that the current study offers new and rel-
evant insights into the career choice motivation of pre-service VET teachers. Their high subject-specific
interest, combined with educational interest on the one hand and their comparably low utility and social
influence as career choice motivations on the other hand, lay a solid motivational foundation for study-
ing to become future VET teachers. Gaining more motivated per-service VET teachers and preparing
them with the necessary knowledge, abilities and attitudes in the course of their studies presents a good
starting point to reduce the teacher shortage in an important area in our educational system — the voca-

tional schools.
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Studie 3

Welche Griinde, berufliches Lehramt zu studieren, stehen mit der

Sicherheit der Berufswahl in Verbindung?
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Welche Griinde, berufliches Lehramt zu studieren, stehen mit der Sicherheit der Be-
rufswahl in Verbindung? Berufswahlmotive und Berufswahlsicherheit im Studium des

beruflichen Lehramts

Anne Stellmacher und Jan Pfetsch
Zusammenfassung

Motive fiir die Wahl des Lehrberufs standen im Fokus vielfaltiger Forschung u.a. mit der Be-
griindung, dass die Ausiibung des Berufs besonders herausfordernd und beanspruchend sei
(Rothland, 2014). Einige Studien beschéftigen sich auBerdem mit der Sicherheit der berufli-
chen Entscheidung, Lehrerin oder Lehrer zu werden. In Deutschland besteht dieser Lehrkraf-
temangel nicht nur in allgemeinbildenden Schulen, sondern besonders in beruflichen Schulen
bei gleichzeitigem Fachkriftemangel in Ausbildungsberufen. Das Problem verstirkt sich
dadurch, dass sich bereits zu wenige Personen fiir ein berufliches Lehramtsstudium entschei-
den. Bislang liegen nur wenige Untersuchungen vor, die sich speziell mit den Motiven fiir die
Wabhl des beruflichen Lehramts beschiftigen und es fehlt bislang an Befunden zur Sicherheit,
mit der die berufliche Entscheidung getroffen wurde. Die vorliegende Studie untersuchte erst-
mals den Zusammenhang von Berufswahlsicherheit und Berufswahlmotiven im beruflichen
Lehramt (N = 316) unter Kontrolle von Alter, Geschlecht, Studienfortschritt (Bachelor oder
Master), studierter Fachrichtung sowie padagogischen Vorerfahrungen. Die Berufswahlmo-
tive wurden mit dem Fragebogen zur Erfassung der Motivation im Lehramtsstudium (FE-
MOLA) erhoben. Es zeigte sich der stirkste Zusammenhang zwischen der Berufswahlsicher-
heit und dem extrinsischen Niitzlichkeitsmotiv im Sinne von finanzieller Sicherheit sowie der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch die intrinsischen Motive pddagogisches Interesse
und Fahigkeitsiiberzeugung hingen mit der Berufswahlsicherheit zusammen. Die anderen drei
Motivfacetten — fachliches Interesse, soziale Einfliisse sowie geringe Schwierigkeit des Lehr-
amtsstudiums — zeigten im Kontext der tibrigen Prédiktoren keine signifikanten Ergebnisse.
Insgesamt sind also nicht nur intrinsische, sondern auch extrinsische Motive wichtig fiir die
Berufswahlsicherheit des Lehrberufs fiir berufliche Schulen. Wahrend fiir andere Lehramtsty-
pen speziell das fachliche Interesse wichtig erscheint, verweist die vorliegende Studie fiir das
berufliche Lehramtsstudium auf die Niitzlichkeit sowie das padagogische Interesse und die

Fahigkeitsiiberzeugung als relevante Griinde fiir die Wahl des beruflichen Lehramts.

Schliisselbegriffe: Berufswahlsicherheit, Berufswahlmotive, berufliches Lehramt, Lehramts-

studium
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Abstract

The motivation for choosing teaching as a career has been researched in different studies,
including the argument that the exercise of the profession is particularly challenging and de-
manding (Rothland, 2014). Some studies also dealt with the certainty of this professional de-
cision. In Germany, there is a current shortage of teachers not only in general schools but
especially in vocational schools and simultaneously a shortage of skilled workers in training
occupations. The problem is exacerbated by the fact that too few people are already choosing
the teacher training in vocational education and training (VET). So far, there are only a few
studies that deal specifically with the decision to choose a VET teacher training and we found
a lack of findings on the career choice certainty. The present study investigated for the first
time the relation between the career choice certainty and the career choice motivation in vo-
cational education and training (N = 316) under control of age, gender, study progress (Bach-
elor’s or Master’s program), vocational subject and prior pedagogical experience. The career
choice motivation is measured by using the standardized questionnaire Motivation for Choos-
ing Teacher Education (FEMOLA). We found the strongest relation of the certainty of choos-
ing teaching as a career to the extrinsic motive utility, like financial security and work-family-
balance. The intrinsic motives educational interest and ability beliefs were also related to ca-
reer choice certainty. The other three motivational scales — subject-specific interest, social
influences and low level of difficulty of the course of study — did not show significant results.
In sum, not only intrinsic but also extrinsic motives are important for career certainty for vo-
cational schools. While for other types of teacher training studies the subject-specific interest
seems central, we found also utility, educational interest, and ability beliefs to be relevant

motives for choosing teaching at vocational education and training as a career.

Keywords: Career Certainty, Career Choice Motivation, Vocational Education and Training

(VET), Teacher Training
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Einleitung

Qualitativ hochwertiger Unterricht kann ma3geblich durch gut ausgebildete Lehrkréfte beein-
flusst werden, darauf verweisen sowohl Angebots-Nutzungs-Modelle von Unterricht
(Helmke, 2009; Seidel, 2014), Modelle professioneller Kompetenz von Lehrkréiften (Baumert
& Kunter, 2006; Grasel & Templer, 2017) als auch empirische Forschungssynthesen (Hattie,
2008; Kyriakides, Christoforou & Charalambous, 2013). Je nach Entwicklung der Geburts-
jahrgidnge und des wahrgenommenen Berufsprestiges von Lehrkriften nehmen jedoch zu we-
nige interessierte Personen ein Lehramtsstudium auf und schlieen dies mit der festen Absicht
ab, Lehrerin oder Lehrer zu werden. Dies gilt international fiir das allgemeinbildende Lehramt
(Han & Yin, 2016), in Deutschland fiir das allgemeinbildende und insbesondere fiir das beruf-
liche Lehramt (Klemm, 2018; Lange & Siilflow, 2017). Viele Universititen versuchen daher
mehr Studentinnen und Studenten zu gewinnen. Niitzlich fiir solche Rekrutierungsaktivititen
sind Informationen dazu, welche spezifischen Motive der Berufswahlentscheidung der Stu-
dierenden zugrunde liegen (Driesel-Lange, Morgenstern & Keune, 2017). Da die Entschie-
denheit ein wichtiger Pridiktor fiir eine erfolgreiche Berufswahl ist (Herr, Cramer & Niles,
2004), ist zusétzlich zu Motiven der Berufswahl auch die Sicherheit, mit der diese Entschei-
dung getroffen wird, relevant. Wahrend international wie national bereits empirische Ergeb-
nisse zu Berufswahlmotiven im allgemeinbildenden Lehramt vorliegen (u.a. Konig et al.,
2016; Retelsdorf & Moller, 2012; Rothland, 2014, Watt et al., 2012), existieren nur wenige
Befunde zum beruflichen Lehramt (Frommberger & Lange, 2018). Die vorliegende Studie
untersucht daher Zusammenhénge von Berufswahlsicherheit und Berufswahlmotiven im be-

ruflichen Lehramtsstudium.
Berufswahlsicherheit im Lehramtsstudium

Empirischen Befunden zufolge zeigen Personen im allgemeinbildenden Lehramtsstudium ins-
gesamt eine hohe Sicherheit beziiglich ihrer beruflichen Entscheidung (Kiel & Pollack, 2011;
Porsch, 2018; Tillman, 2013; Ulich, 2004), dies gilt auch im beruflichen Lehramt (Stellma-
cher, Huck & Ophardt, 2019). Die Zahlen liegen unter den Abbruchquoten anderer Fachrich-
tungen (Heublein & Schmelzer, 2018), dennoch ist es aufgrund des Lehrkraftemangels wichtig

zu wissen, welche Faktoren die Berufswahlsicherheit beeinflussen.

Ein relevanter positiver Einflussfaktor auf die Berufswahlsicherheit sind paddagogische Vorer-

fahrungen (Kiel & Pollak, 2011), so stehen etwa Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit



STUDIE 3 182

mit einer hoheren Entscheidungssicherheit in Verbindung (Rothland, 2010). Inwiefern das Ge-
schlecht die Berufswahlsicherheit beeinflusst, ldsst sich bislang nicht eindeutig kldren (Da-
niels, Clifton, Perry, Mandzuk & Hall 2007; Porsch, 2018). Als studienrelevante Einflussfak-
toren zeigen sich der gewéhlte Lehramtstyp (Micknal}, Huck & Ophardt, 2018; Ulich, 2004)
sowie der Studienfortschritt (Rothland, 2010; Ulich, 2004). Auch Praxiserfahrungen wéhrend
des Lehramtsstudiums konnen die Berufswahlsicherheit beeinflussen, indem sie positiv ver-
stirken oder Zweifel auslosen (Daniels et al., 2007; Porsch, 2018). Als weitere positive Ein-
flussfaktoren auf die Berufswahlsicherheit zeigen sich die Eignung bzw. Uberzeugung der
eigenen Kompetenzen (Porsch, 2018; Ulich, 2004) sowie die Selbstwirksamkeit (Kiel & Pol-
lack, 2011). Auch Berufswahlmotive!', verstanden als die Griinde, die fiir die Entscheidung,
den Beruf Lehrkraft zu wéhlen, ausschlaggebend sind (Han & Yin, 2016; Watt et al., 2012),

wirken sich auf die Berufswahlsicherheit aus.
Motive fiir die Wahl des Lehrberufs

Bei der Beschreibung der Berufswahlmotivation wird hdufig zwischen intrinsischen und
extrinsischen Motiven unterschieden. Intrinsische Motivation entsteht aus der Zufriedenheit,
die eine Handlung auslost, extrinsische Motivation ist dagegen auf das Ergebnis einer Hand-
lung ausgerichtet, die von der Handlung zunéchst getrennt sind (Deci & Ryan, 2004). Bishe-
rige Befunde fiir den deutschsprachigen (Drahmann, Merk, Cramer & Rothland, 2019; K6nig
et al., 2016; Retelsdorf & Mdller, 2012; Rothland, 2014) sowie internationalen Raum (Thom-
son, Turner & Nietfeld, 2012; Watt et al., 2012) lassen die generelle Aussage zu, dass im
Lehramt die intrinsischen Motive {iberwiegen?, aber auch extrinsische Motive wie eine beruf-
liche Sicherheit fiir die Wahl bedeutsam zu sein scheinen (Cramer, 2016). Die Befunde zu den
Motiven sind allerdings heterogen und gruppenspezifisch (Rothland, 2010), was mdglicher-
weise auf unterschiedliche Erhebungsinstrumente und Skalen (Rothland, 2014) oder auf die
Befragung verschiedener Stichproben zuriickzufiihren ist (Kiel & Pollak, 2011; Retelsdorf &
Moller, 2012). Aufgrund zum Teil unterschiedlicher Motive (Stellmacher, Ohlemann, Pfetsch

& Ittel, 2020) sowie unterschiedlichen bildungsbiografischen Voraussetzungen von Studie-

! Im Gegensatz zu vielen anderen Studiengingen entscheiden sich Studentinnen und Studenten bereits mit der
Wabhl des Lehramtsstudiums fiir einen konkreten Beruf (Spinath, van Ophuysen & Heise, 2005), weshalb im
vorliegenden Beitrag der Begriff Berufswahlmotive (und nicht Studienwahlmotive) verwendet wird.

2 Dabei sollte beriicksichtigt werden, dass sozial erwiinschtes Antwortverhalten Einfluss auf die hohe Auspri-
gung der intrinsischen Motivation haben kann (Pohlmann & Méller, 2010; Terhart, 1994).
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renden im beruflichen und allgemeinbildenden Lehramt (MicknalB3 et al., 2018; Ziegler & Ber-
ger, 2019) sollten die Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt gesondert betrachtet werden.
Im Gegensatz zu allgemeinbildenden Lehramtsrichtungen liegen bislang nur wenige Befunde
vor, die ebenfalls heterogen sind (Driesel-Lange et al., 2017; Micknal}, Ohlemann, Pfetsch &
Ittel, 2019; Miiller & Zeitz, 2007).

Einige wenige Studien untersuchten Berufswahlmotive in Zusammenhang mit der Berufs-
wahlsicherheit, indem sie entscheidungssichere und -unsichere Lehramtsstudentinnen und -
studenten verglichen. Dabei zeigte sich, dass die Unsicheren das Studium eher als Notlosung
wihlten, ihre pddagogische und fachliche Motivation (Kiel & Pollack, 2011; Weil3, Lerche &
Kiel, 2011) sowie die Motive wahrgenommene Unterrichtsfahigkeiten, Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen, einen sozialen Beitrag flir die Gesellschaft zu leisten signifikant geringer
und das Motiv Verlegenheitslosung signifikant hoher einschétzten (Porsch, 2018). Daher ldsst
sich annehmen, ,,dass unsichere Studierende iiber eine eher geringe intrinsische und eine eher
hohe extrinsische Motivation verfiigen im Vergleich zu Lehramtsstudierenden, die sicher in
ihrer Berufswahlentscheidung sind* (Porsch, 2018, S. 96). Fiir die erstmalige Untersuchung
des Zusammenhangs im beruflichen Lehramt haben wir Ergebnisse aus einer Befragung von
171 Lehramtsstudentinnen und -studenten zu Beginn ihres Studiums an der Technischen Uni-
versitit Berlin veroffentlicht. Hier zeigte sich ein signifikant positiver Zusammenhang zwi-
schen dem Motiv Interesse am Unterricht und der Berufswahlsicherheit, wihrend das Interesse
am Fach die Sicherheit signifikant negativ beeinflusst (Stellmacher & Pfetsch, in Druck). Um
fundiertere Aussagen treffen zu konnen, bedarf es weiterer Forschung mit grof3eren Stichpro-
ben, aus unterschiedlichen Standorten und unter Verwendung von validierten Instrumenten.

Hieran schlief3t die vorliegende Studie an.
Fragestellung

In der vorliegenden Studie untersuchten wir die Berufswahlsicherheit von Studentinnen und
Studenten beruflicher Lehramtsrichtungen sowie deren Berufswahlmotive in folgenden For-

schungsfragen:

* Wie stehen Studienfortschritt (Bachelor/Master), Geschlecht und padagogische Vorerfah-
rungen mit der Berufswahlsicherheit im Studium des beruflichen Lehramts in Verbin-
dung?

*  Welche Berufswahlmotive hdngen mit einer hohen Berufswahlsicherheit zusammen?
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* Moderiert die Anzahl padagogischer Vorerfahrungen die Beziehung von Féhigkeitsiiber-
zeugungen auf Berufswahlsicherheit?

Zur Beantwortung der ersten Forschungsfrage verglichen wir jeweils Studentinnen und Stu-
denten des beruflichen Lehramts im Bachelor und Master, mit und ohne pddagogischen Vor-
erfahrungen sowie Frauen und Ménner. Aufgrund der Befunde von u.a. Porsch (2018), Ulich
(2004) sowie Kiel und Pollack (2011) gingen wir davon aus, dass die Berufswahlsicherheit im
Master etwas hoher ausfillt als im Bachelor (Hypothese 1a) und die Befragten mit padagogi-
schen Vorerfahrungen sicherer in ihrer Berufswahl sind als diejenigen ohne Vorerfahrungen
(Hypothese 1b). Hinsichtlich des Geschlechts konnten wir aufgrund der uneindeutigen Be-

funde keine Vorhersage treffen.

Da die berufliche Entscheidung zur Lehrerin bzw. zum Lehrer besonders dann sicher scheint,
wenn sie aufgrund intrinsischer Motive getroffen wird (Rothland, 2014), vermuteten wir, dass
die intrinsischen Motive paddagogisches Interesse, fachliches Interesse sowie Fihigkeitsiiber-
zeugung in positivem Zusammenhang mit der Berufswahlsicherheit stehen, wihrend wir bei
den extrinsischen Facetten Niitzlichkeit, soziale Einfliisse und geringe Schwierigkeit des Lehr-
amtsstudiums unter Kontrolle der intrinsischen Motive einen negativen Zusammenhang auf
die Berufswahlsicherheit erwarteten (Hypothese 2). Die Analysen kontrollierten wir statistisch
fiir Geschlecht, Alter, Bachelor-/Masterstudium, padagogische Vorerfahrungen und Fachrich-

tung, da sich diese in vorheriger Forschung als einflussreich erwiesen.

Die angehenden Lehrerinnen und Lehrer konnen ihre Féhigkeiten und ihre Eignung fiir den
BerufTiber bereits vorher gemachte padagogische Vorerfahrungen feststellen. Gleichzeitig ste-
hen piddagogische Vorerfahrungen nach Kiel und Pollak (2011) sowie Rothland (2010) in po-
sitivem Zusammenhang mit der Berufswahlsicherheit. Deshalb erwarteten wir einen positiven
Zusammenhang zwischen dem Berufswahlmotiv Fahigkeitsiiberzeugung auf die Berufswahl-

sicherheit, der durch padagogische Vorerfahrungen verstirkt wird (Hypothese 3).
Durchfiihrung der Studie
Datenerhebung und Stichprobe

Insgesamt wurden N = 316 Studentinnen und Studenten des beruflichen Lehramts an drei Stu-
dienstandorten Berlin (n = 50), Osnabriick (n = 152) und Hannover (n = 114) befragt. Der

standardisierte Fragebogen wurde zur Sicherung eines hohen Riicklaufes direkt in den Semi-
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naren und Vorlesungen an den Universitdten beantwortet. Die Befragten waren durchschnitt-
lich 25.17 Jahre (SD = 4.93) alt und 60% waren weiblich. 223 (71%) befanden sich im Ba-
chelor-, 93 (29%) im Masterstudium.

Die beruflichen Fachrichtungen haben wir in folgende drei Gruppen zusammenfasst: Ge-
werbe/ Technik (n = 117), Erndhrung/ Okotrophologie (n = 98) und Pflege/ Gesundheit (n =
101).3 Tabelle 1 zeigt die deskriptive Verteilung der Stichprobe.

<<Tabelle 1 hier einfiigen>>
Messinstrument

Berufswahlsicherheit. Die Items zur Berufswahlsicherheit (4-stufige Likert-Skala von 1 =
trifft gar nicht zu‘ bis 4 = ,trifft genau zu‘) entwickelten wir in Anlehnung an Riihl, Forster,
Strauf}, Kaspar und Konig (2016), haben sie aber zur Vermeidung einer negativen Verzerrung
der Einschitzung positiv formuliert. Die Skala zeigte eine zufriedenstellende Reliabilitét (Ta-

belle 2). Eine Konfirmatorische Faktorenanalyse in MPlus zeigte eine zufriedenstellende Mo-

dellpassung, RMSEA = .067; SRMR = .019; CFI=.982, ¥*(5) = 11.934, p = .036, ¥*/df = 2.39.

Berufswahlmotive. Die Berufswahlmotive wurden mit dem Fragebogen zur Erfassung der Mo-
tivation fiir die Wahl des Lehramtsstudiums (FEMOLA) von Pohlmann und Mdller (2010) auf
einer 4-stufigen Likert-Skala (1 = ,trifft gar nicht zu® bis 4 = ,trifft genau zu‘) erhoben. Der
Itemstamm lautete ,,Ich habe den Beruf als Lehrer*in gewihlt, weil...* und die Subskalen
waren zufriedenstellend reliabel (Tabelle 2). Die Skalenstruktur konnte fiir die vorliegende
Stichprobe durch eine konfirmatorische Faktorenanalyse bestitigt werden. Nach Zulassen von
drei Item-Korrelationen innerhalb von Subskalen wies die konfirmatorische Faktorenanalyse
eine zufriedenstellende Modellpassung auf, RMSEA = .052; SRMR = .068; CFI = .853, y?
(446) = 825.935, p < .001, x*/df = 1.85.

<<Tabelle 2 hier einfiigen>>

Soziodemografische Angaben. Im Fragebogen wurden Angaben zu Alter, Geschlecht, dem
studierten Kernfach sowie Bachelor- oder Masterstudium erfragt. Pddagogische Vorerfahrun-
gen wurden in Anlehnung an Riihl et al. (2016) per Mehrfachauswahl erfasst (Betreuung von

Kindern, Gestaltung von Freizeitaktivititen fiir Kinder und Jugendliche, Nachhilfeunterricht/

3 Studentinnen und Studenten der Fachrichtungen Land- und Gartenbauwissenschaft/ Landschaftsgestaltung so-
wie Kosmetologie haben wir wegen inhaltlicher Unterschiede der Studiengénge keiner der drei Gruppen zuge-
ordnet und aufgrund von sehr kleinen Gruppengroflen aus den Analysen ausgeschlossen.
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Hausaufgabenbetreuung als Einzelunterricht, Nachhilfeunterricht/ Hausaufgabenbetreuung
fiir eine Lerngruppe oder Schulklasse, eigene Unterrichtstitigkeit an einer Schule auf3erhalb
des Studiums, Ausbildung im péadagogischen Bereich, Freiwilliges Soziales Jahr, sonstige,

keine) und ein Summenwert gebildet (0 bis 8).
Auswertungsmethode

Zur Beantwortung der ersten Forschungsfrage wurde mittels z-Tests fiir unabhéngige Stich-
proben in IBM SPSS Statistics 26.0 (IBM, 2019) untersucht, ob sich die Berufswahlsicherheit
zwischen Studentinnen und Studenten im Bachelor und Master sowie mit und ohne padagogi-
schen Vorerfahrungen (dummy kodiert mit den Auspragungen 0 = keine und 1 = vorhandene
padagogische Vorerfahrungen) signifikant unterscheidet. Explorativ wurde der Unterschied
zwischen Frauen und Minnern getestet. Kein Fragebogen musste aufgrund einer hohen An-
zahl fehlender Werte ausgeschlossen werden, im Durchschnitt fehlten nur 0.93% der Angaben

pro Item bzw. 0.009% der Angaben insgesamt (die Daten fehlten komplett zuféllig, MCAR).

Fiir die Untersuchung der Zusammenhénge der Berufswahlmotive mit der Berufswahlsicher-
heit fiihrten wir eine latente Regressionsanalyse in Mplus 8.2 (Muthén & Muthén, 1998-2017)
mit FIML Schétzung der Parameter durch. Die Merkmale Alter, Geschlecht, Bachelor/ Master,
Fachrichtungsgruppe sowie Anzahl an pidagogischen Vorerfahrungen wurden als Pradiktoren
im Modell beriicksichtigt. Die Variable Fachrichtung hat drei Kategorien und wurde fiir die
Analysen in zwei Dummy-Variablen umkodiert (Referenzgruppe: Fachrichtung Gewerbe/
Technik). Um den moderierenden Einfluss der pddagogischen Vorerfahrungen auf den Zu-
sammenhang des Berufswahlmotivs Fihigkeitsiiberzeugung auf die Berufswahlsicherheit zu
iiberpriifen, berechneten wir ein zweites Modell mit den Variablen Fihigkeitsiiberzeugung
und péddagogische Vorerfahrung sowie der Interaktion zwischen beiden Variablen als Pri-

diktoren.
Ergebnisse

Die Ergebnisse zeigten keinen signifikanten Unterschied in der Berufswahlsicherheit zwi-
schen Bachelor- und Masterstudium (#309) = 0.358, p =.721, d = .07, 95% KI [-1.60; 2.23],
Bachelor: M = 3.29, SD = 0.62; Master: M = 3.26, SD = 0.66). Studentinnen und Studenten
ohne péadagogische Vorerfahrungen wiesen bei mittelgroer Effektstirke erwartungskonform
eine geringere Berufswahlsicherheit (M = 3.11, SD = 0.66) als diejenigen mit padagogischen
Vorerfahrungen auf (M = 3.31, SD = 0.62, #(307) =-1.987, p = .048, d = -.51, 95% KI [-3.95;
-0.02]). Ein Geschlechterunterschied wurde nicht gefunden (#(308) = 1.358, p =.175,d = .25,
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95% KI [-0.61; 3.32], Frauen: M = 3.32, SD = 0.63, Ménner: M = 3.22, SD = 0.63). Somit

wurde Hypothese 1a zuriickgewiesen, Hypothese 1b konnte beibehalten werden.
<<Tabelle 3 hier einfiigen>>

Die deskriptiven Statistiken sowie Korrelationen der intervallskalierten Variablen sind in Ta-
belle 3 dargestellt. Tabelle 4 zeigt die Fitindices der latenten Regressionsanalyse, welche auf
eine zufriedenstellende Modellpassung hinweisen (RMSEA = .05; SRMR = .07; CFI = .84,
Y2(797) = 1424.09, p < .001, y*/df = 1.78). Die abhiingigen Variablen klirten 30% der Varianz

auf.
<<Tabelle 4 hier einfligen>>

Hinsichtlich der Kontrollvariablen zeigten sich signifikante Zusammenhénge fiir die Berufs-
wahlsicherheit nur beziiglich der Fachrichtungsgruppen (Gewerbe/ Technik als Referenz-
gruppe). Studentinnen und Studenten der Ernidhrung/ Okotrophologie zeigten die vergleichs-
weise geringste Berufswahlsicherheit (M = 3.15, SD = 0.76), gefolgt von Pflege/ Gesundheit
(M =3.31, 8D =0.55) und gewerblich-technischen Fachrichtungen (M = 3.36, SD = (0.56). Bei
den Berufswahlmotiven zeigten sich signifikante positive Zusammenhénge mit der Berufs-
wahlsicherheit in den Motiven Fihigkeitsiiberzeugung (B = .185, p = .043), padagogisches
Interesse (B =.242, p <.001) und Niitzlichkeit (B =.289, p <.001), wobei letzteres den grofiten
Einfluss hatte. Die Motive fachliches Interesse, soziale Einfliisse und geringe Schwierigkeit
des Lehramtsstudiums standen nicht signifikant mit der Berufswahlsicherheit in Zusammen-
hang. Damit 14sst sich Hypothese 2 nur teilweise bestitigen. Wiahrend bei allen intrinsischen
Motiven ein positiver Zusammenhang erwartet wurde, zeigte er sich fiir pddagogisches Inte-
resse und Fihigkeitsliberzeugung, jedoch nicht fiir fachliches Interesse. Unter den extrinsi-
schen Motiven zeigten soziale Einfliisse und geringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums
keine signifikanten Zusammenhénge. Uberraschend war das Motiv Niitzlichkeit der Pridiktor

mit dem grofiten positiven (statt negativen) Regressionsgewicht.

Die Ergebnisse des zweiten Regressionsmodells einschlieBlich der Kontrollvariablen Alter,
Geschlecht, Bachelor/Master und Fachrichtung zeigten, dass die Interaktion zwischen der An-
zahl an pddagogischen Vorerfahrungen und dem Motiv der Fahigkeitsiiberzeugung keinen sig-

nifikanten Einfluss auf die Berufswahlsicherheit aufwies (B =.003, p =.969).



STUDIE 3 188

Diskussion

Mit vorliegender Studie wurde erstmals der Zusammenhang von Berufswahlmotiven und Be-
rufswahlsicherheit in drei Fachrichtungen des beruflichen Lehramts untersucht. Hinsichtlich
des Geschlechts konnten wie bei Porsch (2018) keine signifikanten Unterschiede nachgewie-
sen werden. Zwischen Bachelor- und Masterstudentinnen und -studenten zeigte sich kein sig-
nifikanter Unterschied in der Berufswahlsicherheit, was damit zusammenhéngen kann, dass
trotz der konsekutiven Bachelor- und Masterstruktur die Studentinnen und Studenten schon
mit Studieneintritt eine klare Berufswahlentscheidung getroffen haben (Rothland, 2014; Spi-
nath, van Ophuysen & Heise, 2005). Erwartungskonform zeigte sich eine héhere Berufswahl-
sicherheit unter den Befragten mit einer oder mehreren padagogischen Vorerfahrungen im
Vergleich zu denen, die bisher keine Erfahrung mitbringen. Analog zum Forschungsstand
zeigte sich, dass nicht nur intrinsische, sondern auch extrinsische Motive eine Rolle bei der
Berufswahl spielen. Da der Handlungsspielraum fiir intrinsisch motiviertes Verhalten im Er-
wachsenenalter zunehmend durch sozialen Druck eingeschrinkt wird (Ryan & Deci, 2000),
spielen intrinsische und extrinsische Motive fiir die Berufswahl zusammen, was sich in den
vorliegenden Ergebnissen zeigt. Vor dem Hintergrund, dass eine intrinsisch motivierte Be-
rufsentscheidung als glinstig bewertet wird (Rothland, 2014), ist das Ergebnis der latenten
Regressionsanalyse interessant, da hier das extrinsische Motiv Niitzlichkeit den hdchsten po-
sitiven Zusammenhang mit der Berufswahlsicherheit aufwies, dicht gefolgt vom Motiv pada-
gogisches Interesse. Das Ergebnis ist durchaus plausibel, da es sich auch im beruflichen Lehr-
amt um einen padagogischen Beruf handelt, in dem der Kontakt mit Schiilerinnen und Schii-
lern im Vordergrund steht. Uberraschenderweise zeigte das fachliche Interesse im Gegensatz
zu den Befunden von Kiel und Pollack (2011) keinen Zusammenhang, was moglicherweise
damit zusammenhingt, dass ein grofler Anteil an Studentinnen und Studenten des beruflichen
Lehramts haufig vorher in der fachlichen Richtung bereits eine Berufsausbildung begonnen
oder absolviert hat (MicknaB et al., 2018; Ziegler & Berger, 2019) und sie deshalb den Lehr-
beruf als vorrangig padagogisch wahrnehmen. Bestitigt hat sich das Ergebnis, dass die Fihig-
keitsiiberzeugung einen positiven Einfluss auf die Berufswahlsicherheit hat, der hierbei erwar-
tete verstirkte positive Zusammenhang durch piddagogische Vorerfahrungen zeigte sich aller-
dings nicht. Eine mogliche Erkliarung hierfiir konnte sein, dass die Studentinnen und Studenten
bisher nur eine Vermutung liber ihr Konnen als Lehrkraft haben. Denn es gaben zwar 85% der
Studentinnen und Studenten an, pddagogische Vorerfahrungen gesammelt zu haben, jedoch

beziehen sie sich bei nur 12% auf das Unterrichten an einer Schule.
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Als Limitation der vorliegenden Untersuchung ist zu nennen, dass die Befragung wéhrend des
Lehramtsstudiums stattfand und die Berufswahlmotive retrospektiv erfasst wurden. Es ist
denkbar, dass zu Studienbeginn andere Berufswahlmotive eine Rolle spielen als im Verlauf,
was die Aussagenkraft der Ergebnisse einschrinken kann (Rothland, 2014). Des Weiteren
handelte es sich um eine Befragung per Selbsteinschédtzung und besonders die hohe Auspra-
gung der intrinsischen Berufswahlmotive kann durch ein sozial erwiinschtes Antwortverhalten
beeinflusst sein (Pohlmann & Moller, 2010; Terhart, 1994). Dies lasst sich auch auf die Beur-
teilung der Berufswahlsicherheit {ibertragen. Auch kénnen wir durch die Befragung wihrend
des Studiums keine Aussage dariiber treffen, ob eine hohe Berufswahlsicherheit bedeutet, dass
die Befragten letztlich als Lehrerin und Lehrer erfolgreich tétig sind. Deshalb ist es als Ergén-
zung sinnvoll, bereits Berufstitige (siche Berger & D’Ascoli, 2012) zu befragen, um heraus-
zufinden, was sie im Beruf hilt (Han & Yin, 2016). Trotz der Limitationen ist die vorliegende
Studie ein wertvoller Beitrag fiir die Forschung zu Berufswahlmotiven im Lehrberuf. Es wurde
eine besondere Gruppe betrachtet, die bisher wenig Aufmerksambkeit erhalten hat und die Er-
hebung an drei Studienstandorten durchgefiihrt. Da die bisherige Befundlage nur sehr einge-
schrankt vergleichbar ist (Ziegler, 2009), kam fiir die Erhebung der Berufswahlmotive ein
validiertes Instrument zum Einsatz. Auch wenn die Skala von den Faktoren- und Reliabilitéts-
analysen fiir die Stichprobe berufliches Lehramt anwendbar zu sein scheint, wére es gleich-
zeitig interessant zu iiberpriifen, ob die fiir das allgemeinbildende Lehramt entwickelte FE-
MOLA-Skala inhaltlich zum beruflichen Lehramt passt. Um die Vergleichbarkeit mit anderen
Stichproben nicht einzuschrénken, wire je nach Ergebnis eine Ergdnzung der FEMOLA-Skala

iiberlegenswert.

Vor dem Hintergrund des gro3en Nachwuchsmangels im allgemeinbildenden und beruflichen
Lehramt ist die Untersuchung von Berufswahlsicherheit und Berufswahlmotiven nicht nur fiir
die Forschung, sondern ebenso fiir die Praxis relevant. Aufgrund des geringen Bekanntheits-
grades und geringeren Prestiges des beruflichen Lehramts (Frommberger & Lange, 2018;
Ziegler, 2018) ist die Bewerbung des Studiengangs und Berufs besonders wichtig. Die Uni-
versitdten miissen Strategien zur Gewinnung sowie ,,[...] zur Reduktion von Abbruchquoten
[entwickeln], ohne die Substanz der Ausbildung zu gefiahrden* (Ziegler, 2018, S. 603). Der
Bekanntheitsgrad konnte erhoht werden, indem verstérkt direkt an den Berufsschulen und in
den Ausbildungsbetrieben iiber das Lehramt informiert wird. Die Aufnahme des Studiums
konnte als Weiterqualifikation im Anschluss an eine abgeschlossene Berufsausbildung und

gef. Tatigkeit im Beruf beworben werden. Die Betonung der bereits vorhandenen fachlichen
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Féhigkeiten konnte einer moglichen Skepsis tiber die Machbarkeit des Studiums entgegenwir-
ken. Um die Gruppe potentieller Lehramtsstudentinnen und -studenten zu vergrofern, konnten
die Universititen gleichzeitig die Moglichkeit iiberpriifen, den Anteil an Bewerberinnen und
Bewerbern ohne Abitur zu erh6hen. Auf Grundlage der vorliegenden Befunde kénnte auf3er-
dem {berpriift werden, ob bei der Bewerbung des Lehrberufs neben der padagogischen und
fachlichen Seite auch in wohl dosiertem Ausmaf die Aspekte der finanziellen Sicherheit sowie
einer guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Ferienzeiten den Beruf attraktiver
machen. Besonders in den pflegerischen Berufen wiirden zudem Schichten in der Nacht und
an den Wochenenden entfallen. Ziegler (2018) empfiehlt auBerdem, Mdglichkeiten des Quer-
einstiegs in ein Masterstudium, wie es bereits einige Universititen anbieten, weiter auszu-
bauen (zum Uberblick siehe Bals, Diettrich, Eckert & Kaiser, 2016), woriiber in den konseku-

tiven Bachelorstudiengéingen informiert werden konnte.
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Tabelle 1: Deskriptive Werte zu Alter, Geschlecht und Studienfortschritt getrennt nach Fach-

richtungsgruppen
Gewerbe/ Erndhrung/ Okotro-  Pflege/
Technik phologie Gesundheit
(n=117) (n=98) (n=101)
Alter (Jahre) M=26.05 M=23.77 M=125.49
SD =541 SD =3.89 SD =4.99
Weiblich 38% 65% 81%
Mainnlich 62% 35% 19%
Bachelor 71% 75% 66%

Master 29% 26% 34%
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Tabelle 2:  Skala Berufswahlsicherheit sowie Subskalen von FEMOLA, Anzahl der Items,

Beispiel-Item und Cronbachs Alpha anhand der vorliegenden Daten

(Sub-)Skala Beispiel-Item Cronbachs

(N Items) Alpha

Berufswahlsicherheit (5) Ich bin mir sicher, dass ich Lehrer*in werden .89
mochte.

Berufswahlmotive Ich habe den Beruf als Lehrer*in gewahlt, weil...
Pédagogisches Inte- ...ich gern mit Jugendlichen und jungen Erwach- .82
resse (6) senen arbeite.

Fachliches ...ich die Inhalte meiner Facher interessant finde. 75
Interesse (5)

Féhigkeitsiiber-zeu- ...ich denke, dass ich eine gute Lehrkraft bin. 73
gung (35)

Niitzlichkeit (7) ...ich als Lehrer*in finanziell abgesichert bin. 78
Soziale ...mir von Freunden und Bekannten zum Lehr- 75
Einfliisse (5) amtsstudium geraten wurde.

Geringe Schwierig- ...das Lehramtsstudium leichter ist als andere 7

keit (4)

Studienginge.
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Tabelle 3:  Mittelwerte, Standardabweichungen sowie Korrelationen nach Pearson von Berufswahlsicherheit, intervallskalierten Kontrollvari-

ablen und Berufswahlmotiven

M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Berufswahl- 398 0.63 1

sicherheit

2 Alter 2517  4.93 04 1

3 Pédagogische

Vorerfahrung 178 131 09  -04 ]

4 Pddagogisches 16 (49 3¢ 09 25% ]

Interesse

5 Fachliches 326 048  .16* .00 02 36% 1

Interesse

6 Fahigkeits- 3.17 044  29% 5%  19%  40%  22% ]

iberzeugung

7 Niitzlichkeit 3.02 054  27%  -05  -04 -0l 01 .09 1

8 Soziale 231 065  .12%  -17* .03 1% .03 11 20% ]
Einfliisse

9 Geringe 167 057 -10  -01 02 -13%  _17*  -05 17¢ 2% 1
Schwierigkeit

Anmerkung. *p < .05.
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Tabelle 4:  Ergebnisse der latenten Regressionsanalyse zum Einfluss der Kontrollvariablen

sowie der jeweiligen Berufswahlmotivfacetten auf die Berufswahlsicherheit

Modell
B SE p
Kontrollvariablen
Geschlecht ? -.091 .057 A11
Alter .016 .057 79
Pédagogische Vorerfahrung .000 .057 996
Bachelor/ Master -.014 .058 .804
Ernihrung ® -213 .065 .001
Pflege/ Gesundheit ° -.131 .059 .026
Berufswahlmotive
Péadagogisches Interesse 242 .082 <.001
Fachliches Interesse .010 .083 905
Fahigkeitsiiberzeugung 185 .091 .043
Niitzlichkeit 289 .073 <.001
Soziale Einfliisse .059 .083 476
Geringe Schwierigkeit -.109 .081 181
R 295
p <.001

Anmerkungen. * 1 = weiblich, 2 = minnlich; ® gemeint ist die Fachrichtung, Referenzgruppe =
Fachrichtung Gewerbe/ Technik; abhéngige Variable: Berufswahlsicherheit, N = 308, B = stan-
dardisierter Schétzer, SE = Standardfehler von B.
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Studie 4

Profile der Berufswahlmotivation von Studierenden des beruflichen
Lehramts und deren Zusammenhange mit berufsbezogenem Selbst-

konzept und Berufswahlsicherheit

Stellmacher, A. & Paetsch, J. (2023).%° Profile der Berufswahlmotivation von Studierenden des
beruflichen Lehramts und deren Zusammenhange mit berufsbezogenem Selbstkonzept und
Berufswahlsicherheit. Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft. https://doi.org/10.1007/s11618-

023-01170-y

35 Zum Zeitpunkt der Abgabe der Dissertation war der Publikationsprozess noch nicht abgeschlossen. Deshalb ist

hier die erste revidierte Fassung angehangt, die vom publizierten Artikel abweicht. Der veroffentlichte Beitrag kann

unter der genannten DOI abgerufen werden.
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Profile der Berufswahlmotivation von Studierenden des beruflichen Lehramts und deren Zusam-
menhéinge mit berufsbezogenem Selbstkonzept und Berufswahlsicherheit

Profiles of career choice motivation of preservice VET teachers and their relationships with
professional self-concept and career certainty

Zusammenfassung: Berufswahlmotive von angehenden Lehrkriaften konnen die Entwicklung
professioneller Kompetenz im Lehramtsstudium beeinflussen und somit den Studien- und spi-
teren Berufserfolg mitbestimmen. Die vorliegende Studie untersucht erstmals die Berufswahl-
motive von Studierenden des beruflichen Lehramts (N = 350) mittels einer latenten Profilana-
lyse mit dem Ziel, glinstige und ungiinstige Berufswahlmotivkonstellationen zu identifizieren.
Als Indikatoren fiir Studienerfolg wurden das berufsbezogene Selbstkonzept und die Berufs-
wahlsicherheit herangezogen. Auf Basis der sechs Subskalen des Fragebogens zur Erfassung
der Motivation im Lehramtsstudium (FEMOLA) konnten fiinf Profile identifiziert werden. Da-
bei erwiesen sich zwei als giinstig und eines als eher ungiinstig. Die giinstigen Profile zeichne-
ten sich beide durch eine hohe intrinsische Motivation aus, wobei ein Profil gleichzeitig auch
extrinsisch motiviert ist. Beide Profile haben eine hohe Berufswahlsicherheit und hohe Selbst-
einschitzungen im berufsbezogenen Selbstkonzept. Das ungiinstige Profil hat die hochste Aus-
pragung in der Niitzlichkeitsskala und niedrige interessensbezogene Berufswahlmotive. Bei
dieser Gruppe sind die Berufswahlsicherheit und das berufsbezogene Selbstkonzept am ge-
ringsten ausgeprigt, sodass diese Berufswahlmotivkonstellation als risikohaft beschrieben wer-
den kann.

Schliisselworter: Berufswahlmotivation, Berufliches Lehramt, FEMOLA, Latente Profilana-
lyse, Lehramtsstudierende

Abstract: Career choice motives of pre-service teachers have an impact on the development of
professional competence in the teacher training program and thus on the academic and later
career success. For the first time, the present study investigates career choice motives in the
VET teaching profession (N = 350) by using latent profile analysis and compares the identified
groups in terms of professional self-concept and career certainty as indicators of academic suc-
cess. Based on the questionnaire Motivation for Choosing Teacher Education (FEMOLA), five
motivation profiles were identified. Of these, two profiles were classified as favorable and one
profile as less favorable. The favorable profiles were both characterized by high intrinsic moti-
vation, with one profile being extrinsically motivated at the same time. Both profiles have high
career certainty and high self-assessments in their professional self-concept. The less favorable
profile has the highest mean in the utility scale and low interest-related career choice motives.
In this group, career certainty and professional self-concept are the lowest, which is why this
constellation of career choice motives can be described as risky.

Keywords: Career choice motivation, Latent profile analysis, Pre-service teachers, Vocational
education and training (VET)
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1 Einleitung

Studien- und Berufswahlmotivation gelten als relevante Einflussfaktoren fiir die Entwicklung
professioneller Kompetenz von Lehrkriften (Cramer 2016). Sie spielen nicht nur bei der Ent-
scheidung ein Lehramtsstudium aufzunehmen eine wichtige Rolle, sondern sind auch fiir den
Studienverlauf und den spiteren Lehrberuf relevant (Berger und Aprea 2015; McLean et al.
2019). Insbesondere sollen sie fiir die Nutzung von Lerngelegenheiten im Studium und fiir die
erfolgreiche Bewiltigung von Anforderungen im Beruf bedeutsam sein (Kunter et al. 2011). Im
Gegensatz zum Lehramt fiir berufliche Schulen! wurde im allgemeinbildenden Lehramt die
Studien- und Berufswahlmotivation und ihre Assoziationen mit studien- und berufsrelevanten
Outcomes national und international bereits gut untersucht. Hier konnten Zusammenhénge mit
dem Arbeitsengagement (Pohlmann und Moéller 2010; Thomson et al. 2012; Watt et al. 2014),
der Lern- und Leistungsmotivation und dem paddagogischen Wissen (Konig und Rothland
2013), der Nutzung von Lernstrategien im Studium und der Studienzufriedenheit (Kiinsting und
Lipowsky 2011) sowie der Unterrichtsqualitét in Schulpraktika (Biermann et al. 2019) nachge-
wiesen werden.

Bei der Berufswahl handelt es sich um einen komplexen Entscheidungsprozess, der nicht
nur auf einem Berufswahlmotiv beruht, sondern auf einem Gefiige verschiedener Motivations-
facetten, die in unterschiedlich starker Bedeutung eine Rolle fiir die Berufswahl spielen (Dor-
renbicher-Ulrich et al. 2019). Mithilfe personenzentrierter Analyseverfahren konnen verschie-
dene Motivationsfacetten simultan beriicksichtigt und Vergleiche zwischen Individuen vorge-
nommen werden, weshalb sie in den letzten Jahren in der Berufswahlmotivationsforschung von
Lehrkréften vermehrt Anwendung fanden (ebd.). Dabei konnten als typische Motivkonstellati-
onen ein vorrangig intrinsisch motiviertes Profil, ein vorrangig extrinsisch motiviertes Profil
und ein Profil mit ausgewogenen Motivationsanteilen identifiziert werden. Das vorrangig
extrinsisch motivierte Profil erwies sich dabei im Gegensatz zu den anderen beiden Profilen als
ungiinstig flir die Professionalisierung (Biermann et al. 2019). Untersuchungen von Berufs-
wahlmotiven des beruflichen Lehramts liegen bislang nur wenige vor (Driesel-Lange et al.
2017). Da sich Studierende im beruflichen und allgemeinbildenden Lehramt beziiglich ihrer
Eingangsvoraussetzungen und Berufswahlmotive unterscheiden (Berger und Ziegler 2020;
Driesel-Lange et al. 2017; Grunau und Petzold-Rudolph 2021; Autorinnen und Autoren 2021),
kann die vertiefte Analyse der Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt zu neuen Erkenntnis-
sen filhren. Der vorliegende Beitrag greift diese Forschungsliicke auf und geht mittels eines
personenzentrierten Ansatzes der Frage nach, ob sich auch im beruflichen Lehramt Subgruppen
von Studierenden identifizieren lassen, die sich im Verhéltnis verschiedener Facetten der Be-
rufswahlmotivation voneinander unterscheiden. Da vermutet wird, dass die Berufswahlmotiva-
tion mit individuellen Studien- und spéteren Berufserfolgen verbunden ist, wird zudem der
Frage nachgegangen, ob sich Unterschiede zwischen den identifizierten Typen auch in Hinblick
auf das berufsbezogene Selbstkonzept sowie die Berufswahlsicherheit nachweisen lassen.

! Das Lehramt fiir berufliche Schulen umfasst nach KMK das Lehramt der Sekundarstufe 1I (berufliche Fécher)
oder fiir die beruflichen Schulen (Lehramtstyp 5). Berufliche Schulen sind ein Sammelbegriff fiir alle Institutionen,
die der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienen (Pahl 2007).



STUDIE 4 202

2 Theoretischer Hintergrund
2.1 Studien- und Berufswahlmotivation von Lehramtsstudierenden

Lehrkrifte haben einen sehr verantwortungsvollen und komplexen Beruf (Kunter und Pohl-
mann 2015). Er bietet eine hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes, gestalterische Freiheiten und
eine flexible Arbeitszeiteinteilung. Gleichzeitig ist er aufgrund der vielfiltigen Anforderungen
und Erwartungen sehr herausfordernd und beanspruchend und scheint aufgrund eingeschrink-
ter Karrieremdglichkeiten und einer geringeren 6ffentlichen Anerkennung weniger attraktiv als
andere Berufe (ebd.). Das trifft in der beruflichen Bildung in besonderem Mal3e zu, da der Lehr-
krafteberuf in diesem Bereich weniger bekannt ist und gleichzeitig noch breitere und umfang-
reichere fachliche Anforderungen aufweist als der in der Allgemeinbildung (Frommberger und
Lange 2018). Aufgrund der vielseitigen Anforderungen werden verschiedene Merkmale von
angehenden Lehrkréften untersucht, um u.a. Schliisse auf deren Eignung zu ziehen. Dazu zdh-
len auch Studien- und Berufswahlmotive, die bspw. bedeutsam fiir das Engagement und die
berufliche Zufriedenheit der Lehrkrifte sind (Rothland 2014; Watt et al. 2014). Bei der Analyse
der Berufswahlmotive wird dabei hdufig zwischen altruistischen, intrinsischen und extrinsi-
schen Motiven differenziert (Brookhart und Freeman 1992). Altruistische Motive beinhalten
den sozialen Nutzen des Berufs, wie beispielsweise einen gesellschaftlichen Beitrag zu leisten
oder Kinder und Jugendliche zu unterstiitzen (Fray und Gore 2018). Als intrinsische Motive
werden Interessen beziiglich der Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen oder des Fachs
sowie das Leisten eines gesellschaftlichen Beitrags bezeichnet. Extrinsische Motive sind Fak-
toren, die den Beruf betreffen, wie eine finanzielle Sicherheit, die Vereinbarkeit von Familie
bzw. Freizeit und Beruf oder soziale Einfliisse (Pohlmann und Mdéller 2010; Watt und Richard-
son 2007).

Neben der Unterscheidung von altruistischer, intrinsischer und extrinsischer Motivation
wird in der Literatur auch auf Erwartungs-Wert-Ansétze rekurriert, um die Studien- und Be-
rufswahlmotivation von Lehramtsstudierenden zu beschreiben und ihre Wirkungen zu erkliren
(z.B. Kunter und Pohlmann 2015). Demnach wihlen Personen Berufe auf Grundlage ihrer in-
dividuellen Erfolgserwartungen, Fihigkeiten und Uberzeugungen sowie dem Wert, den sie den
vorhandenen Optionen zuschreiben (Eccles 2009). In dem daraus abgeleiteten und speziell fiir
den Lehrkrifteberuf entwickelten FIT-Choice Modell werden als Einfliisse auf die Berufswahl
altruistische, personlich niitzliche, intrinsische und fahigkeitsbezogene Motive einbezogen und
um Vorstellungen iiber den Lehrkrifteberuf, eigene Lehr-Lernerfahrungen, soziale Einfliisse
Dritter sowie die Wahl als Verlegenheitslosung ergidnzt (Richardson und Watt 2014). Auf
Grundlage dieser Theorie wurde der FIT-Choice Fragebogen erstellt (Watt und Richardson
2007). Ein weiteres deutschsprachiges und validiertes Messinstrument ist der Fragebogen zur
Erfassung der Motivation im Lehramtsstudium (FEMOLA) von Pohlmann und Méller (2010).
Er ist ebenfalls nach erwartungs-wert-theoretischem Ansatz entwickelt und umfasst die sechs
Skalen Niitzlichkeit, pddagogisches Interesse, fachliches Interesse, Féhigkeitsiiberzeugung, ge-
ringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums und soziale Einfliisse, die sich gleichzeitig in intrin-
sische (paddagogisches Interesse, fachliches Interesse, Fahigkeitsiiberzeugung) und extrinsische
Motivationen (Niitzlichkeit, geringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums, soziale Einfliisse)
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unterteilen lassen (ebd.). Untersuchungen mit FIT-Choice bzw. FEMOLA konnten fiir das all-
gemeinbildende und berufliche Lehramt zeigen, dass intrinsische Motivationen bei der Wahl
des Lehrkréfteberufs iiberwiegen (Rothland 2014; Watt et al. 2012). Wihrend im allgemeinbil-
denden Lehramt extrinsischen im Vergleich zu intrinsischen Motiven geringere Bedeutungen
zugeschrieben werden, zeigten im beruflichen Lehramt auch niitzlichkeitsbezogene Motive,
wie finanzielle und berufliche Sicherheit oder Vereinbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf,
relativ hohe Auspriagungen (Driesel-Lange et al. 2017; Goller und Ziegler 2021; Autorinnen
und Autoren, 2021). Eine ausgeprigte extrinsische Motivation scheint besonders dann proble-
matisch, wenn sie mit einer geringen intrinsischen Motivation einhergeht (Biermann et al. 2019;
Rothland 2014). Wiederum konnten bereits positive Zusammenhéinge zwischen den niitzlich-
keitsbezogenen Berufswahlmotiven und dem piddagogischen Wissen (Konig und Herzmann
2011) sowie der Berufswahlsicherheit (Autorinnen und Autoren 2020) nachgewiesen werden,
sodass sich dieses Motiv moglicherweise von den anderen extrinsischen Motiven in seiner Wir-
kung unterscheidet.

2.2 Typische Studien- und Berufswahlmotivkonstellationen von Lehramtsstudierenden

Wie bereits dargestellt, kommt bei der Berufswahlentscheidung eine Kombination aus mehre-
ren Motiven zum Tragen. Fiir die Untersuchung von Studien- und Berufswahlmotiven haben
sich personenzentrierte Analysen als gewinnbringend erwiesen, da sie ermdglichen, die Zusam-
menhénge zwischen verschiedenen individuellen Motivationsfacetten zu beriicksichtigen und
»typische® Merkmalskonfigurationen herauszustellen (Dorrenbacher-Ulrich et al. 2019). Bis-
herige Studien, die Profile identifiziert haben, dienten vorrangig der Charakterisierung von
giinstigen bzw. ungiinstigen Berufswahlmotivkonstellationen beziiglich der Professionalisie-
rung und des Studienerfolgs (Biermann et al. 2019). Soziodemografische und studienbezogene
Merkmale, wie Geschlecht, Alter, Abschlussnote oder Studienfortschritt, wurden ebenfalls be-
riicksichtigt, um Unterschiede zwischen den Gruppen zu identifizieren.

Billich-Knapp et al. (2012) konnten anhand von 209 Grundschullehramtsstudierenden auf
Grundlage der sechs Berufswahlmotive nach Pohlmann und Méller (2010) drei Profile identi-
fizieren: ein nutzenorientiert-pragmatisches, ein motivational ausgewogenes und ein vorrangig
pddagogisch motiviertes Profil. Die motivational ausgewogenen Studierenden wurden als ide-
ale Gruppe beschrieben, da bei ihr weitere studienrelevante Merkmale wie Engagement oder
Extraversion glinstig ausgeprigt waren. Die nutzenorientiert-pragmatische Gruppe mit den
hochsten Auspragungen in den extrinsischen Berufswahlmotiven schien eher problematisch, da
sie sich weniger lernbereit, engagiert und beharrlich und am wenigsten lernzielorientiert und
studienzufrieden einschdtzte. Ménnliche und weibliche Studierende waren in den Profilen
gleichverteilt. Ebenfalls drei Profile ermittelten Konig et al. (2018) bei einer Stichprobe von
5 987 Lehramtsstudierenden aus Deutschland und Osterreich anhand von neun Skalen aus dem
FIT-Choice Instrument (Watt und Richardson 2007). Auch hier zeigte sich ein ungiinstiges Pro-
fil mit einer vergleichsweise geringen Motivation, mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten,
sowie einer geringeren Selbsteinschitzung ihrer Lehrbefdhigung. Die anderen beiden Profile
zeichneten sich durch eine hohe Selbsteinschitzung beziiglich der wahrgenommenen Lehrbe-
fahigung sowie der intrinsischen Berufswahlmotivation aus und hatten unterschiedliche Aus-
priagungen in den gesellschaftlichen Orientierungen. Eder et al. (2020) betrachteten aus dem
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FIT-Choice Instrument die personlichen, intrinsischen und sozialen Berufswahlmotive sowie
die Wahl als Verlegenheitslosung und identifizierten auf dieser Grundlage bei einer Stichprobe
von 366 Lehramtsstudierenden der Sekundarstufe ebenfalls drei Profile, allerdings mit einer
anderen Charakterisierung. Fiir die sozial Motivierten waren die sozialen und intrinsischen Be-
rufswahlmotive ausschlaggebend. Bei der Gruppe der Unentschlossenen sind die Berufswahl-
motive (mit Ausnahme der Verlegenheitslosung) annédhernd gleich ausgeprégt. Die intrinsisch
Motivierten nannten als Hauptmotiv die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die persénlichen
Berufswahlmotive spielten eine untergeordnete Rolle. Sie schétzten ihre Selbstwirksamkeitser-
wartungen in den Bereichen Classroom Management und Schiiler-Engagement signifikant ho-
her ein als die Unentschlossenen, weshalb das Profil als giinstig beschrieben werden kann. Auch
in internationalen Studien zeigten sich drei Profile der Berufswahlmotivation. Bei einer Unter-
suchung von 215 amerikanischen Studierenden identifizierten Thomson et al. (2012) ein enthu-
siastisches Profil mit hohen intrinsischen und altruistischen Motiven, ein konventionelles Profil
mit ebenfalls hohen intrinsischen und altruistischen Motiven bei gleichzeitig geringen Auspré-
gungen in den Motiven Chancen und sinnvolle Beziehungen, sowie ein pragmatisches Profil
mit vergleichsweise geringen intrinsischen Motiven und sehr geringen altruistischen Motiven.
Da bei letztgenanntem Profil u.a. das berufliche Engagement sowie die Schiilerentwicklung
ebenfalls am niedrigsten ausgeprigt sind, scheint es als ungiinstig. Es zeigten sich keine signi-
fikanten Gruppenunterschiede in den Merkmalen Geschlecht, Hauptfach bzw. Spezialisierung
Studienjahr. Dorrenbacher-Ulrich et al. (2019) befragten neben Studierenden der Primarstufe
und Sekundarstufe auch Studierende des Lehramts fiir berufliche Schulen (Ngsam: = 312). Die
Analysen ergaben im Gegensatz zu den anderen vorgestellten Studien vier Profile, wobei sich
auch hier ein vorrangig intrinsisch und ein vorrangig extrinsisch motiviertes Profil zeigte sowie
zwel Profile mit ausgewogenen Motivkonstellationen auf einem hohen und einem niedrigen
Niveau. Das vorrangig extrinsisch und das vielseitig niedrig motivierte Profil haben geringere
Ausprdgungen in der Lehrkréfteselbstwirksamkeit als das vorrangig intrinsisch und das vielsei-
tig hoch motivierte Profil, sodass sich eine tiberwiegend extrinsische und eine insgesamt ver-
gleichsweise niedrige Motivation als unglinstig interpretieren lassen. Das berufliche Lehramt
war am stirksten im vorrangig extrinsisch motivierten und damit ungiinstigen Profil vertreten.
Die Profile unterschieden sich nicht in der mittleren Abiturnote, aber im Geschlecht und in der
Schulform. In den beiden Profilen mit hohen intrinsischen Motiven ist der Anteil an Frauen
sowie der Anteil an Lehramtsstudierenden der Primarstufe signifikant hoher als in den anderen
beiden Profilgruppen.

Zusammenfassend lédsst sich feststellen, dass alle Studien Profile mit typischen Merk-
malskonfigurationen identifizierten, wobei sich mit Vergleich der Profilgruppen hinsichtlich
weiterer Variablen die intrinsisch motivierten Profile als gilinstig und die vorrangig extrinsisch
motivierten Profile als ungiinstig erwiesen. Die Ergebnisse bezogen sich alle auf allgemeinbil-
dende Lehramtstypen (mit Ausnahme der Studie von Dorrenbédcher-Ulrich et al. 2019), fiir das
berufliche Lehramt allein wurden bislang keine Profile als (un)giinstig charakterisiert. Gleich-
zeitig wiren aufgrund des komplexen Berufswahlprozesses innerhalb des beruflichen Lehramts
unterschiedliche Motivkonstellationen denkbar. Diese kdnnten sich von denen des allgemein-
bildenden Lehramts unterscheiden, denn in den beruflichen Lehramtsstudiengéngen findet sich
ein hoher Anteil an Studierenden mit bereits abgeschlossener Berufsausbildung (Berger und
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Ziegler 2020; Autorinnen und Autoren 2021) sowie ein hoher Anteil an Studierenden mit nicht-
akademischem Hintergrund (Grunau und Petzold-Rudolph 2021). Diese Studierende vollziehen
mit der Wahl des beruflichen Lehramts einen Berufswechsel und/ oder kommen das erste Mal
mit der Universitét in Kontakt. Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums miinden sie wie-
derum zuriick in das Berufsbildungssystem. Einer vergleichenden Studie zufolge sehen sie das
Studium eher als Mittel zum Zweck, wéhrend Studierende im allgemeinbildenden Lehramt ein
hoheres akademisches Interesse mitbringen (Berger und Ziegler 2020). Diese unterschiedlichen
Eingangsvoraussetzungen wirken sich auf die Bedeutsamkeit der einzelnen Berufswahlmotive
aus (ebd.). Bei Studierenden des beruflichen Lehramts zeigte sich bspw. eine hohere Auspra-
gung in niitzlichkeitsbezogenen Berufswahlmotiven als im gymnasialen Lehramt (Driesel-
Lange et al. 2017). Unklar ist, ob sich diese Unterschiede auch auf die Ausprigung der Motiv-
konstellationen auswirken und ob sich auch im beruflichen Lehramt Profile identifizieren las-
sen, die fiir den Studien- und spdteren Berufserfolg eher giinstig oder ungiinstig sind.

Die vorliegende Studie kniipft an die bisherige Forschung an und untersucht die Berufswahl-
motive von Studierenden des beruflichen Lehramts mit einem personenzentrierten Ansatz. Sie
geht der Frage nach, ob sich auch fiir diesen Lehramtstyp in Bezug auf den Studien- und spéte-
ren Berufserfolg (un)giinstige Motivprofile zeigen. Studien- bzw. Berufserfolg kann u.a. be-
stimmt werden liber das berufsbezogene Selbstkonzept und die Berufswahlsicherheit, was in
den nichsten Abschnitten ndher erlautert wird.

2.3 Berufsbezogenes Selbstkonzept als Facette professioneller Kompetenz

Mit Selbstkonzepten werden Einschidtzungen und Einstellungen (wie Eigenschaften, Féhigkei-
ten und Kompetenzen) der eigenen Person beschrieben. Diese Selbstbeschreibungen konnen
sich auf die gesamte Person beziehen (globales Selbstkonzept), oder auf einzelne Bereiche, wie
Schule (z.B. mathematisches Selbstkonzept), Ausbildung (z.B. akademisches Selbstkonzept)
oder Beruf (berufsbezogenes Selbstkonzept; Moéller und Trautwein 2015; Rothland und Straub
2018). Positive Selbstkonzepte haben einen positiven Einfluss auf die eigenen Leistungen
(Mdller und Trautwein 2015).

In der Lehrkréftebildungsforschung werden Selbstkonzepte unter Bezugnahme des Rahmen-
modells zur Entwicklung professioneller Kompetenz (Kunter et al. 2011) als Bestandteil der
motivationalen Orientierungen betrachtet (Retelsdorf et al. 2014). Selbstkonzepte sind motiva-
tional bedeutsam, weil selbstbezogene Fahigkeitseinschdtzungen das Erleben und Verhalten in
Leistungssituationen beeinflussen (Rothland und Straub 2018). Die motivationalen Orientie-
rungen sind Teil der professionellen Kompetenz und werden von Herkunfts- und Personlich-
keitsmerkmalen, Leistungsvoraussetzungen und der Berufswahlmotivation beeinflusst (Cramer
2016). Empirisch untersucht wurden Selbstkonzepte vielfach iiber die Lehrkréifteselbstwirk-
samkeit, beschrieben als die ,,[...] subjektive Gewissheit, neue oder schwierige Anforderungs-
situationen aufgrund eigener Kompetenzen bewailtigen zu koénnen* (Schwarzer und Warner
2014, S. 662). Um nicht nur eine globale Einschitzung zu erhalten, sondern die verschiedenen
Kompetenzbereiche im Lehrkréfteberuf abbilden zu konnen, haben Retelsdorf et al. (2014) ein
Instrument entwickelt, mit dem das berufsbezogene Selbstkonzept doméinenspezifisch in den
Kompetenzbereichen Unterrichten, Erziehen, Beurteilen und Innovieren (Kultusministerkonfe-
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renz 2019) erfasst werden kann. Bisherige Untersuchungsergebnisse zeigten Unterschiede be-
ziiglich des Geschlechts, des studierten Lehramtstyps, zwischen Studienanfangerinnen und Stu-
dienanfangern und fortgeschrittenen Studierenden sowie vor und nach dem Praxissemester (Re-
telsdorf et al. 2014; Rothland und Straub 2018). Es kann also davon ausgegangen werden, dass
das berufsbezogene Selbstkonzept ein verdnderbares Konstrukt ist.

In der bereits oben erwédhnten Studie von Konig et al. (2018) zeigte die Gruppe mit einer
ungiinstigen Berufswahlmotivkonstellation geringere Werte in den Féhigkeitseinschdtzungen
als die anderen Gruppen. Auch in vorliegender Studie dient die Einschédtzung der eigenen Fi-
higkeiten, gemessen liber das berufsbezogene Selbstkonzept, zur Charakterisierung der Berufs-
wahlmotivprofile.

2.4 Berufswahlsicherheit

Neben dem berufsbezogenen Selbstkonzept hat auch die Berufswahlsicherheit hohe Relevanz
fiir die professionelle Entwicklung von Lehramtsstudierenden (Seifert und Schaper 2018). Sie
kann beschrieben werden als Vertrauen, das Studierende in ihre Entscheidung haben, Lehr-
kréfte zu werden (Porsch 2018). Fiir das Treffen einer sicheren beruflichen Entscheidung be-
notigen Jugendlichen eine Berufswahlreife bzw. Berufswahlkompetenz, die sie haben, wenn
sie u.a. eigenverantwortlich und selbststindig, also mit Entschiedenheit bzw. Entscheidungssi-
cherheit, einen Beruf wihlen (Ratschinski 2014). Dabei spielen duflere und innere Faktoren
eine Rolle. Das oben genannte FIT-Choice Modell beschreibt die Einflussfaktoren fiir die Wahl
des Lehrkrafteberufs. Eine sichere Berufswahl ist fiir diesen Beruf besonders relevant, da er
von Lehramtsstudierenden als alternativlos und langfristig wahrgenommen wird (Porsch 2018).

Studien, die sich mit der Berufswahlsicherheit im Lehramt befassten, konnten sowohl fiir
das allgemeinbildende (u.a. Porsch 2018) als auch fiir das berufliche Lehramt (Autorinnen und
Autoren 2020) nachweisen, dass Lehramtsstudierende liberwiegend sicher in ihrer beruflichen
Entscheidung sind. Dabei erwies sich die Berufswahlsicherheit als ein eher stabiles Konstrukt
(Seifert und Schaper 2018). Einige Studien haben die Berufswahlsicherheit in Zusammenhang
mit der Berufswahlmotivation untersucht und es zeigten sich positive Zusammenhénge zwi-
schen der Berufswahlsicherheit und den intrinsischen Berufswahlmotiven sowie negative Zu-
sammenhédnge zwischen der Berufswahlsicherheit und der Wahl des Lehrkréfteberufs als Not-
bzw. Verlegenheitslosung (Porsch 2018; Seifert und Schaper 2018). Im beruflichen Lehramt
hingen zusétzlich niitzlichkeitsbezogene Berufswahlmotive, wie finanzielle Sicherheit und Ver-
einbarkeit von Familie bzw. Freizeit und Beruf, positiv mit der Berufswahlsicherheit zusammen
(Autorinnen und Autoren 2020). Als Griinde fiir eine unsichere Berufswahlentscheidung nann-
ten Lehramtsstudierende u.a. Alternativen zum Lehrkréifteberuf sowie Zweifel an ihrer Eignung
(Porsch 2018). Zudem konnte Rothland (2011) bei Lehramtsstudierenden eine ausgeprégte Ent-
scheidungsunsicherheit in den beiden als risikohaft beschriebenen Mustern arbeitsbezogenen
Verhaltens und Erlebens nachweisen, die sich zum einen durch permanentes Uberforderungs-
erleben, verringerte Widerstandsfahigkeit, Erschdpfung, hohe Resignationstendenz und zum
anderen durch hohe Anstrengungen im Beruf ohne dadurch auftretende positive Emotionen
auszeichnen. Diese Befunde deuten darauf hin, dass eine geringe Berufswahlsicherheit sowohl
mit einer geringen Féhigkeitsselbsteinschitzung als auch mit einer geringeren beruflichen Zu-
friedenheit assoziiert ist.
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2.5 Fragestellungen und Hypothesen

Ausgehend von der theoretischen Darstellung werden im vorliegenden Beitrag Berufswahlmo-
tive, berufsbezogenes Selbstkonzept und Berufswahlsicherheit im beruflichen Lehramt unter-
sucht. Da sich, wie oben bereits dargestellt, berufliche Lehramtsstudierende von ihren Kommi-
litoninnen und Kommilitonen im allgemeinbildenden Lehramt in ihren Studienvoraussetzungen
und Berufswahlmotiven unterscheiden, wird der Fokus auf diese Gruppe gerichtet. Fiir die Ana-
lyse interindividueller Unterschiede beziiglich der Berufswahlmotive wird ein personenzen-
trierter Ansatz gewéhlt, um Subgruppen mit dhnlichen Motivkonstellationen zu identifizieren.
Die identifizierten Gruppen werden hinsichtlich personen- und studienbezogener Merkmale,
des berufsbezogenen Selbstkonzepts und der Berufswahlsicherheit verglichen mit den Zielen,
die Gruppen nédher zu beschreiben und giinstige bzw. ungiinstige Motivkonstellationen zu er-
mitteln. Als personen- und studienbezogene Merkmale werden ausgehend von den bisherigen
profilanalytischen Studien das Alter, das Geschlecht sowie der Studienfortschritt einbezogen.
Da sich in bisherigen Studien bereits Zusammenhéinge zwischen padagogischen Vorerfahrun-
gen und Berufswahlmotiven (Rothland 2015) sowie fiir das berufliche Lehramt teilweise Un-
terschiede in den Berufswahlmotiven zwischen beruflichen Fachrichtungen (Autorinnen und
Autoren 2019) zeigten, werden Unterschiede zwischen den Gruppen hinsichtlich ihrer paddago-
gischen Vorerfahrungen und ihrer beruflichen Fachrichtung ebenfalls untersucht. Auch werden
die Gruppen beziiglich ihrer Berufsausbildung als fachliche Vorerfahrung verglichen, da sie fiir
das berufliche Lehramt ein besonderes Merkmal ist (Berger und Ziegler 2020). Die Studie be-
ruht auf Daten, mit denen bereits Analysen zu Berufswahlmotiven im beruflichen Lehramt
durchgefiihrt wurden. In der Studie von Autorinnen und Autoren (2019) wurden Berufswahl-
motive von drei beruflichen Fachrichtungsgruppen verglichen. In einer weiteren Studie wurde
der Zusammenhang von Berufswahlmotiven und Berufswahlsicherheit analysiert (Autorinnen
und Autoren 2020). Die vorliegende Studie geht {iber die bereits verdffentlichten Analysen in
mehrfacher Hinsicht hinaus, da sie 1. Berufswahlmotive mittels eines personenzentrierten An-
satzes untersucht und 2. erstmals Berufswahlmotive mit Berufswalsicherheit und berufsbezo-
genem Selbstkonzept in Zusammenhang bringt und damit Aussagen zu gilinstigen und weniger
giinstigen Berufswahlmotivkonstellationen ermdglicht. Konkret betrachten wir folgende Fra-
gestellungen:

1) Welche Subgruppen mit unterschiedlichen Berufswahlmotivprofilen lassen sich identi-
fizieren?

Da bislang keine Profilanalysen auf Basis von Berufswahlmotiven beruflicher Lehramtsstu-
dierenden durchgefiihrt wurden, {ibertragen wir die Ergebnisse der bisherigen Untersuchungen
und leiten folgende Hypothese ab:

Hypothese 1: Es lassen sich drei Berufswahlmotivprofile identifizieren mit einem vorrangig
intrinsisch motivierten Profil, einem ausgewogen motivierten Profil und einem vorrangig
extrinsisch motivierten Profil.
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2) Inwiefern unterscheiden sich die identifizierten Subgruppen in ihren soziodemografi-
schen und studienbezogenen Merkmalen (Alter, Geschlecht, Studienfortschritt, Fach-
richtung, Anzahl pddagogischer auferuniversitirer Vorerfahrungen, Berufsausbil-
dung)?

Aufgrund uneindeutiger oder fehlender Befundlage konnen wir nur in Bezug auf die pada-
gogischen Vorerfahrungen eine Hypothese formulieren:

Hypothese 2: Studierende im vorrangig intrinsisch motivierten Profil haben mehr padagogi-
sche Vorerfahrungen als Studierende im vorrangig extrinsisch motivierten Profil.

3) Inwiefern unterscheiden sich die identifizierten Subgruppen beziiglich ihres berufsbe-
zogenen Selbstkonzepts und ihrer Berufswahlsicherheit?

Ausgehend des bisherigen Forschungsstandes erwarten wir, dass sich das vorrangig intrin-
sisch motivierte Profil als giinstig erweist und im Umkehrschluss sich das vorrangig extrinsisch
motivierte Profil als ungiinstig erweist. Folgende Hypothese leiten wird ab:

Hypothese 3: Studierende des vorrangig intrinsisch motivierten Profils schitzen ihr berufs-
bezogenes Selbstkonzept und ihre Berufswahlsicherheit im Vergleich zu den anderen Profil-
gruppen am hdchsten ein. Studierende im vorrangig extrinsisch motivierten Profil zeigen im
Vergleich zu den anderen Profilen die geringsten Auspragungen im berufsbezogenen Selbst-
konzept und in der Berufswahlsicherheit.

3 Methode
3.1 Design und Stichprobe

Die Erhebung fand im Rahmen der ,,Qualititsoffensive Lehrerbildung® statt und umfasst N =
350 Lehramtsstudierende der beruflichen Fachrichtungen an den Universitétsstandorten Berlin
(n = 50), Osnabriick (n = 187) und Hannover (n = 113). Die Studierenden wurden im Winter-
semester 2017/18 im Rahmen von Lehrveranstaltungen per Fragebogen befragt. 63% waren
weiblich, 37% ménnlich und sie waren durchschnittlich 25.02 (SD = 4.83) Jahre alt. 71% be-
fanden sich zum Zeitpunkt der Befragung im Bachelor- und 29% im Masterstudium. Vertreten
waren Fachrichtungen aus den Bereichen Gewerbe/ Technik (33%), Erndhrung/ Lebensmittel-
wissenschaft/ Okotrophologie (28%), Pflege-/ Gesundheitswissenschaft (29%) und Kosmeto-
logie (10%).

3.2 Instrument

Berufswahlmotive. Die Berufswahlmotive wurden mit dem Fragebogen zur Erfassung der Mo-
tivation fiir die Wahl des Lehramtsstudiums (FEMOLA) von Pohlmann und Mdller (2010) auf
einem vierstufigen Antwortformat von 1 = #rifft gar nicht zu bis 4 = trifft genau zu erhoben.
Tab. 1 stellt die guten bis sehr guten Reliabilitdten der sechs Subskalen sowie jeweils ein illust-
rierendes Beispielitem dar. Die drei Subskalen paddagogisches Interesse, fachliches Interesse
und Fahigkeitsiiberzeugung konnen zu intrinsischen Berufswahlmotiven und die drei Subskalen
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Niitzlichkeit, soziale Einfliisse und geringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums zu extrinsi-
schen Berufswahlmotiven zusammengefasst werden.?

Berufsbezogenes Selbstkonzept. Das berufsbezogene Selbstkonzept (ebenfalls mit vierstufiger
Likert-Skala von 1 = trifft gar nicht zu bis 4 = trifft genau zu) wurde in Anlehnung an das
Instrument ERBSE-L (Retelsdorf et al. 2014) erhoben unter Verwendung der Subskalen Fach,
Erziehung und Diagnostik. Die Subskalen Innovation und Beratung haben wir aufgrund
schlechter Reliabilitdtswerte in mehreren vorhergehenden Erhebungen im Sinne der Sparsam-
keit nicht erhoben. Die Subskala Medien haben wir durch die Skala Mediendidaktik mit selbst-
entwickelten Items ersetzt, um einen stiarkeren Bezug zu computergestiitzter Arbeit herstellen
zu konnen. Die vier Subskalen sind mit ihren Kennwerten und jeweils einem Beispielitem eben-
falls in Tab.1 abgebildet.

Berufswahlsicherheit. Die vier Items (ebenfalls mit vierstufiger Likert-Skala von 1 = #rifft gar
nicht zu bis 4 = trifft genau zu) wurden in Anlehnung an Riihl et al. (2016) entwickelt und fiir
eine Vermeidung von negativer Verzerrung positiv formuliert. Die Kennwerte fiir die Skala und
ein Beispielitem sind ebenfalls in Tab. 1 abgebildet.

Angaben zur Person und zum Studium. Im Fragebogen enthalten waren Angaben zum Alter,
Geschlecht (0 = weiblich, 1 = minnlich), dem Studienfortschritt (0 = Bachelor, 1 = Master),
dem studierten Kernfach, zusammengefasst in vier Fachrichtungsgruppen (1 = Gewerbe/Tech-
nik, 2 = Erndhrung/Lebensmittelwissenschaft, 3 = Gesundheit/Pflege, 4 = Kosmetologie), zur
vorher abgeschlossenen Berufsausbildung sowie in Anlehnung an Riihl et al. (2016) zu pada-
gogischen auBeruniversitidren Vorerfahrungen, aus denen wir einen Summenwert (von 0 bis 8)
gebildet haben.

— Bitte hier Tab. 1 einfiigen —

3.3 Statistische Analysen

Im ersten Schritt wurde die Passung der FEMOLA-Skala fiir die vorliegende Stichprobe mittels
einer konfirmatorischen Faktorenanalyse mit dem Statistikprogramm Mplus, Version 8
(Muthén und Muthén 1998-2017) tiberpriift. Weil bei Pohlmann und Mdller (2010) die drei
Subskalen pddagogisches Interesse, fachliches Interesse und Féahigkeitsiiberzeugung als intrin-
sische Berufswahlmotive und die drei Subskalen Niitzlichkeit, soziale Einfliisse und geringe
Schwierigkeit des Lehramtsstudium als extrinsische Berufswahlmotive zusammengefasst wer-
den konnten, wurde neben dem erwarteten sechs-Faktoren-Modell auch ein sechs-Faktoren-
Modell mit den zwei Sekundirfaktoren intrinsisch und extrinsisch tiberpriift. Das Vorgehen ist
analog zu dem bei Autorinnen und Autoren (2021). Die Beurteilung der Modellgiite wurde
anhand des Goodness-of-fit Index (CFl), Tucker-Lewis Index (TLI), Root Mean Square Error
of Approximation (RMSEA) sowie Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) vorge-
nommen. Von einer sehr guten (akzeptablen) Modellanpassung kann bei CFI > .95 (.90), TLI

2 Pohlmann und Méller (2010) haben in ihrer Validierungsstudie neben dem sechs-Faktoren-Modell ein weiteres
Modell mit den zwei Sekundirfaktoren intrinsisch und extrinsisch iiberpriift, welches einen akzeptablen, wenn
auch etwas schlechteren Modellfit als das sechs-Faktoren-Modell, zeigte.
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> .95 (.90), RMSEA < .05 (.08) und SRMR < .05 (.08) ausgegangen werden (Hu und Bentler
1999).

Zur Beantwortung von Forschungsfrage 1 wurde eine latente Profilanalyse mit Mplus durch-
gefiihrt. Die Berechnungen basieren auf einem Messmodell, welches die sechs Subskalen der
Berufswahlmotive enthélt. Um lange Schitzzeiten sowie einen nicht konvergierenden Schitzal-
gorithmus zu vermeiden, wurde nicht direkt mit dem latent spezifizierten Messmodell gerech-
net, sondern mit manifesten Faktorscores, welche in einem Zwischenschritt berechnet wurden
(Vorgehen in Little et al. 2006). Fehlende Werte wurden mittels des Full Information Maximum
Likelihood (FIML) Schétzverfahren einbezogen (Geiser 2010). Folgende statistische Kenn-
werte dienen der Bestimmung des bestgeeigneten Modells: Akaike Information Criterion
(AIC), Bayesian Information Criterion (BIC) und stichproben-adjustiertes Bayesian Informa-
tion Criterion (aBIC), Entropie sowie die Log-Likelihood-Werte Bayesian, Bootstrapped Like-
lihood Ratio Test (BLRT) und adjustierter Vuong-Lo-Mendell-Rubin-Test (VLMRT). AIC und
BIC sind beschreibende Anpassungswerte, bei dem geringere Werte eine bessere Modellanpas-
sung bedeuten (Alexandrowicz 2008). Beim aBIC flieBt zusétzlich die Stichprobengré3e mit
ein. Die Entropie ist ein Mal} der Giite der Klassifikation, bei der Werte nahe 1 eine grof3e
Sicherheit und Werte nahe 0 eine geringe Sicherheit zeigen (Geiser 2010). BLRT und VLMRT
vergleichen die Passung eines Zielmodells (z.B. drei Profile) mit einem Vergleichsmodell, das
eine Klasse weniger angibt (z.B. zwei Profile). Die fiir BLRT und VLMRT erzeugten p-Werte
geben an, ob die Losung mit £ Klassen besser passt als die Losung mit -/ Klassen. Wenn der
Wert signifikant ist, ist die Losung signifikant passender. Fiir die Interpretation eigenen sich
beide Werte, wobei der BLRT héufig signifikant ausfdllt (Nylund et al. 2007). Als ergéinzende
Qualitidtsmerkmale werden fiir die jeweiligen Profillosungen die KlassengroBe und die durch-
schnittlichen Wahrscheinlichkeiten fiir die Klassenzugehdorigkeit betrachtet (diese sollte fiir alle
Klassen > .80 sein, Rost 2006). Grundsétzlich sollte die Entscheidung fiir eine Profillosung
nicht ausschlieBlich auf Grundlage der Kennwerte, sondern unter Einbezug inhaltlich-theoreti-
scher Aspekte getroffen werden (Alexandrowicz 2008).

Fiir die Forschungsfragen 2 und 3 wurden Unterschiede zwischen den ermittelten Subgrup-
pen (als polytome abhéngige Variable) mit dem Statistikprogramm SPSS 27 in folgenden Merk-
malen untersucht: demografische und studienbezogene Merkmale (Alter, Geschlecht, Studien-
fortschritt, Fachrichtung, Anzahl padagogischer aulleruniversitdrer Vorerfahrungen, Berufsaus-
bildung), berufsbezogenes Selbstkonzept (mit vier Subskalen) und Berufswahlsicherheit. Fiir
die metrischen unabhéngige Variablen wurden einfaktorielle Varianzanalysen (ANOVA) mit
Bonferroni-Posthoc-Tests durchgefiihrt.> Wenn die Voraussetzung der Varianzhomogenitit
nicht erfiillt wurde, fand der robuste Welch-Test mit Games-Howell-Posthoc-Tests Anwen-
dung. Unterschiede in den dichotomen bzw. polytomen unabhédngigen Variablen wurden mit
Chi-Quadrat-Tests untersucht (Eid et al. 2015).*

3 Fiir die Skala berufsbezogenes Selbstkonzept war die Durchfiihrung einer MANOV A aufgrund von Verletzung
der Voraussetzungen nicht moglich (keine Normalverteilung, keine Varianzhomogenitét in der Subskala Erzie-
hung, unterschiedlich grole Gruppen), weshalb auf einfaktorielle Varianzanalysen fiir jede Subskala zuriickge-
griffen wurden.

4 Nach Eid et al. (2015) ist der Chi-Quadrat-Wert abhéingig von der StichprobengréBe, weshalb zusitzlich das
Assoziationsmall " nach Cramér angegeben wird, der den Chi-Quadrat-Wert an der Stichprobengrofe relativiert.
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4 Ergebnisse

Im ersten Schritt wurde die Passung der FEMOLA -Skala fiir die vorliegende Stichprobe mittels
einer konfirmatorischen Faktorenanalyse iiberpriift. Zur Steigerung der FIT-Werte wurden vier
Korrelationen der Fehlervarianzen zwischen Items zugelassen. Bei allen vier Féllen konnen die
korrelierten Fehlervarianzen mit einer inhaltlichen Néhe der Items erkldrt werden (z.B. ,,...ich
gern mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen arbeite und ,,...ich mit Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen gut zurechtkomme*). Die Ergebnisse zeigen fiir ein sechs-Faktoren-Modell
in Bezug auf RMSEA und SRMR gute Fit-Indizes. Der CFI- und TLI-Wert liegt jeweils etwas
unter den Grenzwerten (x*(445) = 803.08, p = < .001, CFI = .87, TLI = .86, RMSEA = .05,
SRMR = .07). Nach Ausschluss eines Items mit sehr geringer Faktorladung aus der Subskala
Niitzlichkeit zeigt das Model bessere Werte, sodass die weiteren Analysen mit 31 Items durch-
gefiihrt wurden (x*(415) = 737.38, p = < .001, CFI = .88, TLI = .87, RMSEA = .05, SRMR =
.07). Die Faktorladungen der Items sind in Tab. 2 aufgefiihrt.

— Bitte hier Tab. 2 einfiigen —

Das sechs-Faktoren-Modell mit den zwei Sekundérfaktoren intrinsisch und extrinsisch in
Autorinnen und Autoren (2021) konnte ebenfalls repliziert werden, wobei sich unter Aus-
schluss des Items mit niedriger Faktorladung in der Niitzlichkeitsskala bessere Modelfits zeigen
((*(423)=1751.41,p=<.001, CFI= .88, TLI = .87, RMSEA = .05, SRMR = .07).

4.1 Deskriptive Ergebnisse

Wie in Tab. 1 dargestellt, haben die intrinsischen Berufswahlmotive die hochsten Mittelwer-
tauspragungen, dicht gefolgt von den niitzlichkeitsbezogenen Motiven. Die sozialen Einfliisse
und geringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums liegen unter dem theoretischen Mittelwert
von 2.50 und werden eher abgelehnt. Beziiglich des berufsbezogenen Selbstkonzeptes schitzten
die Studierenden den Bereich Erziehung am hochsten ein, gefolgt von Diagnostik und Medien-
didaktik. Das Fachwissen hat den niedrigsten Mittelwert. Die Studierenden gaben mit M = 3.26
(SD = 0.64) eine hohe Berufswahlsicherheit an. Tab. 3 zeigt die Interkorrelationen der unter-
suchten Variablen. Demnach héingt die Anzahl an padagogischen Vorerfahrungen mit der Be-
rufswahlsicherheit positiv zusammen. Auch zeigen sich positive Korrelationen zwischen den
intrinsischen Berufswahlmotiven (pddagogisches Interesse, fachliches Interesse und Féhig-
keitsiiberzeugung) mit allen Subskalen des berufsbezogenen Selbstkonzepts und der Berufs-
wahlsicherheit. Ebenfalls positiv hangt die Niitzlichkeit mit der Berufswahlsicherheit zusam-
men. Alleinig die geringe Schwierigkeit steht in negativem Zusammenhang mit der Berufs-
wahlsicherheit.

— Bitte hier Tab. 3 einfiigen —
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4.2 Profile der Berufswahlmotive

Die erste Forschungsfrage bezog sich auf die Identifikation von Subgruppen beziiglich der
sechs Berufswahlmotivfacetten. Die Kennwerte der Profilanalyse sind in Tab. 4 dargestellt.
AIC, BIC und aBIC werden mit steigender Profilanzahl kleiner, die Entropie ndhert sich dem
Zielwert 1. Der VLMRT fillt bis zur Losung mit vier Profilen signifikant aus, wihrend der
BLRT fiir alle Losungen signifikant ist. Die fiinf-Profilldsung zeigt im Vergleich zu der Losung
mit vier Profilen hohere Wahrscheinlichkeitswerte bei der Gruppenzugehorigkeit (sie liegen
alle zwischen 0.83 bis 0.87) und eine hohere Entropie. Aullerdem zeigt sich bei fiinf Profilen
eine kleinere Gruppe (die mehr als 5% der Félle enthédlt) mit geringen Auspragungen in den
intrinsischen Berufswahlmotiven, die analog zum Forschungsstand méglicherweise eine Risi-
kogruppe darstellen konnte und damit praktisch bedeutsam wére. Deshalb entscheiden wir uns
trotz des nicht signifikanten VLMRT-Wertes fiir die Losung mit fiinf Profilen. Abb. 1 zeigt die
Auspriagungen der sechs Berufswahlmotive in den fiinf Klassen unter Angabe der Teilstichpro-
bengrofe.

— Bitte hier Tab. 4 einfiigen —
— Bitte hier Abb. 1 einfiigen —

Die mit 144 Studierenden grofBte Profilgruppe ist vielseitig motiviert. Sie enthélt 41% aller
Fille und zeigt einen dhnlichen Verlauf wie das vielseitig hoch motivierte Profil auf einem
niedrigeren Niveau. Es ist das einzige Profil, bei dem das fachliche Interesse hoher ausgepragt
ist als das padagogische Interesse. Das vielseitig hoch motivierte Profil enthdlt mit 81 Studie-
rende 23% aller Félle und weist ebenfalls sehr hohe Mittelwerte in den intrinsischen Motiven
und gleichzeitig in den Niitzlichkeitsaspekten auf. Auch die sozialen Einfliisse sind vergleichs-
weise hoch ausgeprigt. Das pragmatisch motivierte Profil enthélt mit 53 Studierende 15% aller
Fille und zeigt seine hochsten Mittelwerte in den Motiven Niitzlichkeit und Fahigkeitsiiberzeu-
gung. Die Motive soziale Einfliisse und geringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums zeigen
im Vergleich zu den anderen Profilen die hochsten Mittelwertauspragung. Das vorrangig
intrinsisch motivierte Profil enthdlt mit 51 Studierenden ebenfalls 15% aller Félle und zeigt sehr
hohe Auspriagungen in den drei intrinsischen Berufswahlmotiven und gleichzeitig die niedrigs-
ten Auspridgungen in den extrinsischen Berufswahlmotiven. . Das niitzlichkeitsmotivierte Profil
hat die hochste Auspragung im Berufswahlmotiv Niitzlichkeit und gleichzeitig sehr gering aus-
geprigte Interessensmotive. Dieses Profil ist mit 21 Studierenden (6% aller Fille) die kleinste
Gruppe.

4.3 Unterschiede zwischen den Subgruppen

Die zweite und dritte Forschungsfrage bezog sich jeweils auf Unterschiede zwischen den er-
mittelten Subgruppen hinsichtlich personen- und studienbezogener Merkmale (Forschungs-
frage 2) sowie des berufsbezogenen Selbstkonzeptes und der Berufswahlsicherheit (For-
schungsfrage 3). Die Ergebnisse der Unterschiedsanalysen sind in Tab. 5 und 6 dargestellt.
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Beziiglich der demografischen Merkmale Alter und Geschlecht unterscheiden sich die fiinf Pro-
filgruppen nicht signifikant voneinander (Geschlecht: y*(4) = 8.08. p =.07, V' =.16; Alter: Fw(4)
=1.20, p = .32). Auch in der Verteilung zwischen Bachelor- und Masterstudierenden (*(4) =
4.50, p = .34, V'=".11) sowie nach Fachrichtungsgruppen (x*(12) = 8.55, p = .74, V= .16) zeigen
sich innerhalb der fiinf Gruppen keine signifikanten Unterschiede. Die Profile vorrangig intrin-
sisch motiviert, vielseitig hoch motiviert und pragmatisch motiviert unterscheiden sich hinsicht-
lich ihrer Anzahl an padagogischen Vorerfahrungen signifikant vom niitzlichkeitsmotivierten
Profil mit der geringsten Anzahl (F(4) = 6.74, p < .001, n> = .07). Auch der Anteil an Studie-
renden mit Berufsausbildung ist signifikant verschieden (x%(4) = 9.62, p = .05, V' = .18): Das
vielseitig motivierte Profil hat mit 86% den hochsten Anteil, das vorrangig intrinsisch moti-
vierte Profil mit 65% den geringsten Anteil.

— Bitte hier Tab. 5 einfiigen —

Im berufsbezogenen Selbstkonzept gibt es in allen Subskalen signifikante Unterschiede, mit
kleinem Effekt in der Subskala Fach (F(4) = 3.52, p <.001, n? = .04), mit mittlerem Effekt in
den Subskalen Diagnostik (F(4) =9.00, p <.001, 0> = .11) und Mediendidaktik (F(4) =7.31,p
<.001, n? = .09) und mit groBem Effekt in der Subskala Erziehung (F(4) = 18.59, p <.001, n?
=.23). Das vorrangig intrinsisch motivierte Profil zeigt in allen Facetten die hochsten Mittel-
werte, dicht gefolgt vom vielseitig hoch motivierten Profil. Das pragmatisch motivierte und
vielseitig motivierte Profil befindet sich jeweils im Mittelfeld. Studierende des niitzlichkeits-
motivierten Profils gaben bei allen Subskalen die geringsten Mittelwerte an, welche nur knapp
iiber dem theoretischen Mittelwert von 2.50 liegen. Vielseitig hoch motivierte Studierende ga-
ben mit M = 3.54 (SD = 0.45) die hochste Berufswahlsicherheit an, gefolgt vom vorrangig
intrinsisch motivierten Profil (M = 3.38, SD = 0.71), pragmatisch motivierten Profil (M = 3.29,
SD = 0.61) und vielseitig motivierten Profil (M =3.12, SD = 0.63). Das niitzlichkeitsmotivierte
Profil hat auch in der Berufswahlsicherheit die mit Abstand geringste Auspragung (M = 2.79,
SD = 0.74), befindet sich ebenfalls nur knapp iiber dem theoretischen Mittelwert und unter-
scheidet sich signifikant vom vorrangig intrinsisch motivierten und vielseitig hoch motivierten
Profil. Die Werte vom vielseitig hoch motivierten und vielseitig motivierten Profil sind eben-
falls signifikant verschieden (F(4) = 11.05, p <.001,n>=.11).

— Bitte hier Tab. 6 einfiigen —

5 Diskussion

Der vorliegende Beitrag ging der Frage nach, ob sich im beruflichen Lehramt interindividuelle
Unterschiede beziiglich der Berufswahlmotivation zeigen und ob sich analog zum allgemein-
bildenden Lehramt Profile mit (un)giinstigen Motivkonstellationen identifizieren lassen. Dafiir
wurden mittels latenter Profilanalysen Gruppen mit dhnlichen Berufswahlmotivausprigungen
gebildet und diese beziiglich relevanter Hintergrundmerkmale sowie ihres berufsbezogenen
Selbstkonzeptes und ihrer Berufswahlsicherheit verglichen.



STUDIE 4 214

Die latente Profilanalyse ergab nach Abwigen statistischer und inhaltlicher Aspekte eine
Losung mit fiinf Profilen und bestétigt damit nicht die erwarteten drei Profile (Hypothese 1).
Das kann damit zusammenhingen, dass hier erstmals das berufliche Lehramt allein untersucht
wurde und sich die Studierenden in ihren Eingangsvoraussetzungen und Ausprigungen in den
jeweiligen Berufswahlmotiven von allgemeinbildenden Lehramtsstudierenden unterscheiden.
Beispielsweise haben Studierende im beruflichen Lehramt oftmals bereits eine abgeschlossene
Berufsausbildung und es gibt einen hohen Anteil an Studierenden mit nicht-akademischen Hin-
tergrund (Grunau und Petzold-Rudolph 2021; Autorinnen und Autoren 2021). Fiir berufliche
Lehramtsstudierende haben mdoglicherweise deshalb finanzielle Faktoren oder eine berufliche
Sicherheit eine groBBere Bedeutung als fiir allgemeinbildende Lehramtsstudierende (Berger und
Ziegler 2020; Driesel-Lange et al. 2017). Die Profile lassen sich wie folgt typologisieren:

Das vielseitig motivierte Profil (41%) enthilt Studierende, die vor allem fachlich motiviert
sind. Hier war der Anteil an Studierenden mit Berufsausbildung am hochsten, sodass die fach-
lichen Vorerfahrungen ein Grund fiir das hohe fachliche Interesse sein konnen. Sie wirkten
sicher in ihrer Berufswahl, schitzten sich aber gleichzeitig als vergleichsweise weniger kom-
petent ein. Diese Gruppe ist mit Abstand die groBte und reprisentiert knapp die Hélfte der be-
fragten Studierenden. Nach Grunau und Petzold-Rudolph (2021) befindet sich im beruflichen
Lehramt ein vergleichsweise hoher Anteil an Studierenden mit nicht-akademischem Hinter-
grund, den dieses Profil moglicherweise widerspiegelt. In kiinftigen Studien konnten Informa-
tionen zu ihrem soziodkonomischen Status weitere Erkenntnisse liefern.

Studierende des pragmatisch motivierten Profils (15%) scheinen ihre Entscheidung aus per-
sonlich niitzlichen Griinden, wie finanzieller Sicherheit und Zeit fiir Familie und Freunde, ge-
troffen zu haben in Kombination damit, dass sie sich fiir fahig bzw. geeignet halten und ihr
soziales Umfeld es ebenso sieht. Die eher niedrigen Interessensmotive kdnnten vermuten las-
sen, dass sie eine Risikogruppe darstellen, was ihre hohe Berufswahlsicherheit nicht bestétigt.
Studierende des vorrangig intrinsisch motivierten Profils (15%) zeigten eine vergleichsweise
hohe Berufswahlsicherheit und schitzten ihr berufsbezogenes Selbstkonzept im Vergleich zu
den anderen Profilen am hochsten ein, sodass ihr Profil hinsichtlich des Studien- und Berufser-
folgs als glinstig beschrieben werden kann. Sie gaben die meisten pddagogischen Vorerfahrun-
gen an und gleichzeitig ist in diesem Profil der Anteil an Studierenden mit Berufsausbildung
am geringsten. Diese Gruppe scheint sich vorrangig aus pddagogischen Vorerfahrungen fiir das
Studium entschieden zu haben (daraufhin deutet auch, dass das padagogische Interesse hoher
ausgepragt ist als das fachliche Interesse). In Folgestudien konnte hierzu untersucht werden,
aus welchen Griinden die Studierenden ein berufliches und nicht ein allgemeinbildendes Lehr-
amtsstudium gewéhlt haben.

Das vielseitig hoch motivierte Profil (23%) wird mit den hohen Auspréagungen in den intrin-
sischen und extrinsischen Berufswahlmotiven in der Literatur als besonders giinstig beschrie-
ben (Billich-Knapp et al. 2012), was in der vorliegenden Studie mit den hohen Ausprigungen
in der Berufswahlsicherheit und im berufsbezogenen Selbstkonzept bestétigt werden kann.

Die niitzlichkeitsmotivierte Gruppe (6%) hat sich hauptsichlich aus externen Faktoren, wie
sicheres Einkommen und Arbeitszeiten, fiir den Beruf entschieden. Sie weisen gleichzeitig ein
geringes paddagogisches und fachliches Interesse auf, was in der Literatur als ungiinstiges Profil
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beschrieben wird (Biermann et al. 2019; Rothland 2014). Das bestétigen die vorliegenden Er-
gebnisse: die Gruppe gab eine geringe Berufswahlsicherheit und die im Vergleich zu den an-
deren Profilen niedrigsten Kompetenzeinschitzungen an. Diese Gruppe weist zudem die ge-
ringsten padagogischen Vorerfahrungen auf und auch der Anteil an Studierenden mit Berufs-
ausbildung ist vergleichsweise gering. Aufgrund dieser Merkmale ldsst sich diese Gruppe als
Risikogruppe bezeichnen, bei der davon auszugehen ist, dass sie entweder ihr Studium abbre-
chen oder spiter im Beruf unzufrieden sind.

Hypothese 2, die mehr pddagogische Vorerfahrungen im vorrangig intrinsisch motivierten
Profil erwartete als im vorrangig extrinsisch motivierten Profil, wurde bestétigt. Ebenso konnen
anhand der Beschreibungen erwartungskonform das vorrangig intrinsisch motivierte Profil so-
wie das vielseitig hoch motivierte Profil als giinstig und das niitzlichkeitsmotivierte Profil als
unglinstig eingestuft werden und bestétigt damit Hypothese 3 und die Ergebnisse von Billich-
Knapp et al. (2012). Es lassen sich also auch im beruflichen Lehramt Profile identifizieren, die
in Bezug auf den Studien- und spéteren Berufserfolg als gilinstig bzw. ungiinstig beschrieben
werden konnen (Biermann et al. 2019). Dennoch zeigten sich hier nicht drei, sondern fiinf Pro-
file, die moglicherweise auf eine grofle Vielfalt der Berufswahlmotivkombinationen hindeuten.
Es konnte giinstig sein, diese Vielfalt in der Lehramtsausbildung zu beriicksichtigen, damit Per-
sonen der Lehrkréfteausbildung zu einem umfassenden Verstindnis des Berufs beraten und
dartiber hinaus solide praktische Erfahrungen vermitteln konnen (Thomson et al. 2012). Bspw.
kann fiir das sehr berufswahlsichere, vorrangig intrinsisch motivierte Profil die Gefahr beste-
hen, dass aufgrund der alleinigen intrinsischen Motive ein eher idealisiertes Berufsbild besteht
und ,,die unterrichtliche Zweckhaftigkeit, die gesellschaftlichen Funktionen von Schule und
Unterricht sowie die vielféltigen, hohen Anforderungen an die Berufsinhaber und grundlegende
Bedingungen, unter denen die ,Zusammenarbeit® stattfindet (feste Rollenmuster, Leistungsori-
entierung und -beurteilung etc.)* (Rothland 2014, S. 371), eher ausgeblendet werden. Deshalb
erscheint es giinstig, diese Gruppe friithzeitig mit der Berufsrealitit und den beruflichen Anfor-
derungen vertraut zu machen. Das kann bspw. iiber praktische Erfahrungen realisiert werden.
Der Grof3teil der Studierenden im vielseitig motivierten Profil hat eine Berufsausbildung und
kennt damit einen praktisch ausgerichteten Ausbildungsweg. Fiir sie konnte das vorrangig the-
oretische Universitdtsstudium die Gefahr biirgen, dass sie aufgrund eines geringeren akademi-
schen Interesses (Berger und Ziegler 2000) ihr Studium abbrechen, obwohl sie den Beruf aus-
iiben mdchten. Deshalb wire es giinstig, aus universitdrer Sicht zu iiberlegen, wie ein stirkerer
berufspraktischer Bezug zu einem frithen Zeitpunkt im Studium realisiert werden kann. Mit
Blick auf den Lehrkriftemangel hat das niitzlichkeitsmotivierte Risiko-Profil mit 6% aller Stu-
dierenden eine praktisch bedeutsame Grof3e. Ein umfassendes Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebot kann helfen, die Studierenden einerseits zur Selbstreflexion anzuregen und ihnen an-
dererseits moglicherweise eine positivere Sichtweise auf ihren Beruf zu geben.

Ausgehend von den vorliegenden Ergebnissen konnte in weiteren Forschungsarbeiten unter-
sucht werden, ob Lehrkréfte mit bestimmten Motivationsprofilen eher dazu neigen, im Beruf
zu bleiben oder ihn zu verlassen (Thomson et al. 2012). Langsschnittlich angesetzte Studien
unter Einbezug von Referendarinnen und Referendaren und erfahrenen Lehrkriften wiirde Aus-
sagen dariiber zulassen, ob sich die als giinstig beschriebenen Profile fiir die Bewéltigung des
Berufsalltags tatsdchlich als giinstig erweisen (Ddrrenbicher-Ulrich et al. 2019). Vergleiche
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mit Nicht-Lehramtsstudiengdngen sowie mit allgemeinbildenden Lehramtsstudierenden konn-
ten Aufschliisse dariiber liefern, welche Muster als lehramtstypisch und welche speziell fiir das
berufliche Lehramt gelten. Zudem sollten fiir eine zielgruppenadéquate Beratung und Unter-
stlitzung in zukiinftigen Studien Profile hinsichtlich weiterer Variablen, wie Personlichkeits-
merkmalen oder Leistungsmotivation, untersucht werden (Billich-Knapp et al. 2012). Fiir das
berufliche Lehramt wére es giinstig, den soziodkonomischen Status zu erfassen, um mogliche
Effekte aufgrund der sozialen Herkunft bertiicksichtigen zu kdnnen.

Als Einschrankung der Untersuchung ist zu nennen, dass die Berufswahlmotive retrospektiv
und per Selbsteinschitzung erhoben wurden, was zu einer Verzerrung und zu einer Uberschiit-
zung der intrinsischen Motive fithren kann (Pohlmann und Méller 2010; Rothland 2014). Die
geringen Streuungen und Deckeneffekte der Berufswahlmotivskalen konnten Hinweise darauf
sein, die dazu fiithren, dass Werte nicht mehr zuverlédssig gemessen werden. Zudem lagen die
CFI- und TLI-Werte der konfirmatorischen Faktorenanalyse fiir FEMOLA leicht unter den
Grenzbereichen, was die Validitdt des Instruments fiir die vorliegende Stichprobe leicht ein-
schrankt. Die Vergleiche der Profilgruppen wurden mit den manifesten und nicht mit latenten
(messfehlerbereinigten) Variablen vorgenommen, sodass die Ergebnisse moglicherweise durch
Messfehler verzerrt sein konnten. Der Entropiewert der gewéhlten Profillosung ist verhéltnis-
miBig gering, aber grofer als .70 und liegt damit im akzeptablen Bereich (Lohbeck und Frenzel
2021). Die Aussagekraft der Ergebnisse ist zudem dadurch einschrankt, dass nur ausgewihlte
Fachrichtungen an drei Studienstandorten erfasst wurden, die verhéltnisméBig kleine Stich-
probe und die besonders kleine Gruppe der Fachrichtung Kosmetologie. In zukiinftigen Studien
mit personenzentrierten Ansitzen konnten weitere berufliche Fachrichtungen, wie Wirtschaft
und Verwaltung oder Sozialpddagogik, einbezogen werden, um die Losung mit fiinf Profilen
fiir das berufliche Lehramt zu replizieren. Trotz der Limitationen liefert die vorliegende Studie
einen wertvollen Beitrag zur Erforschung der Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt, da
hier erstmals Berufswahlmotivgruppen untersucht wurden und verschiedene Profile identifi-
ziert werden konnten, die sich als giinstig und ungiinstig erwiesen. Aus diesen Erkenntnissen
lieen sich Implikationen fiir Forschung und Praxis ableiten.
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Tab. 1 Verwendete Skalen: Anzahl der Items, Beispiel-Item, Cronbachs Alpha anhand der vorliegenden Daten,
deskriptive Statistik

(Sub-)Skala Niems Beispiel-Item M SD o N
Berufswahlmotive *
Pédagogisches Interesse 6 ... ich gern mit Jugendlichen und jungen Er- 327 049 82 344
wachsenen arbeite.
Fachliches Interesse 5 ... ich die Inhalte meiner Fécher interessant 326 048 .75 344
finde.
Féhigkeitsiibberzeugung 5 ... ich denke, dass ich eine gute Lehrkraft bin. 3.15 043 .72 337
Niitzlichkeit 6 ... ich als Lehrer*in finanziell abgesichert bin. 3.05 0.56 .76 343
Soziale Einfliisse 5 ... mir von Freunden und Bekannten zum Lehr- 2.30 0.65 .75 342
amtsstudium geraten wurde.
Geringe Schwierigkeit 4 ... das Lehramtsstudium leichter ist als andere 1.65 0.56 .78 342
Studiengénge.
Berufsbezogenes Selbstkonzept®
Fach 4 Die Inhalte meiner Studienfacher bereiten mir  2.88 0.54 .77 253
keine Schwierigkeiten.
Erziehung 4 Ich kann gut mit Schiiler*innen umgehen. 3.17 045 73 219
Diagnostik 4 Ich kann Leistungen von Schiiler*innen gut be- 2.97 045 .73 217
urteilen.
Mediendidaktik 4 Ich kann Computer im Unterricht didaktisch 292 0.66 .88 225
begriindet einsetzen.
Berufswahlsicherheit 5 Ich bin mir sicher, dass ich Lehrer*in werden  3.26 0.64 .89 337
mochte.

Anmerkungen: *Itemstamm: ,Ich habe den Beruf als Lehrer*in gewéhlt, weil ...°; M = Mittelwert; SD = Stan-
dardabweichung. *Die hohe Anzahl fehlender Werte erklért durch den listenweisen Fallausschluss auf Grundlage
aller Items in der Reliabilititsanalyse.
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Tab. 2 Standardisierte Faktorladungen der Items in der konfirmatorischen Faktorenanalyse

Subskala Item Ladung
Pédagogisches Interesse 1 .506
2 .590
3 .853
4 788
5 712
6 461
Fachliches Interesse 7 750
8 .693
9 468
10 454
11 718
Féhigkeitsiiberzeugung 12 .654
13 574
14 489
15 .684
16 535
Niitzlichkeit 17 ausgeschlossen
18 488
19 357
20 748
21 .695
22 399
23 798
Soziale Einfliisse 24 493
25 565
26 728
27 584
28 564
Geringe Schwierigkeit 29 .504
30 720
31 813
32 678

Anmerkungen: Es wurden Korrelationen zwischen den Items 1 und 6, 19 und 22, 18 und 29 sowie 24 und 27

zugelassen.
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Tab. 3 Korrelationstabelle zwischen den Kontrollvariablen, manifesten unabhéngigen und abhéngigen Variablen (Spearman-Rho)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1 Alter -
2 Geschlecht 27* -
3 Bachelor / Master 46*  -.01 -
4 Gewerbe A3* 0 38*% .01 -
5 Erndhrung =13 -02  -.04 -44% -
6 Pflege 06 -23* .07 -45% -39% -
7 Kosmetologie =11 -21%  -06 -24*% -21*% -21* -
8 Berufsausbildung -41*  -11  -02 .01 .06 -00 -.09 -
9 Pad. Vorerfahrungen -09 -15*% .01 -.05 .05 05 -07 .14%* -
10 Berufswahlsicherheit .04  -07 -02 .10 -05 .02 -11* -02 .11* -
11 Fach .04 -03 23* -03 -01 .12*¥ -13* 11 .08  .19% -
12 Erziehung 02 -09 .05 -.01 .07 -05 -02 .07 .23% 25% Q7% -
13 Diagnostik -03 -08 -11 -05 .03 .03  -00 .09 A1 3% 19% 44% -
14 Mediendidaktik -01 27 -02 17* -02 -11 -06 .11 .08 Jd0 0 27%  22*%  31%* -
15 Pidagogisches Interesse .06  -.01 .08 .04 05 -02 -10 .10 24%  31* 12*  53*  24%  (18*
16 Fachliches Interesser -05 -00 -07 -15* .03 .13* -01 -07 .03 .18* 34* 21* 19*% 14* 36*
17 Fahigkeitsiberzeugung .11*¥ .08 .03 .18* -00 -05 -11* -03 .20% .31* 22% 32*% 21* 26% 40* 22%
18 Niitzlichkeit 03 -02 -06 -00 -03 08 -08 -07 .01 .23* .01 .04 .08 .05 .06 .04 14*
19 Soziale Einfliisse -15%  -04 -14*% -04 .02 05  -04 .09 .05 Jd0 0 -10 12 .07 .13* 11 .01 .13*  30%*
20 Geringe Schwierigkeit .01 .03 .03 .00 .05 02 -10 .06 04 -11* .05 -04 .02 07 -13* -15% -03 .13* 22%

Anmerkungen: Gewerbe = Fachrichtungsgruppe Gewerbe / Technik; Ernihrung = Fachrichtungsgruppe Erndhrung / Lebensmittelwissenschaft / Okotrophologie; Pflege = Fach-

richtungsgruppe Pflege-/ Gesundheitswissenschaft; Pad. Vorerfahrungen = padagogische Vorerfahrungen; *p < .050.
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Tab. 4 Modell-Fit-Indizes

# AIC BIC aBIC Entropie BLRT DBLRT VLMRT DPVLMRT

2 2077.36 2150.66 2090.38 .67 -1107.77 <.001 -1107.77 <.001

3 1997.18 2097.49 2015.01 .69 -1019.68 <.001 -1019.68 .023

4 1944.43 2071.75 1967.06 12 -972.59 <.001 -972.59 .013

5* 1897.03 2051.35 1924.46 17 -939.22 <.001 -939.22 402

6 1876.26 2057.58 1908.48 .84 -907.76 <.001 -907.76 .026

Anmerkungen: # = Anzahl latenter Profile; AIC = Akaike Information Criterion; BIC = Bayesian Information
Criterion; aBIC = stichproben-adjustiertes BIC; BLRT = Bootstrap-Likelihood-Ratio-Test; VLMR = adjustierter
Vuong-Lo-Mendell-Rubin-Test; *gewdhlte Profillosung.
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Tab. S Deskriptive Werte zu den dichotomen abhéingigen Variablen fiir die Berufswahlmotivprofile und Ergeb-
nisse der Unterschiedstests (Chi-Quadrat und Cramérs V)

vorrangig

elseiti
intrinsisch vieset lg, pragmatisch  vielseitig niitzlichkeits-
.. hoch moti- . .. .. X df p 14
motiviert iert (n = 81) motiviert motiviert motiviert |
v =
(n=151) (n=353) n=144) (n=21)
n % n % n % n % n %

weiblich 29 57 48 60 40 76 94 66 9 43 880 4 .066 .16
maénnlich 22 43 32 40 13 25 49 34 12 57

Bachelor 31 61 59 73 37 70 109 76 14 67 450 4 343 .11
Master 20 39 22 27 16 30 35 24 7 33
Gewerbe 21 41 26 32 19 36 43 30 8 38 855 12 741 .16
Erndhrung 16 31 24 30 15 28 36 25 6 29
5

Pflege 11 22 26 32 14 26 45 31 24

Kosme-tolo- - o s o 5 9 20 14 2 10

gie

Berufsaus-

) 26 65 55 76 35 75 104 8 14 70 962 4 047 .18
bildung

keine Be-

rufsaus-bil- 14 35 17 24 12 26 17 14 6 30

dung

Anmerkungen: Gewerbe = Fachrichtungsgruppe Gewerbe / Technik; Erndhrung = Fachrichtungsgruppe Ernédhrung
/ Lebensmittelwissenschaft / Okotrophologie; Pflege = Fachrichtungsgruppe Pflege-/ Gesundheitswissenschaft; x>
= Chi-Quadrat nach Pearson, V= Cramérs V.
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Tab. 6 Deskriptive Werte zu den metrischen abhéngigen Variablen fiir die Berufswahlmotivprofile und Ergebnisse
der Unterschiedsanalysen (BCH Methode)

vorrangig
intrinsisch vielseitig hoch pragmatisch  vielseitig mo- niitzlichkeits- @) )
motiviert motiviert motiviert tiviert motiviert X p N
(n=151) (n=281) (n=1753) (n=144) (n=21)
M SE M SE M SE M SE M SE
Alter 26.53 1.06 2546 0.68 2429 0.69 2445 042 2498 1.05 497 290 .05
pad.-Vorer- ) 15 153 198 048 213 020 147 012 064 021 41.08 <001 .07
fahrungen
Berufsbezogenes Selbstkonzept
Fach 311 007 293 0.07 288 009 278 0.06 265 0.14 1632 .003 .04
Erziehung 347 0.07 338 0.06 320 006 301 004 255 0.14 7694 <001 .23
Diagnostik  3.14 0.07 3.13 0.06 3.01 0.08 285 004 255 0.12 3292 <001 .11
Medien-di-
edien-di- 5 1 012 343 009 313 001 266 007 268 017 2947 <001 .09
daktik
Berufswahl-
. . 338 0.12 358 006 330 010 3.08 006 274 0.19 4430 <001 .10
sicherheit

Anmerkungen: M = Mittelwert; SE = Standardfehler; y*> = Chi-Quadrat; n? = Eta-Quadrat.
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Mittelwert

vorrangig intrinsisch motiviert (7 = 51)
—vielseitig hoch motiviert (7 = §1)

= = pragmatisch motiviert (7= 53)

------ vielseitig motiviert (n = 144)
niitzlichkeitsmotiviert (77 = 21)

Padagogisches Fachliches Fahigkeits- Wiitzlichkeit Soziale Geringe

Interesse Interesse iiberzeugung Einfliisse Schwieri gleit

Beryfswahlmotive

Abbildang 1 Mittelwerte der finf Berufswahlmotivprofile
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Studie 5
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qualitativer Perspektive
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ANNE STELLMACHER / SVENJA OHLEMANN
Erfassung von Berufswahlmotiven im beruflichen Lehramt durch FEMOLA

Passung und Adaptationspotenziale aus quantitativer und qualitativer Perspektive

Assessment Measure of Career Choice Motivation in VET Teacher Training

using FEMOLA

Fit and Potential for Adaptation based on Quantitative and Qualitative Aspects

Kurzfassung: Fiir die Untersuchung der Berufswahlmotive Studierender allgemeinbildender
Lehramtsstudiengénge existieren mit FEMOLA und FIT-Choice zwei validierte Erhebungsin-
strumente, die zugleich Vergleichsstudien ermdglichen. Da das berufliche Lehramt weniger
bekannt (FROMMBERGER/LANGE, 2018) und beliebt (EBNER/ROHRBACH-SCHMIDT, 2019) ist
und sich zudem die Biografien der Studierenden unterscheiden, stellt sich die Frage, inwiefern
sich die bestehenden Instrumente fiir diese Zielgruppe eignen. Unser Beitrag untersucht den
FEMOLA-Fragebogen fiir das berufliche Lehramt mittels konfirmatorischer Faktoranalyse so-
wie autobiografisch-narrativer Interviews. Die Passung des Instruments ldsst sich grundsétzlich
bestdtigen, auch zeigen sich mehrere Erweiterungs- bzw. Adaptationsmoglichkeiten fiir das be-

rufliche UND allgemeinbildende Lehramt.

Schlagworte: Berufswahlmotive, Lehramtsstudium, Berufsschule, FEMOLA, Mixed-Method-

Design, konfirmatorische Faktorenanalyse

Abstract: FEMOLA and FIT-Choice are two validated instruments to study career choice mo-
tives of pre-service teachers of general education. As VET teaching is less known (FROMM-
BERGER/LANGE, 2018) and popular (EBNER/ROHRBACH-SCHMIDT, 2019) and, in addition, their
students’ biographies differ, the question arises as to how well suited the existing instruments
are to research this target group. Our study examines the suitability of the FEMOLA question-
naire for professional teachers using confirmatory factor analysis and autobiographical-narra-
tive interviews. In principle, the instrument showed an adequate fit. Moreover, several possi-

bilities to extend and adapt FEMOLA for VET AND general education teaching were revealed.

Keywords: Career Choice Motivation, Teacher Training, Vocational Education and Training

(VET), FEMOLA, Mixed-Method-Design, Confirmatory Factor Analysis
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1 Erfassungs- und Weiterentwicklungsbedarfe von Berufswahlmotiven

Der Lehrkrifteberuf gilt als besonders herausfordernd und beanspruchend (ROTHLAND, 2014).
Verschiedene Studien (im Uberblick bei WESSELBORG, 2017) zeigen, dass schulformiibergrei-
fend vor allem die Klassenfiihrung, der Umgang mit schwierigen Lernenden sowie geringe
Ruhe- bzw. Erholungsphasen als Belastungsfaktoren empfunden werden. Als Folge sind in
mehr als der Hélfte der Félle ,,psychische und Verhaltensstorungen* (PAULUS et al., 2014, S. 3)
urséchlich fiir einen vorzeitigen krankheitsbedingten Erwerbsaustritt von Lehrkriften. Mit
Blick auf die beruflichen Anforderungen und méglichen gesundheitlichen Folgen scheint eine
hohe Passung zwischen Individuum und Lehrkrifteberuf besonders relevant. Diesbeziiglichen
Aufschluss liefern unter anderem die Motive, aus denen heraus sich Menschen fiir die Arbeit
an der Schule entscheiden.

Die Erforschung von Berufswahlmotiven angehender Lehrkrifte blickt auf eine lange Tra-
dition zuriick (Uberblick u.a. in RICHARDSON/KARABENICK/WATT, 2014; ROTHLAND, 2014).
Insbesondere durch die Standardisierung von Instrumenten wie dem Fragebogen zur Erfassung
der Motivation fiir die Wahl des Lehramtsstudiums (FEMOLA; POHLMANN/MOLLER, 2010)
und dem FIT-Choice-Fragebogen (WATT/RICHARDSON/SMITH, 2017) konnte die Befundlage
im vergangenen Jahrzehnt nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ systematisch verbessert
werden, indem Erkenntnisse aus Studien erstmalig innerhalb oder zwischen verschiedenen Re-
gionen bzw. Lehramtstypen verglichen wurden. Obwohl der initiale Fokus auf Studierenden
des allgemeinbildenden Lehramts lag (KONIG/ROTHLAND, 2013; RETELSDORF/MOLLER, 2012),
wurden auch die beruflichen Fachrichtungen zusehends vermehrt beriicksichtigt, sodass auch
hier die Datenlage wachst (DRIESEL-LANGE/MORGENSTERN/KEUNE, 2017; BERGER/APREA,
2015, MICKNASS/OHLEMANN/PFETSCH/ITTEL, 2019).

Um den Erkenntnisgewinn (auch, aber nicht ausschlielich) fiir die beruflichen Fachrichtungen
qualitiitsvoll weiterzuentwickeln, konnte ein logischer nichster Schritt die Uberpriifung der be-
stehenden Instrumente sein. Fiir eine schultypbezogene Uberpriifung spricht, dass diese Instru-
mente fiir die allgemeinbildenden Lehramter entwickelt wurden, sich das berufliche Lehramt
im direkten Vergleich jedoch als weniger bekannt (FROMMBERGER/LANGE, 2018) und weniger
hoch angesehen erweist (EBNER/ROHRBACH-SCHMIDT, 2019) sowie sich die Studierendengrup-
pen der beruflichen und allgemeinbildender Fachrichtungen hinsichtlich ihrer padagogischen
Vorerfahrungen und FEingangsvoraussetzungen unterscheiden (BERGER/ZIEGLER, 2020;

STELLMACHER/HUCK/OPHARDT, 2019).
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Eine iibergreifende Uberpriifung der Erhebungsinstrumente erscheint auch deshalb sinnvoll,
weil in der Lehramtsausbildung selbst Verdnderungen entstanden sind, bspw. im Zuge der bun-
desweiten Qualitatsoffensive Lehrerbildung, die ihrerseits wiederum die Wahl des Lehramts-
studiums beeinflussen kdnnten.

Zusammenfassend zeigt sich ein Desiderat, die bestehenden Instrumente auf ihre Aktualitit
hin zu tiberpriifen und ggfs. Neuerungen zu diskutieren und vorzunehmen. Diesem Ziel widmen
wir uns mit den beiden hier folgenden Studien, indem wir zunichst die Passung der FEMOLA -
Skalen auf die Erfassung der Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt quantitativ beleuchten
und anschlieend mittels qualitativer Interviews mogliche bisher unerkannte Motive von Stu-

dierenden eruieren.

2 Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der allgemeinbildenden und beruflichen Lehr-
amtsausbildung

Aufgrund des Bildungsfoderalismus ist die Grundstruktur der Lehramtsausbildung durch das
jeweilige Landesrecht geregelt und wird durch die Kultusministerkonferenz (kurz KMK) struk-
turiert. Dies gilt flir das allgemeinbildende als auch berufliche Lehramt. Beide Ausbildungen
sind analog aufgebaut und bestehen jeweils aus den zwei Phasen des grundstidndigen Studiums
einschlieBlich schulpraktischer Studien und Vorbereitungsdienst. Zudem orientiert sich das
Lehramtsstudium an den ,,Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften® (KMK,
2004/2019), sodass auch das berufliche Lehramtsstudium einen bildungswissenschaftlichen
Anteil enthilt, in dem die Kompetenzbereiche Erziehen, Unterrichten, Beurteilen und Innovie-
ren vermittelt werden. AuBBerdem umfasst die erste Ausbildungsphase fiir alle Lehramtstypen
gleichermallen ein Studium in den Fachwissenschaften und ihren Didaktiken von mindestens
zwei Fachern (KMK, 2016).

Die erste Ausbildungsphase, die zum Vorbereitungsdienst berechtigt, kann liber zweierlei
Wege absolviert werden: Entweder iiber ein Studium der Wirtschaftspddagogik oder durch ein
Lehramtsstudium fiir berufliche Schulen. Wahrend das Lehramtsstudium explizit auf den spé-
teren Lehrkrafteberuf vorbereitet, eroffnet ein wirtschaftspadagogischer Abschluss mehrere be-
rufliche Wege, wie die betriebliche Praxis (z.B. in das Personalwesen). Da in der vorliegenden
Studie eine Befragung in Berlin, Osnabriick und Hannover durchgefiihrt wurde, konzentrieren
wir uns auf das Lehramtsstudium. Da hier — wie bei allgemeinbildenden Lehramtsstudiengén-

gen — bereits mit der Wahl des Studiums eine Berufswahl getroffen wurde (ROTHLAND, 2014;
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SPINATH/VAN OPHUYSEN/HEISE, 2005), sprechen wir im weiteren Verlauf anstelle einer Studi-
enwahl immer von einer Berufswahl.

Wihrend die Studiengidnge des beruflichen und allgemeinbildenden Lehramts viele Gemein-
samkeiten aufweisen, unterscheiden sich die Studierendengruppen in ihren Bildungsbiografien.
Beispielsweise begannen an der Technische Universitdt Darmstadt rund zwei Drittel der Stu-
dierenden der gymnasialen Fachrichtung ihr Lehramtsstudium unmittelbar nach dem Schulab-
schluss oder im Anschluss an ein anderes Studium, die Studienanfanger*innen der beruflichen
Fachrichtungen waren jedoch im Durchschnitt etwas dlter und konnten mehrheitlich einen
Berufsabschluss oder Arbeitserfahrung vorweisen (BERGER/ZIEGLER, 2020). Ahnliche Befunde
liegen fiir die Studierenden des beruflichen Lehramts an der Technischen Universitit Berlin vor
(STELLMACHER et al., 2019). Gleichzeitig hat das berufliche Lehramt im Gegensatz zum Lehr-
amt fir Gymnasien, Real-, Gesamt- oder Grundschulen ein geringeres Ansehen
(EBNER/ROHRBACH-SCHMIDT, 2019). Folglich stellt sich die Frage, ob Studierende des berufli-
chen Lehramts ihre Entscheidung auf andere Motive begriinden. Zur Erhellung dieser Frage
sind Vergleichsstudien auf Basis standardisierter und validierter Instrumente besonders bedeut-

sam.

3 Erforschung der Berufswahlmotive im Lehramt: Instrumente und Forschungsstand

Die bisherige Befundlage zu Berufswahlmotiven zeigt sich eher diffus, was zumindest in Teilen
auf heterogene Stichproben und den Einsatz variierender Instrumente zuriickzufiihren ist
(ROTHLAND, 2014). Einen groBBeren Erkenntnisgewinn liefern Vergleichsstudien verschiedener
Léander (u.a. WATT et al., 2012) oder Stichproben (KIEL/HEIMLICH/MARKOWETZ/WEISS, 2015;
RETELSDORF/MOLLER, 2012) unter Einsatz validierter Instrumente. Aktuell liegen zwei Instru-
mentarien vor: Der von WATT/RICHARDSON (2007) aus dem FIT-Choice-Modell entwickelte
Fragebogen (WATT/RICHARDSON/SMITH, 2017) findet vor allem in internationalen Vergleichen
Anwendung, der FEMOLA-Fragebogen von POHLMANN/MOLLER (2010) kommt im deutsch-
sprachigen Raum zum Finsatz. Beide fiir das allgemeinbildende Lehramt konzipierte Instru-
mente basieren auf dem Erwartungs-x-Wert-Modell (ECCLES et al., 1983) und enthalten sowohl
wertbezogene Komponente wie Interessensmotive als auch erwartungsbezogene Komponente
wie die Fahigkeitsiiberzeugung (POHLMANN/MOLLER, 2010; WATT/RICHARDSON, 2007).
Auch fiir das berufliche Lehramt wurden vereinzelt die Berufswahlmotive untersucht
(BERGER/APREA, 2015; MICKNASS et al., 2019; MULLER/ZEITZ, 2007). Jedoch bleibt die Daten-

lage insbesondere mit Blick auf Vergleichsstudien zu allgemeinbildenden Lehramtsrichtungen
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sparlich. Die Studie von BERGER und ZIEGLER (2020) vergleicht die Berufswahlmotive von
Studierenden des beruflichen und gymnasialen Lehramts unter Verwendung von FEMOLA,
erginzt um Items aus FIT-Choice. Dabei zeigte sich lediglich ein Unterschied im Aspekt finan-
zieller Sicherheit, der bei den beruflichen Fachrichtungen signifikant hoher ausgepriagt war.
Alle anderen Facetten unterschieden sich nicht signifikant, sodass die beiden Gruppen trotz
Unterschieden in den Bildungsbiografien bzgl. ihrer Berufswahlmotive eher homogen wirken.

Auch an der Technischen Universitit Berlin unterschieden sich Studierende der beruflichen
Féacher und des allgemeinbildenden Fachs Arbeitslehre signifikant in der Einschédtzung ihrer
finanziellen Sicherheit als Berufswahlmotiv (enthalten in der FEMOLA-Subskala ,,Niitzlich-
keit*). Zudem schétzten Studierende des beruflichen Lehramts ihr pAddagogisches Interesse und
die sozialen Einfliisse signifikant geringer ein als ihre Kommiliton*innen des allgemeinbilden-
den Lehramts (STELLMACHER/OHLEMANN/PFETSCH/ITTEL, 2020). DRIESEL-LANGE et al. (2017)
verglichen unter Einsatz von FIT-Choice ebenfalls die Berufswahlmotive von Studierenden des
Lehramts Berufskolleg mit Studierenden des gymnasialen Lehramts und konnten im Gegensatz
zu BERGER/ZIEGLER (2020) auf allen Subskalen signifikante Unterschiede feststellen. So
schitzten Studierende des Lehramts Berufskolleg die Motive ,,Wahrgenommene Lehrbefahi-
gung®, ,.Berufliche Sicherheit* ,,Soziale Benachteiligung aufheben® sowie ,,Positiver Einfluss
Dritter auf die Berufswahlentscheidung® signifikant hoher ein und die Motive ,,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf®, , Eigene Lehr-Lern-Erfahrungen* sowie die intrinsische Berufswahl-
motivation signifikant geringer ein als die Vergleichsgruppe.

Zusammenfassend konnen die bisherigen Studien sowohl Gemeinsamkeiten als auch Unter-
schiede zwischen allgemeinbildendem und beruflichem Lehramt in Bezug auf die Berufswahl-
motive feststellen. Insgesamt ist die Befundlage im deutschsprachigen Raum noch liickenhatft,
regional begrenzt und auf bestimmte Fachrichtungen eingeschrénkt, sodass die Ergebnisse nicht
nur heterogen, sondern auch nur eingeschréinkt vergleichbar sind.

Unklar bleibt zudem, wie passend die fiir das allgemeinbildende Lehramt entwickelten In-
strumente fiir das berufliche Lehramt sind — vor allem in Hinblick auf die oben genannten Un-
terschiede zwischen den Studierendengruppen. In den Studien von BERGER/ZIEGLER (2020)
sowie MICKNASS et al. (2019) wurden zufriedenstellende Skalen-Reliabilitdten berichtet. Eine
Uberpriifung der verwendeten Instrumente fiir Studierende des beruflichen Lehramts steht je-

doch noch aus.
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4 Fragestellung und Hypothesen

In folgendem Beitrag widmen wir uns am Beispiel des FEMOLA-Fragebogens der Frage, in-
wiefern Instrumente zur Erhebung der Berufswahlmotive auf das spezielle Profil der berufli-
chen Fachrichtungen angepasst bzw. erginzt werden sollten. Dafiir analysieren wir anhand ei-
nes Mixed-Method-Designs aus zwei Perspektiven, inwiefern das Instrument die Berufswahl-
motive von Studierenden des beruflichen Lehramts abbildet.

In einer ersten Studie ndhern wir uns der Frage aus quantitativer Sicht und untersuchen mit-
tels einer konfirmatorischen Faktorenanalyse die faktorielle Struktur und Passung des Instru-
ments fiir das berufliche Lehramt. Die diesbeziigliche Hypothese war, dass die von POHL-
MANN/MOLLER (2010) validierte Sechs-Faktoren-Struktur die Berufswahlmotive Studierender
auch im beruflichen Lehramt am besten abbildet.

In einer zweiten Studie untersuchen wir die Passung des Instruments fiir das berufliche Lehr-
amt aus qualitativ-inhaltlicher Sicht, indem wir biografische Interviews zu den Berufswahlmo-
tiven von Studierenden des beruflichen Lehramts analysieren und die ermittelten Kategorien
anschlieBend mit den Subskalen aus FEMOLA vergleichen.

Ausgehend von den Ergebnissen dieser beiden Studien betrachten wir in einem dritten
Schritt die bestehenden Items von FEMOLA in Bezug auf den Fit fiir das berufliche Lehramt

und diskutieren Adaptationsoptionen.

S Studie 1
5.1 Datenerhebung und Stichprobe

359 Studierende des beruflichen Lehramts haben im Rahmen der ,,Qualitdtsoffensive Lehrer-
bildung® im Wintersemester 2017/18 an den drei Studienstandorten Osnabriick (n = 187), Han-
nover (n = 114) und Berlin (n = 58) an der Befragung teilgenommen. Aufgrund fehlender Werte
wurden die Daten einer Person geldscht. Die finale Stichprobe bestand aus 358 Studierenden,
von denen sich 224 (63 %) dem weiblichen und 131 (37 %) dem ménnlichen Geschlecht zu-
ordneten. 2 Studierende wihlten die Transgenderoption. Das durchschnittliche Alter betrug
25.05 Jahre (SD = 4.93, Min = 17, Max = 49). Mehrheitlich (72 %) befanden sich die Teilneh-

menden im Bachelorstudium.
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5.2 Messinstrument und methodisches Vorgehen

Die Berufswahlmotive wurden anhand von 32 Items' aus dem FEMOLA-Fragebogen von
POHLMANN/MOLLER (2010) auf einer vierstufigen Likert-Skala (1 = ,trifft gar nicht zu‘, 4 =
[trifft genau zu®) erfasst. Wie aus Tabelle ersichtlich wird, haben wir den Itemstamm sowie
einige Items fiir eine bessere Passung zur befragten Stichprobe teilweise leicht verdndert, bspw.
wurde ,,Kinder und Jugendliche* durch ,,Jugendliche und junge Erwachsene* ersetzt.

Zur faktoriellen Uberpriifung der von POHLMANN/MOLLER (2010) vorgeschlagenen Skalen-
struktur hinsichtlich ihrer Passung auf die Daten beruflicher Lehramtsstudierende haben wir
auf eine konfirmatorische Faktorenanalyse (mit STDYX Standardisierung) zuriickgegriffen.

Diese wurde in Mplus, Version 8 (MUTHEN/MUTHEN, 1998-2017) realisiert.

5.3 Befunde
5.3.1 Deskriptive Befunde

Die Mittelwerte und Standardabweichungen der sechs Skalen sowie ihre Interkorrelationen sind
in Tabelle 2 dargestellt. Letztere bestdtigen die von POHLMANN/MOLLER (2010) dargestellten
positiven Zusammenhénge jeweils zwischen den intrinsischen bzw. extrinsischen Skalen. Je-
doch zeigten sich auch positive Zusammenhénge zwischen einigen intrinsischen und extrinsi-
schen Faktoren. Wahrend POHLMANN/MOLLER (2010) eine schwache, positive Korrelation zwi-
schen den Faktoren ,,Niitzlichkeit” und ,,Fachliches Interesse* feststellten, zeigten sich in den
Daten des beruflichen Lehramts je eine positive, extrinsisch-intrinsische Korrelationen zwi-
schen dem Faktor ,,Soziale Einfliisse* und den Faktoren ,,Pddagogisches Interesse* sowie ,,Fa-

higkeitsiiberzeugung*.

Tabelle 2: Mittelwerte, Standardabweichungen und Skaleninterkorrelationen

Skala M SD a 2) 3) “) (5) (6)
(1) Pddagogisches Interesse ~ 3.27 0.49 .82 J9FEE 4R .03 A7* -.13%*
(2) Fachliches Interesse 3.26 0.47 75 2 8HE* .03 .01 S21%*
(3) Fahigkeitsiiberzeugung 3.16 0.43 73 12 19* -.04
(4) Niitzlichkeit 3.02 0.53 a7 34 11

! Das Niitzlichkeitsitem ,,...ich auch neben dem Beruf noch Zeit fiir Familie, Freunde und Hobbies haben will
wurde aufgrund des Wunsch- anstelle eines Tatsachencharakters gestrichen.
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Skala M SD a 2) 3) “) (%) (6)
(5) Soziale Einfliisse 2.31 0.66 .76 2THE*
(6) Geringe Schwierigkeit 1.65 0.56 78

*p <.05, ¥*p < .01, ***p <.001

5.3.2 Faktorenstruktur

Tabelle 3 gibt einen Uberblick fiir die Fit-Indizes aller betrachteten Modelle. Ein Ein-Faktor-
Modell konvergierte trotz erhohter Iterationen (10.000) nicht und wurde daher als ungeeignet
eingestuft. Weiter haben wir geméll unserer Hypothese sechs Faktoren modelliert. Dieses
Sechs-Faktoren-Modell zeigte in der Gesamtheit die besten Fit-Indizes und bestitigte die er-
wartete Skalenstruktur fiir unsere Daten (y?[457] = 972.7, CFI = .82, TLI = .80, RMSEA = .06,
p=.009, SRMR = .07, AIC = 22486, BIC =22917).

Tabelle 3: Fit-Indizes fiir alle CFA-Modelle

Modell CFlI TLI BIC AIC RMSEA [CI] SRMR
1-Faktor-Modell Modell konvergiert nicht
6-Faktoren-Modell (FEMOLA) .82 .80 22917 22486 .06** [0.05-0.06] .07

CFA 6 Faktoren (FEMOLA) + 1 Sekundérfaktor .80 .79 22921 22525 .06** [0.05-0.06] .08
6-Faktoren-Modell (FEMOLA) + .81 .80 22889 22489 .06** [0.05-0.06] .08
2 Sekundirfaktoren (in-/extrinsisch)

7-Faktoren-Modell (,,Finanzielle Sicherheit* & .83 .81 22892 22438 .06* [0.05-0.06] .07

,Vereinbarkeit v. Familie/Freizeit und Beruf*)
6-Faktoren-Modell (nur ,,Finanzielle Sicherheit) .86 .85 19499 19115 .05 [0.05-0.06] .06

6-Faktoren-Modell (nur ,,Finanzielle Sicherheit®) Modell konvergiert nicht

+ 2 Sekundirfaktoren (in-/extrinsisch)

Anmerkung: CFI = Comparative Fit Index, TLI = Tucker-Lewis Index, BIC = Bayes-Informationskriterium, 4/C
= Akaike'sches Informationskriterium, RMSEA = Root Mean Square Error of Approximation, C/ = Konfidenzin-
tervall, SRMR = Standardized Root Mean Square Residual, *p < .05, **p <.01, ***p <.001

Zudem haben wir entlang der theoretischen Beziige sowie der Ergebnisse von POHL-

MANN/MOLLER (2010) eine Sekundérebene in der Datenstruktur untersucht: Sowohl das Sechs-
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Faktoren-Modell mit einem Sekundirfaktor als auch das Sechs-Faktoren-Modell mit zwei Se-
kundérfaktoren, die jeweils die intrinsischen Motive (,,Pddagogisches Interesse®, ,,Fachliches
Interesse®, ,,Fahigkeitsiiberzeugung*) und extrinsischen Motive (,,Niitzlichkeit®, ,,Soziale Ein-
fliisse®, ,,Geringe Schwierigkeit*) zusammenfassten, zeigten einen akzeptablen, jedoch gerin-
geren Modellfit als das Ausgangsmodell (FEMOLA). Entsprechend wurde das Sechs-Faktoren-
Modell (FEMOLA) weiter untersucht. Die Reliabilitdten aller Skalen lagen gemessen an Cron-
bachs Alpha in einem zufriedenstellenden bis guten internen Bereich (vgl. Tabelle ). Im Ver-
gleich zur internen Skalenkonsistenz der allgemeinbildenden Lehrdmter (POHLMANN/MOLLER,
2010) zeigte sich jedoch eine geringfiigige, nachteilige Abweichung, mit Ausnahme der Skala
,,Fachliches Interesse®, fiir die wir eine etwas hohere interne Konsistenz feststellen konnten.
Bemerkenswert unerwartet waren jedoch die Faktorladungen des FEMOLA-Modells, die in
Tabelle 4 aufgefiihrt sind.

Tabelle 4: Mittelwerte, Standardabweichungen und Faktorladungen der Items

Ich habe den Beruf als Lehrer_in gewdhlt, weil ... M  SD Ladung (SE)
Péadagogisches Interesse

1.1 ...ich gern mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen arbeite. 342 0.62 .54 (.05
1.2 ...die Entwicklung von Personlichkeiten mir ein echtes Anliegen ist. 3.18 0.72 .58 (.05)

1.3 ...ich einen Beruf ausiiben mochte, in dem ich die Erziehung von Jugendlichen 3.15 0.73 .85 (.03)
und jungen Erwachsenen mitgestalten kann.

1.4 ...es mir Spall macht, die Erziechung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen  3.23 0.67 .79 (.03)
mitzugestalten.

1.5 ...es fiir mich wichtig ist, einen Beitrag zur Ausbildung von Jugendlichen und 328 0.71 .71 (.03)

jungen Erwachsenen zu leisten.

1.6 ...ich mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen gut zurechtkomme. 3.35 0.58 .50 (.05)
Fachliches Interesse

2.1...ich viel in meinen Fachern dazu lernen mochte. 326 0.72 .75 (.05)
2.2 ...ich mich gern mit den Inhalten meiner Facher beschaftige. 324 0.66 .69 (.05)
2.3 ...meine Unterrichtsfiacher wichtig sind. 3.10 0.72 .45 (.07)
2.4 ...ich die Inhalte meiner Féacher interessant finde. 348 0.58 .45 (.05
2.5 ...ich in meinen Féachern viel Wissen erwerben mochte. 324 0.67 .72 (.05)

Féhigkeitsiiberzeugung

3.1 ...ich gut erkldren kann. 3,23 0.55 .66 (.05)
3.2 ...ich fachliche Inhalte interessant vermitteln kann. 3.18 0.65 .58 (.06)
3.3 ...ich denke, dass ich eine gute Lehrkraft sein werde. 331 0.51 .50 (.06)
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Ich habe den Beruf als Lehrer_in gewdhlt, weil ... M  SD Ladung (SE)
3.4 ...mir schon héufiger riickgemeldet wurde, Dinge verstindlich erkldren zu kén-  3.11 0.73 .69 (.04)
nen.

3.5 ...ich schon haufiger fiir meine Geduld beim Erklaren von Sachverhalten gelobt  2.97 0.69 .54 (.05)
wurde.

Niitzlichkeit

4.1 ...ich als Lehrer_in durch die flexible Arbeitszeit soziale Kontakte pflegen kann.  2.79 0.81 .33 (.06)
4.2 ...ich in keinem anderen Beruf so viel Ferien habe wie im Beruf als Lehrer_in. 2.47 0.94 .54 (.05)
4.3 ..ich als Lehrer in die Moglichkeit habe, mich um meine Familie zu kiimmern.  3.04 0.82 .44 (.07)
4.4 ..ich als Lehrer in gut verdiene. 3.10 0.80 .72 (.05)
4.5 ..ich als Lehrer in regelméBig ein festes Gehalt bekomme. 338 0.75 .71 (.04)
4.6 ...ich als Lehrer in Familie und Beruf gut vereinbaren kann. 3.12 0.82 .47 (.07)
4.7...ich als Lehrer_in finanziell abgesichert bin. 322 0.76 .76 (.05)
Soziale Einfliisse

5.1 ...mir in der Familie nahe gelegt wurde, das Lehramtsstudium aufzunehmen. 1.97 0.99 .64 (.05)
5.2 ...ich denke, dass meine Eltern es befiirworten, wenn ich Lehrer in werde. 2.62 0.96 .54 (.00)
5.3 ...ich denke, dass meine Familie und meine Freunde den Berufals Lehrer inam 2.44 0.88 .70 (.05)
besten geeignet fiir mich halten.

5.4 ...mir von Freunden und Bekannten zum Lehramtsstudium geraten wurde. 2.19 0.89 .71 (.06)
5.5 ...ich denke, dass die meisten meiner Freunde und Bekannten den Beruf als Leh- 2.34 0.87 .49 (.07)
rer_in schétzen.

Geringe Schwierigkeit des Lehramtsstudiums

6.1 ...das Studium nicht so anstrengend ist. 1.52 0.66 .55 (.07)
6.2 ...das Lehramtsstudium leichter ist als andere Studiengénge. 1.65 0.73 .72 (.04)
6.3 ...ich denke, dass dieses Studium leicht zu bewaltigen ist. 1.65 0.75 .81 (.05)
6.4 ...ich denke, dass ich in diesem Studium ohne grofie Miihe durchkomme. 1.77 0.73 .68 (.04)

Anmerkungen. Standardisierte Faktorladungen in der konfirmatorischen Faktorenanalyse

Die Faktorladungen der sieben Items des Faktors ,,Niitzlichkeit* schienen zweigeteilt. Die

vier Items, die auf Aspekte der Vereinbarkeit von Familie bzw. Freizeit und Beruf als Berufs-

wahlmotiv abzielen (Items 4.1, 4.2, 4.3, 4.6), zeigten wesentlich geringere Faktorladungen als

jene drei Items, die die finanzielle Sicherheit des Lehrberufs hervorheben (Items 4.4, 4.5, 4.7).

Aufgrund dieser Beobachtungen haben wir unsere Analysen auf drei weitere Modelle aus-

geweitet. Ein Sieben-Faktoren-Modell unterteilte ,,Niitzlichkeit* in zwei separate Faktoren ,,Fi-

nanzielle Sicherheit” und ,,Vereinbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf. In einem weiteren

Modell wurden die vier Items, die sich auf die Vereinbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf

beziehen, aus den Analysen ausgeschlossen und damit der Faktor ,,Niitzlichkeit* in dem Sechs-

Faktoren-Modell durch den Faktor ,,Finanzielle Sicherheit* ersetzt. Insgesamt zeigte dieses
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Sechs-Faktoren-Modell den besten Fit, allerdings war der RMSEA-Wert nicht mehr signifikant.
Ein Sechs-Faktoren-Modell mit zwei Sekundérfaktoren konvergierte nicht und wurde daher fiir
die weiteren Analysen nicht beriicksichtigt. Unter Einbezug aller Fit-Indizes zeigt das Sieben-
Faktoren-Modell die beste Passung auf die analysierten Daten. Folglich kann die Hypothese
der Studie 1 nur teilweise — aufgrund des ebenfalls guten Fits des FEMOLA-Modells — als
bestitigt gelten.

6 Studie 2

Studie 2 hatte ebenfalls das Ziel, die Berufswahlmotive von Studierenden des beruflichen Lehr-

amts zu identifizieren, allerdings aus einer offenen qualitativen Perspektive heraus.

6.1 Datenerhebung und Stichprobe

Im Wintersemester 2017/18 haben wir mit fliinf Masterstudierenden im beruflichen Lehramt an
der Technischen Universitit Berlin autobiografisch-narrative Interviews durchgefiihrt. Die
Auswabhl der Stichprobe erfolgte theoretisch begriindet. Ziel war ein heterogenes Sampling, um
durch eine spitere Kontrastierung in der Stichprobe verallgemeinerbare Aussagen treffen zu
konnen (LAMNEK, 2005). Da bisherige Befunde zu Berufswahlmotiven Unterschiede zwischen
Minnern und Frauen (ULICH, 2004) sowie verschiedener Schulformen (RETELSDORF/MOLLER,
2012; STELLMACHER et al., 2020) zeigten, wurde eine Kontrastierung der Stichprobe in den

Merkmalen Geschlecht? und Fachrichtung vorgenommen, wie Tabelle 5 veranschaulicht.

Tabelle 5: Stichprobe

Alter Geschlecht Kern-/ Zweitfach Master- Vorerfahrung
Semester
EW w 31  Weiblich Erndhrung/ Biologie 6 Fachnahe Berufsausbildung & -tétigkeit
EW m 29 Miénnlich Erndhrung/ Biologie 2 Fachnahe Berufsausbildung & -tétigkeit
ET w 25  Weiblich Elektrotechnik / Mathematik 2 Bachelorstudium Elektrotechnik (abge-
brochen)
ET w 33 Maénnlich Elektrotechnik / Informatik 2 Fachnahe Berufsausbildung & -tétigkeit
Q-Ma_ 26  Minnlich Q-Master Elektrotechnik / 2 Bachelor Elektrotechnik

ET m Informationstechnik

2 Im Q-Masterstudiengang gab es keine Frau, weshalb hier nur ein ménnlicher Student interviewt wurde.
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Alle Teilnehmenden befanden sich zum Interviewzeitpunkt entweder noch vor dem Praxis-
semester bzw. studierten nach der auslaufenden Studien- und Priifungsordnung von 2006/2007,
in der das Praxissemester insgesamt nicht vorgesehen war, sodass ihre im Verlauf des Studiums
gesammelten praktischen Lehrerfahrungen vergleichbar waren. Alle Interviewten hatten vor

Aufnahme ihres Lehramtsstudiums bereits fachliche Vorerfahrungen gesammelt.’

6.2 Instrumente und methodisches Vorgehen

Die Interviews begannen mit der folgenden autobiografisch orientierten Erzdhlaufforderung,
die von einem Nachfragenteil gefolgt war (SCHUTZE, 1983): ,,Erzdhlen Sie mir bitte, wie es
dazu gekommen ist, dass Sie dieses Studium studieren®. Die Interviews wurden anschlieSend
vollstindig transkribiert. Da es nicht nur um die Uberpriifung der in FEMOLA enthaltenen,
sondern auch um die mogliche Identifizierung weiterer Berufswahlmotive geht, fand die Aus-
wertung nach der Systematik der Grounded Theory (STRAUSS/CORBIN, 1996) statt. Im Ergebnis
zeigte sich, dass die identifizierten Kategorien bereits Berufswahlmotive darstellten, weshalb
auf den Schritt des selektiven Kodierens verzichtet wurde. Die Berufswahlmotive wurden an-
gelehnt an den Forschungsstand den zwei Kategorien intrinsisch und extrinsisch zugeordnet.
Gleichzeitig zeigten sich Vorerfahrungen als eine weitere Einflussgrof3e auf die Wahl des Lehr-
amtsstudiums. Diese lieBBen sich nicht eindeutig intrinsischen oder extrinsischen Berufswahl-

motiven zuordnen, sodass eine dritte Kategorie aufgenommen wurde.

6.3 Befunde

Alle Interviewten sind tliber fachnahe Vorerfahrungen zum Lehramtsstudium gekommen. Da
das berufliche Lehramt im Vergleich zu allgemeinbildenden Lehramtsstudiengéngen wenig be-
kannt ist (FROMMBERGER/LANGE, 2018), erscheint es plausibel, dass drei von fiinf Interviewten
iiber eine absolvierte Berufsausbildung die Idee entwickelten, selbst Berufsschullehrkraft zu
werden. Eine weitere Studierende wurde wihrend ihres grundstidndigen Studiums zufillig da-
rauf aufmerksam, dass ihr Fach im Lehramt studierbar ist und hat daraufthin ihr Bachelorstu-

dium abgebrochen und das Lehramtsstudium begonnen. Der Q-Master-Studierende hat durch

3 Im Q-Master ist ein Bachelorabschluss im grundstindigen Fach (hier Elektrotechnik) Voraussetzung fiir die Auf-
nahme des Masterstudiums im Lehramt.
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die Werbung fiir den neu eingefiihrten Q-Master von der Moglichkeit, Lehrer zu werden, er-
fahren. Die Wahl von Berufsausbildung bzw. Studium beruhte bei allen Interviewten auf einem
fachlichen Interesse.

Alle Teilnehmenden berichteten in &hnlicher Form, dass sie wahrend ihrer Berufsausbildung
und Berufstitigkeit bzw. ihres Studiums die Zusammenarbeit mit Menschen vermissten und
deshalb nach einer Alternative suchten. Im Lehramtsstudium sahen sie die Moglichkeit, ihr
Interesse am Fach sowie am Menschen zu vereinen. Die Wahl des Kernfachs haben alle mit der
fachlichen Nihe zu ihrem bisherigen Berufsweg sowie einem fachlichen Interesse begriindet.
Neben den fachlichen haben wir aulerdem didaktische Vorerfahrungen als Motive der Berufs-
wahl identifiziert: Drei von fiinf Studierenden verfiigten iiber didaktische Vorerfahrungen wie
Nachhilfe oder Tutorien im Grundstudium. Ein Studierender berichtete von eignen negativen
Lernerfahrungen wéhrend der Anleitung durch Dritte und der Motivation, es besser machen zu
wollen.

Péadagogisches Interesse, wie es im FEMOLA-Fragebogen enthalten ist, konnten wir nicht
identifizieren. Hierbei wére zukiinftig interessant zu untersuchen, inwiefern die Wahrnehmung
des eigenen Erziehungsauftrags fiir die Studierenden ein mdglicher Erkldrungsansatz darstellt.
Denn das geringere padagogische Interesse konnte moglicherweise darauf zurlickzufiihren sein,
dass die Lernenden in der Berufsschule im Durchschnitt dlter als an allgemeinbildenden wei-
terfithrenden Schulen sind und daher der Erziehungsauftrag im klassischen Sinne fiir die Lehr-
amtsstudierenden eine untergeordnete Rolle spielt.

Jedoch berichteten alle von einem Interesse, anderen etwas beizubringen und Inhalte didak-
tisch aufzubereiten, welches wir unter didaktischem Interesse subsummiert haben. Die Studie-
renden, die bereits Erfahrung in der Wissensvermittlung hatten, verwiesen auflerdem auf die
Erkenntnis, dass ihnen das Lehren nicht nur Spall macht, sondern auch leichtfillt. Die Interes-
sensmotive und Féhigkeitsiiberzeugung haben wir der Kategorie der intrinsischen Berufswahl-
motive zugeordnet.

Weiter bezogen sich die Interviewten fiir die Begriindung ihrer Berufswahl auf die spétere
Tétigkeit. So nannten sie als Vorteile, dass es sich beim Unterrichten um eine eher praktische
Arbeit handelt und sie eine strukturelle und inhaltliche Abwechslung erwarten, indem sie sich
immer wieder auf eine neue Schiilerschaft einzustellen haben. Auch die titigkeitsbezogenen
Motive haben wir in Anlehnung an ULICH (2004) den intrinsischen Berufswahlmotiven zuge-
ordnet.

Eine finanzielle Sicherheit sowie die Hohe des Gehalts wurden von drei Interviewten eben-

falls als Motiv genannt. Die beiden Studierenden, die zuvor Elektrotechnik studierten, hétten
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als Ingenieure ein hoheres Gehalt als im Schuldienst bezogen. Hier iiberwogen die Motive einer
passenderen inhaltlichen Tatigkeit bzw. der guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
gemeinsame Ferienzeiten mit den eigenen Kindern. Die Arbeitszeiten als Lehrkraft wurden als
positiver Faktor genannt, allerdings vermuteten zwei Interviewte auch die Notwendigkeit eines
guten Zeitmanagements zur Vermeidung potenzieller Uberlastungen.

Ebenfalls zeigte sich bei den Interviewten ein groBer Einfluss durch Empfehlungen bzw.
positive Verstirkung der Entscheidung aus dem personlichen Umfeld. Hier konnten wir drei
Gruppen identifizierten: frithere Lehrkrifte, Freunde und Lebenspartner. In FEMOLA werden
neben Freunde und Bekannte auch Eltern genannt, die wir als positive Einflussgréf3e nicht be-
statigen konnen. Die Interviewten haben zwar iiber ihre Eltern gesprochen, allerdings hatten
diese entweder einen geringen oder negativen Einfluss auf die Lehramtswahl, indem sie sich
»wenig begeistert” zeigten oder selbst ein schlechtes Vorbild darstellten. Aufgrund der Vorer-
fahrungen und daraus resultierenden hoheren Alters befinden sich die Studierenden im berufli-
chen Lehramt mdglicherweise in einer anderen Lebensphase, in der den Eltern eine weniger
entscheidungsbeeinflussende Rolle zukommt und berufliche Verdnderungen eher mit Lebens-
partnern und Peers diskutiert werden. Folglich haben wir die Eltern als Kategorie beziiglich der
Frage nach Berufswahlmotiven nicht mit aufgenommen. Finanzielle Sicherheit und Gehalt, Ar-
beitszeiten und die positiven sozialen Einfliisse haben wir den extrinsischen Berufswahlmoti-
ven zugeordnet. Tabelle 6 gibt eine Ubersicht der Kategorien und Subkategorien mit jeweils

einem Zitat als Ankerbeispiel.

Tabelle 6: Ubersicht der Kategorien, Subkategorien und Ankerbeispiele

Kategorie Subkategorie Ankerbeispiel

Vorerfahrun- Fachlich ,»Also hétte ich auch niemals eine Ausbildung gemacht, [...] wére ich ja

gen nie auf die Idee gekommen, dann irgendwie Lehrer zu werden.” (EW_m)
Didaktisch ,uUnd gemerkt habe, durch [...] diese personlichen Erfahrungen, wie Tu-

torium halten, aber auch durch Nachhilfe [...], dass es mir leichtfallt,

Leuten was zu erkliren und mir das Spal macht.“ (Q-Ma_ET m)

Negative Vorer- ».-.] an einigen Stellen will ich es besser machen als Lehrer, die ich sel-
fahrungen ber hatte.“ (ET_m)
Intrinsische ~ Interesse am Men- ,,Die Tatsache, dass ich gemerkt habe, dass ich viel lieber [...] mit Leu-
Berufswahl-  schen ten arbeite als mit dem PC.“ (Q-MA_ET m)
motive Fachliches Inte- ,»Das ist mir auch selber sehr wichtig, dass ich da immer noch ein biss-

resse chen weiter im Beruf bleibe” (EW_m)




STUDIE 5

243

Kategorie Subkategorie Ankerbeispiel
Didaktisches Inte-  ,,Und, also mir macht das einfach Spal3, dass ich weil3, okay, das muss
resse ich jetzt vermitteln. Wie mache ich das? Was habe ich fiir Schiiler? Was
sind das fiir Lerntypen?* (EW_w)
Féhigkeitsiiberzeu- ,,Und gemerkt habe, [...] dass es mir leicht fallt, Leuten was zu erkldren
gung (Q-MA_m)
Tatigkeitsbezo- ,,Ich konnte halt nicht im Biiro arbeiten von acht bis sechzehn Uhr. Das
gene Motive ist halt gar nicht meins.” (EW_w)
Extrinsische  Finanzielle Sicher- ,Ja auf jeden Fall das Geld ist auch, weil es ja gut bezahlt ist. Das ist
Berufswahl-  heit / Gehalt schon mal ein guter Punkt.“ (EW_m)
motive Arbeitszeiten ,,Es ist schon ein enormer Vorteil zu wissen, wie die Arbeitszeit spater

Soziale Einfliisse

(Empfehlungen)

aussieht. Auch zu wissen, dass das ja mit Familie dann ganz gut verein-
bar ist, dass man sich auch nicht um Urlaubszeiten nachher kiimmern

muss.“ (ET_w)

Frithere Lehrkréfte: ,,Und dann hatte mich [...] mein Politiklehrer darauf
angesprochen und meinte mach doch Lehramt, dass passt doch voll gut
zu dir.“ (EW_m)

Freunde: ,,Ja, die meisten Freunde haben gesagt, na Gott sei Dank, was
anderes als Lehrer kann man sich bei dir eigentlich gar nicht vorstellen.*
(ET_w)

Partner*in: ,,Aber, also mein Freund hat/ ist jetzt fertig mit dem Referen-

dariat und der meint auch, mach das, los, klemm dich dahinter.” (ET m)

7 Zusammenfassung, allgemeine Diskussion und Ausblick

7.1 Zusammenfassung der Zielsetzungen und zentralen Ergebnisse

Ziel unserer Studie war, die Erfassung von Berufswahlmotiven Studierender im beruflichen

Lehramt weiter voranzubringen. Dafiir haben wir in Studie 1 zunéchst die Berufswahlmotive

angehender Berufsschullehrkréfte anhand des Instruments FEMOLA erhoben und die Passung

des Fragebogens mittels einer Faktorenanalyse untersucht. Die Konstruktvalidierung von POHL-

MANN/MOLLER (2010) lieB sich grundsitzlich replizieren. Es zeigte sich ein dhnlich guter Mo-

dellfit fiir die theoretisch hergeleitete Sechs-Faktoren-Struktur sowie alternativ fiir ein Sechs-

Skalen-Modell mit einem intrinsischen und extrinsischen Sekundarfaktor. Neu und abweichend

von den Ergebnissen fiir das allgemeinbildende Lehramt war die Unterteilung der Skala ,,Niitz-

lichkeit™ in ,,Finanzielle Sicherheit” und ,,Vereinbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf™, die

mit Blick auf die Fit-Indizes am besten auf die untersuchten Daten passten.
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In Studie 2 haben wir die Berufswahlmotive im beruflichen Lehramt anhand von biografi-
schen Interviews analysiert, um die mogliche Existenz weiterer, in FEMOLA nicht erfasster
Motive zu eruieren. In den Interviews kristallisierten sich vier, bisher durch FEMOLA nicht-
erfasste Berufswahlmotive heraus, ndmlich insbesondere die fachlichen Vorerfahrungen, di-
daktischen Vorerfahrungen, didaktisches Interesse und Interesse an der spiteren Tétigkeits-
struktur. Weiter zeigte sich, dass die interviewten Studierenden des beruflichen Lehramts zwar
dem sozialen Umfeld eine grofle Bedeutung fiir ihre Berufswahl beimal3en, dieses bezog sich
jedoch weniger auf die Eltern als auf den bzw. die Lebenspartner*in, Peers und ehemalige Lehr-

krifte.

7.2 Riickschliisse moglicher Anderungen bzw. Erweiterungen von FEMOLA

Ableitend aus den hier présentierten Ergebnissen scheint die Erfassung der Berufswahlmo-
tive durch das Instrument FEMOLA auch fiir das berufliche Lehramt passend. Jedoch lassen
die Resultate auch die Diskussion (1) einer moglichen Anpassung der FEMOLA-Skalen fiir das
berufliche Lehramt, (2) einer Erweiterung der FEMOLA-Skalen fiir das berufliche Lehramt
oder sogar (3) einer Anpassung und Erweiterung der FEMOLA-Skalen fiir alle Lehramtstypen
zu. Denn, wie eingangs dargelegt, hat sich die Wahrnehmung des Lehrberufs in der Offentlich-
keit in den letzten Jahren verdndert. Durch den bestehenden Lehrkréftemangel wird der Lehr-
kréafteberuf deutlich starker beworben und das Lehramtsstudium durch Verdnderungen (bspw.
durch die Qualitdtsoffensive Lehrerbildung) vorangebracht. Gleichzeitig werden mehr und
mehr Burnout-Risiken bzw. ein hohes Belastungspotenzial mit dem Beruf assoziiert. Dennoch
sollte in der Erforschung der Berufswahlmotive weiterhin das Ziel bestehen bleiben, Vergleiche
durchfiihren zu kénnen, sodass wir nach der Maxime ,,so viel wie notig, so wenig wie moglich*
folgend Veranderungen des FEMOLA-Instruments diskutieren.

Beziiglich der intrinsischen Berufswahlmotive sprachen die Studierenden im beruflichen
Lehramt anstelle eines pddagogischen Interesses im Sinne eines Erziehungsauftrags von einem
generellen Interesse am Menschen sowie einem Interesse an einer zielgruppengerechten Ver-
mittlung von Inhalten, was wir als didaktisches Interesse verstehen. Um die Durchfiihrung von
Vergleichsstudien weiterhin zu gewihrleisten, empfehlen wir, die Skala ,,Pddagogisches Inte-
resse® in threr Form beizubehalten und die Aufbereitung und Vermittlung von fachlichen In-
halten in Form einer neuen Skala ,,Didaktisches Interesse zu ergénzen. Gleichzeitig sollte un-
tersucht werden, inwiefern dieses auch fiir allgemeinbildende Lehrdmter und folglich fiir eine

allgemeine Integration in FEMOLA relevant sein konnte.
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Ein fachliches Interesse zeigte sich im beruflichen Lehramt vor allem in den Vorerfahrun-
gen, sodass wir empfehlen, diese Skala beizubehalten. Zugleich schlagen wir eine Ergéinzung
durch eine Skala "Fachliche Vorerfahrungen" fiir das berufliche Lehramt in FEMOLA vor. Die
in Studie 2 als Berufswahlmotiv identifizierten didaktischen Vorerfahrungen sollten ebenfalls
beriicksichtig werden. Gleichzeitig wire vorstellbar, dass diese auch in den allgemeinbildenden
Lehramtsstudiengéngen relevante Motive sein kdnnten. Daher wire auch hier wichtig, ihre Re-
levanz fiir das allgemeinbildende Lehramt zu iiberpriifen und je nach Ergebnis entweder fiir
alle Lehramtsrichtungen oder nur fiir das berufliche Lehramt zu ergidnzen.

Eine Fihigkeitsiiberzeugung durch positive Vorerfahrungen zeigte sich in beiden Studien
als relevantes Berufswahlmotiv, sodass die Beibehaltung dieser Skala sinnvoll erscheint.

Fiir die zu den extrinsischen Berufswahlmotiven zdhlende Niitzlichkeitsskala erscheint eine
Aufteilung in die zwei Subskalen ,,Finanzielle Sicherheit* und ,,Vereinbarkeit von Fami-
lie/Freizeit und Beruf — zumindest flir das berufliche Lehramt — konsequent. Beziiglich der
finanziellen Sicherheit wirken die FEMOLA-Items passend, allerdings muss eine Interpretation
der Auspriagungen die beruflichen Fachrichtungen mit ihren verschiedenen Gehaltsstrukturen
berticksichtigen. SchlieBlich iibersteigt das Ingenieursdurchschnittsgehalt auf dem freien Markt
potenziell jenes einer Lehrkraft. Fiir Personen, die aus der Gastronomie oder Pflegebranche in
das berufliche Lehramt wechseln, kann die Bewertung des Gehaltsgefilles wiederum gegen-
sdtzlich ausfallen. Hinsichtlich der Items zur Vereinbarkeit von Familie/Freizeit und Beruf
zeigte die qualitative Studie, dass diese nur bedingt als Berufswahlmotiv verstanden wird. In
den Interviews wurde deutlich, dass der Lehrkrafteberuf mittlerweile als eher belastend und
herausfordernd wahrgenommen wird, was die wissenschaftliche Befundlage bestitigt
(FROMMBERGER/LANGE, 2018; ROTHLAND, 2014).

Einen groBen Einfluss hatte das personliche Umfeld der Interviewten, allerdings wurden im
Vergleich zu FEMOLA teilweise andere Gruppen genannt. Die Eltern spielten fiir Studierende
im beruflichen Lehramt bei der Berufswahl eine eher untergeordnete Rolle, dafiir hatten friihere
Lehrkréfte einen Einfluss und es zeigten sich Freunde und Lebenspartner*innen als besonders
unterstiitzend. Deshalb empfehlen wir eine inhaltliche Uberarbeitung der Skala bzw. ihre Dif-
ferenzierung fiir das berufliche Lehramt.

Eine Wahl des Studiums aufgrund der im Gegensatz zu anderen Studiengéngen geringeren
Schwierigkeit im Lehramt zeigte in Studie 1 eine nur geringe Bedeutung und wurde in Studie
2 gar nicht genannt. Diesbeziiglich lassen sich aus zweierlei Perspektiven Begriindungen fin-

den: zum einen durch eine soziale Erwiinschtheit im Antwortverhalten, zum anderen wurde in
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den beruflichen Fachrichtungen eine berufliche Verdnderung zugunsten der Arbeit mit Men-
schen als Motiv des Berufswechsels genannt. Daraus ldsst sich weniger ein genereller Wunsch
der Studienaufnahme verzeichnen — bspw. mit dem Ziel eines sozialen Aufstiegs — sondern eher
ein intrinsisches Interesse fiir den Lehrberuf. Daher bleibt zu iiberlegen, inwiefern diese Skala
in einer potenziellen Uberarbeitung des FEMOLA-Fragebogens ginzlich — also méoglicher-
weise auch fiir das allgemeinbildende Lehramt — entfallen konnte.

In Studie 2 fanden wir zusétzlich Motive, die sich auf die spatere berufliche Tatigkeit bezie-
hen. Aufgrund der bestehenden Itemanzahl schlagen wir vor, diesen Aspekt aus 6konomischen
Griinden nicht in das Instrument aufzunehmen.

Zusammenfassend zeigen die Subskalen der intrinsischen Berufswahlmotive wenig Uberar-
beitungsbedarf, eher sehen wir die Notwendigkeit der Ergidnzung des didaktischen Interesses
sowie der fachlichen und didaktischen Vorerfahrungen. Beziiglich der extrinsischen Berufs-
wahlmotive sehen wir trotz des Informationsverlustes durch Vergleiche mit vergangenen Stu-
dien die Uberarbeitung der Subskalen und Items als notwendig, die wir auf die Verinderungen

der Ausbildung und Tatigkeit von Lehrkriften in den letzten Jahren zuriickfiihren.

7.3 Limitationen und forschungsbezogener Ausblick

Trotz, dass es deutlich weniger Studierende im beruflichen als im allgemeinbildenden Lehramt
gibt, ist die Stichprobe in Studie 1 fiir die Uberpriifung eines Instruments gering und die Aus-
sagekraft der Ergebnisse eingeschrinkt. Aulerdem wurden in beiden Studien nur eine Auswahl
an beruflichen Fachrichtungen beriicksichtigt, sodass unklar bleibt, ob die Ergebnisse auch auf
andere Fachrichtungen zutreffen. Deshalb miisste die Giiltigkeit der vorgeschlagenen Adapta-
tionen an einer groferen und diverseren Stichprobe iiberpriift werden. Daran anschlieBend
konnten Items formuliert und validiert werden. Zur Erreichung einer ausreichend groflen Stich-
probe wire die Zusammenarbeit aller Universitéten und Hochschulen, die ein berufliches Lehr-
amtsstudium anbieten, sinnvoll, sodass verschiedene Lander, Fachrichtungen und Studienver-
laufe beriicksichtig werden konnen.

Trotz der genannten Limitationen sind die hier dargestellten Erkenntnisse wertvoll, da erst-
mals das validierte FEMOLA-Instrument hinsichtlich seiner Eignung zur Befragung einer spe-
ziellen Gruppe — Studierende des beruflichen Lehramts — aus quantitativer und qualitativer

Sicht gepriift wurde.
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