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technologiegestutzte Kompetenzforderung
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Entwickle deine Kompetenzen

fur die Zukunft +
Personalisiere dein Lernen

Steuere dein Coaching

Kompetenzen
im Zeitverlauf

Kompetenzen

] Coaching
im Uberblick

einschatzen

* Lernenden:
Kompetenzentwicklung zu
managen, Kontinuitat uber die
Ausbildung hinweg

* Lernbegleitung: individuelle
Forderung, Informationen fur

o & ke den Austausch zur Verfugung

haben, Skills fur Coaching

liele
setzen & uberprifen

KOMPRA ist eine webbasierte Platform fir die zielorienierte
Erarbeitung von Kompetenzen und ist als Ressource zu ver-
stehen, mit welcher Lern- und Coachingprozesse zielgerichtet
und individuell gesteuert werden kdnnen.

KOMPRA wurde an der PH5SG entwickelt und kann in Bildungs-
institutionen, Schulen oder auch Unternehmen eingesetzt
begleitende werden. Kontakieren Sie uns unter info@kompra.ch.

Reflexion

Der Coachingansatz
kann den Bedurfnissen

KOMPRA unterstutzt die zielorientierte Begleitung und Reflexion von otzuft der Zielgruppe
Lernprozessen. Durch die Erfassung von individuellen 360° Feedbacks und angepasst werden.
Visualisierung von Kompetenzen konnen diese individuell gefordert und

weiterentwickelt werden.

Um diese Weiterentwicklung unterstutzen zu konnen, spielt das Coaching
von Studierenden eine zentrale Rolle. KOMPRA bietet in Bezug auf
Coachingprozesse unterstutzend Anregung und liefert den beteliligten
Personen gezielte Hilfestellungen zur Interaktion.

KOMPETENZEN - STANDARDS Bez[]ge ZU den ZU

Vorhaben und Ziele erreichenden
fiir die Kompetenzen in der
Erfahrungssaminiung Praxis herstellen
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Wissen und Konnen

Einschatzungen und Ziele werden Reflexionen Handlungskompetenzen
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SD=0.917) Coaching Kommunikation bri
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Uberprifung der Ziele durch
Begleitperson auf Qualitat (M=2.63;
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Doppelspurigkeit (formatives vs. t t I I I I I I I I
Summatives Assessment)
Lehrveranstaltungen Weiterbildungen
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Kontakt
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