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Planungs- und Entscheidungshilfe
zum Einsatz von E-Portfolios in der Lehre

Angesichts wachsenden wissenschaftlichen Wissens und mediendidaktischer Umsetzungsmaoglichkeiten stei- Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund wachsender technischer Méglichkeiten hinsichtlich E-Learning
gen die Anforderungen an Lehrende, sich im komplexen Geflige potenziellen wissenschaftlichen, konzeptionell und der sich rasch fortentwickelnden Software sinnvoll. Eine solche Planungs- und Entscheidungshilfe wurde
methodischen und mediendidaktischen Wissens zurechtzufinden. Daher wichst der Bedarf an wissenschaft- im Rahmen des Projekts DiKulLe fiir die Lehrveranstaltungsplanung mit E-Portfolios mit der Software Mahara
lich fundiertem Material, das als Planungs- und Entscheidungshilfe fiir Lehrende die Lehrveranstaltungspla- vorgelegt. Hierzu wurde das Know-how eines interdisziplindren Teams zusammengefuhrt, das in einem kokon-
nung unterstiitzen kann, um den Zugang zu den fur die Lehrenden relevanten Informationen zu erleichtern und  struktiven und iterativen Prozess eine Visualisierung der Planungsschritte fur den Einsatz von E-Portfolios in
dabei zu helfen, die Lehrveranstaltungsplanung bedarfsgerecht und flexibel aber systematisch zu strukturieren. einer Lehrveranstaltung erarbeitet hat.

Digitale Kulturen der Lehre entwickeln
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oder gegen den Einsatz von E-Portfolios helfen kénnen. Prufungskriterien aufeinander abgestimmt sind, mit dem Ziel, erfolgreiches Lernen zu férdern. Alignment bezogenenen Anregungen, um das E-Portfolio in lhrer Lehrveranstaltung méglichst lernférderlich einzusetzen. Die technische Umsetzung kénnen Sie gegebenenfalls auch auf andere Programme uibertragen.
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Die Planung von Lehrveranstaltungen stellt eine grundle-
gende Anforderung an alle Dozierenden dar, die diese je
nach Erfahrung, Vorwissen und Einstellungen vor unter-
schiedliche Herausforderungen stellt. Wahrend die meisten
Lehrenden fachlich gut vorbereitet sind, treten bei der Ziel-
formulierung, der didaktisch-methodischen Strukturierung
sowie der Bestimmung geeigneter Priifungsformate Unsi-
cherheiten auf, die unter Umstanden durch den ,Riickgriff
auf vorgegebene oder fachkulturell tradierte Gestaltungs-
muster kompensiert werden (Ulrich et al., 2021, S. 57).

O
HERANGEHENSWEISE O

Die aus den Anforderungen an Lehre resultierende Kom-
plexitdt kann durch die gezielte Arbeit in interdisziplina-
ren Teams reduziert werden, ohne aber die evidenz- und
theoriebasierte Fundierung zu verlieren. So liegt dem vor-
liegenden Schaubild etwa das Prinzip des Constructive
Alignment (Biggs & Tang, 2011) zugrunde. Ferner werden
zur Anregung fiir die Lehrveranstaltungsplanung Merkma-
le guten Unterrichts benannt, wie etwa Klarheit, Verstand-
lichkeit und prozessorientierte Leistungsriickmeldung
(Flaig et al., 2021). Rhetorisch wurde die Ndhe zur Alltags-
sprache von Noviz:innen gesucht, weshalb Fragen aus der
Perspektive der Dozierenden in Ich-Form formuliert sind.
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Lehrende stehen vor der Aufgabe, Wissen ,,durch die Per-
spektive des Lernens bzw. der Lernenden neu zu den-
ken und damit den Zugang zu Wissenschaft zu er6ffnen”
(Ulrich et al., 2021, S. 58). Wahrend der Wissenschafts-be-
zug hinsichtlich des gelehrten Inhalts i. d. R. gegeben ist,
bleibt — je nach Vorwissen der Dozierenden — die Lehrver-
anstaltungsplanung selbst zuweilen hinter dem Stand der
Forschung zuriick. Eine systematische Herangehenswei-
se im Sinne des Constructive Alignments (Biggs & Tang,
2011) bei der Planung verspricht eine Steigerung des Lern-
erfolgs bei den Studierenden (Ulrich et al., 2021, S. 68).
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Angesichts der Vielzahl an Einsatzszenarien von
E-Portfolios und der Gefahr, die Lehrveranstaltung vom
Medium ausgehend zu planen, erscheint es sinnvoll,
didaktische mit technischen Uberlegungen zu verzah-
nen und Dozierende schrittweise in der Planung zu un-
terstiitzen. Zugleich werden Gestaltungsmaoglichkeiten
bei der Portfolioarbeit aufgezeigt. Durch die Nutzung
der Planungs- und Entscheidungshilfe wird fiir die Dozie-
renden einerseits Komplexitdt reduziert, indem Orientie-
rungshilfen genutzt werden konnen. Gleichzeitig erfolgt
durch die Nutzung des Schaubildes und das darin struk-
turierte Fachwissen eine Komplexitatssteigerung mit Blick
auf die Qualitdt der damit geplanten Lehrveranstaltung.

Hochschullehrende stehen vor der Herausforderung, ne-
ben ihrer fachlichen Expertise auch exzellente Lehrver-
anstaltungen zu planen. Hinsichtlich der methodischen
Ausgestaltung etwa steht den Dozierenden potenziell
ein breites Wissen an medientheoretischen und -didak-
tischen Uberlegungen sowie eine breite Palette an tech-
nischen Moglichkeiten zur Verfligung (Fischer, 2013).
Dariiber hinaus besteht u. a. der Anspruch, mit ihren
Veranstaltungen Schliisselkompetenzen bzw. 21 Centu-
ry Skills (Seidl, 2021, S. 119-120), metakognitive Stra-
tegien (Orth, 1999), Reflexion und Prozessorientierung
im Lernen zu férdern (Orth, 1999; Seidl, 2021, S. 123).
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