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Vorwort

Wir legen hiermit die Ergebnisse einer Befragung von
Inhabern politischer und administrativer Spitzen-
positionen in Bonn vor. Die Interviews mit 59 Politi-
kern in Regierung und Parlament sowie 147 Spitzen-
beamten fand im wesentlichen zwischen April und Oktober
1987 statt,

Die Erhebung wurde im Rahmen der von der Deutschen For-

schungsgemeinschaft finanzierten Untersuchung "Compara-

tive Elite Study II (CES 1II)" durchgefiihrt. Diese

Untersuchung hat zum Ziel, das Rollenverstandnis und

die Werthaltungen der politisch-administrativen Elite

Zu analysieren. Es handelt sich um eine in doppelter

Hinsicht wergleichende Untersuchung:

- zum einen werden die deutschen Befunde mit Ergebnis-
sen paralleler Erhebungen in Washington und Tokio
verglichen werden,

- zum anderen stellt die Untersuchung eine Replikation
einer erstmals 1870 auch in Bonn durchgefihrten Be-
fragung 2zum gleichen Thema dar. Der Vergleich der
Ergebnisse aus dem Jahre 1987 mit den 17 Jahre dlte-
ren Befunden soll Aufschluf dariiber geben, ob und wie
sich Rollenversténdnis und Werthaltungen der Ent-
scheidungstrager im lLaufe der Jahre gewandelt haben.

Es diirfte verstédndlich sein, daf die Auswertung der
Daten in internationaler und 1longitudinaler Hinsicht
lingere Zeit in Anspruch nehmen wird. Wenn wir hier die
deutschen Befragungsergebnisse aus dem Jahre 1987 ver-
8ffentlichen, so geschieht dies vor allem, um unseren
Interviewpartnern gegeniiber das Versprechen einzuldsen,
ihnen die Befragungsergebnisse zeitnah mitzuteilen. Wir
tun dies, verbunden mit unserem aufrichtigen Dank an
alle Befragten fir ihre grofe Bereitschaft, sich flir



ein Interview zur Verfligung zu stellen und so an der
Durchfihrung der Untersuchung mitzuwirken.

Bei den vorgelegten Daten handelt es sich um eine soge-
nannte Randauszahlung, d.h. es wird die gquantitative
Verteilung der Antworten auf die einzelnen Fragen in
der Reihenfolge wiederdgegeben, in der sie im Interview
gestellt worden waren. Dabei werden entsprechend
unserer theoretisch zentralen Fragestellung die Antwor-
ten von Politikern und Beamten schon vergleichend ge-
gentibergestellt, so dap ein erster Eindruck von Uber-
einstimmung und Unterschiedlichkeit im Antwortverhalten
gewonnen werden kann. Allerdings wird erst die Detail-
analyse zeigen, wie die Antworten auf die Einzelfragen
miteinander zusammmenhdngen und von welchen strukturel-
len Faktoren und Stichproben-Merkmalen das Rollenver-
stadndnis und die hinter den Einzelantworten liegenden
Werthaltungen abhé&ngig sind. Dennoch glauben wir, die
Verdffentlichung der Befragungsergebnisse ohne weitere
statistische Durchdringung., theoretische Erkladrung und
Interpretation verantworten zu kénnen; den Befragten
mag die Randauszahlung Aufschluf dariber geben, inwie-
weit sich im Einzelfall eigene Ansichten mit der Ant-
wortverteilung in ihrer Bezugs- oder Vergleichsgruppe
decken. Der Fachwissenschaftler wird den theoretischen
Gehalt der empirischen Daten, aber auch den Zeitbedarf
der anstehenden Auswertungsarbeit abschdtzen kénnen.

Bamberg Hans-Ulrich Derlien
Kdln Renate Mayntz

im Oktober 1988
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Zusammensetzung der befragten Elitemitglieder

Politiker

BT-Prasidium, Fraktionsvorstand
Parlamentarische Staatssekretire
Parlamentarische Geschaftsfidhrer,
AK-Vorsitzende, Ausschupvorsitzende
"einfache" Md4B

Fraktionszugehdérigkeit:

CDU/CSU 26 (21/5)
SPD 23
FDP 5
Die Grinen 5

Beamte (13 Ressorts mit innenpolitischem Bezug)

Staatssekretéare
Ministerialdirektoren
Ministerialdirigenten
Ministerialrate

RD bis RR

Geschlecht der Befragten

#

Politiker Beamte

50 84,7% |145 98,6%
9 15.3% | 2  1.4%

59

mannlich
weiblich

10
10

22
17

59

13
46
51
24
13

147



I. Laufbahn und Berufsentscheidung

1) Sagen Sie mir zundchst bitte, in welchem Jahr Sie in
den Staatsdienst eingetreten sind? (Beamte)

....das erste Mal in den Bundestag gewahlt wurden?
(MdBs)

Beginn Berufstatigkeit allgemein

Politiker

Politiker: erste Wahl in den Bundestag

1953 - 1956:;: 3 = 5,1%
1957 - 1960: 3 = 5,1%
1961 - 1964: 2 = 3,4%
1965 - 1968: 5 = 8,5%
1969 - 1971: 12 = 20,3%
1972 - 1875: 7 = 11,9%
1976 - 1979: 7 = 11,9%
1980 - 1982: 5 = B8,5%
1983 - 1986: 11 = 18,6%
1987 - dato: 4 = 6,8%

Beamte: Bintritt Staatsdienst

1940 - 1949: 2 = 1,4%
1950 - 1959: 73 = 49,7%
1960 - 1969: 54 = 36,7%
1970 - 1979: 16 = 10,9%
1980 - dato: 2 = 1,4%

Anzahl der Sektorwechsel
(z.B. von Wirtschaft in Politik oder Verwaltung)

absolute Zahlen: Politiker = 1,6 Beamte = 0,9

Berufsjahre auferhalb des Offentlichen Dienstes/
der Politik

x (Jahre): Politiker = 9,7 Beamte = 1,6



2) Haben Sie je an

einen anderen Beruf gedacht?

Politiker
Nein
Ja, friher 5 8,.5% 40 27, 2%
Ja, heute/immer| 45 76,3% 79 53,3%

n = 100%

59

147

Erwogener Beruf heute/immer:

28 36, 8%

Privatwirtschaft 15 34,1%

Freie Berufe 8 18,2% | 19 25,0% l
Bildung/Wissenschaft 8 18,2% 15 19,7%
Justiz 2,3% 6 7.9%
Innere Verwaltung 9,1% 3 3,9%

| i)

Sonstiges 18,2% 5 6,5%
n = 100% 44 76 |
L



3) Warum haben Sie sich fiir den Staatsdienst {(die Be-
rufspolitik) entschieden?

Motive/Grinde:

Politiker Beamte

Beruf wurde im ei-
genen Interessenge-
biet mdéglich

Zufall
Alternativen un-
attraktiv
Intellektuelle
Stimulation 3 5.1% 23 15,8%
Familientradition 6 10,2% 22 15,1%
Gemeinwohlorientie-
rung 6 10,2% 15 10,3%
Gesellschaftliche
Gestaltungsmoglich- 9 15,3% 14 9,6%
keiten
Politisches Inter-
esse 26
Sicherheit 0
Unabhéngigkeit 0
n = 100%

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100




4) Wenn Sie Thr Berufsleben Uberdenken, welcher Aspekt
Ihres Berufs und Ihrer Arbeit befriedigt Sie person-
lich am meisten?

Gestaltungsméglich-
keiten 20 33,9% 57 38.,8%

.Einfluﬁ auf Ent-
scheidungen 21 35,6% 43 29,3%

6,8% 28 19,0%

Gefallen an bestim-
tem Arbeitsgebiet 4

Handlungsfreiheit 7 11,9% 23 15,6%

Vielseitigkeit der
Erfahrungen 9 15, 3% 21 14.3%

IPraxisbezogene Pro-
blemldosungen finden 3 5,1% 15 10.2%

Intellektuelle Her-
ausforderung 8 13,6% 14 9,5%

Menschenfihrung 0 14 9,5%

Der Allgemeinheit
dienen 13 22,0% 6 4.1%

Kontakt mit der
Vffentlichkeit 11 18,6% g 6,1%

Im Zentrum der Dinge/
auf nationaler Ebene
arbeiten 4 6 10,2% 8 §,4%

| n = 100% 59 147 I

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100




5) Und was ist die Kehrseite der Medaille - welche sind
die negativen Aspekte Ihrer Arbeit?

- T

Politiker Beanmte

Keine negativen
Aspekte 2 3,4% 18 12,2%

Mangel an person-
licher Unabhidngig-
keit/ Verantwortung 2 3,4% 33 22,4%

Allgemein zeitliche
Probleme 22 37,3% 18 12,2%

Langsamkeit/Ineffek-
tivitiat der Buro- i
kratie 0 18 12,2%

“

Niedrige Bezahlung 1 1,7% 12 8,2%

Mangel an Einflup
auf den Prozepf des
policy-making 4 6.8% 12 8,2%

Zwang, Kompromisse
machen zu mussen 3 5,1% 12 8,2%

Zu wenig Privatleben] 32 54,2% 8 5,4%

Langeweile/Routine 6 10,2% 8 5,4%

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100



6) Wieviele Stunden arbeiten Sie schiatzungsweise durch-
schnittlich pro Woche?

Politiker:

I

Beamten :

x = 75,3
= 56,9

Zu

Welche Tatigkeiten schlagen dabei am starksten
Buche?

l Politiker Beamte
Sitzungen 37 62,7% (118 80,3%
Aktenstudium 22 37.,3% 99 67,3%
Inhaltliche Arbeit 26 44.1% 90 61,2%
AupBenkontakte 38 64.4% 65 44.2% !
Filhrungsaufgaben 4 6,8% 32 21, 8%
Zuarbeit fir Vorge-

setzte 0 20 13,6%
Reisen 4 6,8% 16 10,9%
Wahlkreisarbeit 33 55,9% 0

Parlamentsauftritte

n = 100%

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100



II. Rollenverstandnis

7) Wie sehen Sie die Rolle eines Leitenden Beamten -
welches sind die wesentlichen Anforderungen an ihn,
und welche Eigenschaften sollte er haben?
(Leitende Beamte = Referatsleiter und hdher)

Politiker Beamte

Intellektuelle und

professionelle
Qualitaten 54 91,5% [125 85,0%
Menschenfihrung 14 23,7% | 98  66,7% ]
Persdnliche Bezie- F
hungen/Soziabilitat 13 22,0% 62 42.2%

1
Durchsetzungs-
fahigkeit 9 15, 3% 43 29, 3% l
Beraterqualitaten
fir Vorgesetzte 9 15,3% 37 25,2% |
Politisches Gespir 16 27 ,1% 32 21,8%

Vermittlungsgeschick 4 6,8% 32 21,8%

Moralische Qualitdten] 17 28, 8% 25 17,0%

Organisationsfragen/

f§Budgetwesen 6 10, 2% 24 16,3%

Delegationsfahigkeit

/Management 3 5,1% 23 15,6%

Verantwortungsbe~

wuftsein 14 23,7% 17 11,6%
|

Loyalitat 14 23,7% 16 10,9%

Interesse an der Ge-
staltung einzelner

Politikbereiche 7 11,9% | 13 8,8%
Engagement (3 10,2% 11 7,5%
Ixreativitat 9 15,3% [ 10  6.8%
lﬁeutraler Gesetzes-
vollzug 6 10, 2% 9 6.1%
Zeitliche/seelische

Belastung 5 8.5% 8 5.4%

ﬁehrfachnennung: Prozentsumme ungleich 100
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8) Leitende Beamte miissen oft in einem Zwischenbereich
operieren - dort, wo es nicht nur um Verwaltung
geht, sondern auch um Politik.

Gefallt Ihnen diese politische Seite TIhrer Arbeit?
(Beamte)

Was halten Sie von der politischen Seite der Arbeit
von Beamten? (MdBs)

113 76.9%

politische Seite der Arbeit
gefallt sehr gut

15 25.4%

2 politische Seite gefallt mit

einigen Einschrankungen 15 25,4%| 16 10,9%}

3 teils/teils; politische
Aspekte sind unvermeidbar
und werden ohne besondere _
Gefilhle ausgefuhrt:; positive
und negative Gefihle halten
sich die Waage

4 politische Seite der Arbeit l
gefdllt nicht; es werden
negative Auferungen gegen-
iber politischen Aspekten
gemacht 15 25,4% 6 4,1%

5 es gibt keine politische
Seite 0 3 2,0%




11

9) Ronnten Sie bitte einmal sagen, inwieweit sich die
Anforderungen und Eigenschaften eines Leitenden Be-
amten mit denen eines Politikers vergleichen lassen?
Worin bestehen die Unterschiede?

1 Politiker und Beamte werden
beinahe identisch gesehen:
sehr groBer Oberlappungsbe-
reich

Politiker

2,0%

2 Politiker und Beamte werden
ziemlich ahnlich gesehen; es
gibt Oberlappungen

10,2%

13

8.,8%

3 teils/teils; sowohl Ahnlich-
keiten als auch Unahnlich-
keiten

15

25,4%

34

23,1%

4 Politiker und Beamte werden
ziemlich unahnlich gesehen;
kleiner Oberlappungsbereich,
aber die Unterschiede iber-
wiegen

i

25

42.,4%

56

38,1%

5 Politiker und Beamte werden
grundsdtzlich unterschied-
lich gesehen; keine Oberlap-
pungen; Betonung der unter-
schiedlichen Funktionen

12

20, 3%

41

2?,9*I

= 100%

n

59

147
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Art der genannten Unterschiede:

Politiker

Beamte

Beamte haben mehr Fach-
wissen als Politiker 17 28,8%

67

45,9%

Politiker sind starker
als Beamte der Offent-
lichkeit gegeniiber ver-
antwortlich 14 23,7%

51

34.9%

Politiker haben mehr
Autoritat, sie steuern
die Arbeit der Beamten 17 28,8%

32

21,9%

jPolitiker sind unabhan-
giger als Beamte 9 15, 3%

22

15,1%

Beamte sind objektiver,
unparteiischer als
Politiker 5 8.5%

22

15,1%

Politiker sind poli-

tisch sensibler, be-

wufter, motivierter als

Beamte 2 3,4%

21

14,4%

Beamte sind pragma-
tischer orientiert als I
Politiker

6 10.2%

19

13,0%

Politiker sind stéarker
mit Parteipolitik be-
schaftigt als Beamte 6 10.2%

18

12, 3%

Politiker setzen die
Ziele, Beamte kiummern
sich um die Durch-
fihrung

15

10, 3%

Politiker sind ent-
scheidungsfreudiger
als Beante

9 15,3%

Politiker sind kreati-
ver, innovativer als
Beanmte

7 11,9%

2.7%

Politiker haben mehr
direkten Rontakt mit
jder Offentlichkeit

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100
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Art der genannten Ahnlichkeiten:

Politiker

Beamte

Beide sind mit dem
Prozef des policy-
making beschaftigt

23,5%

18 2

2,2%

Beide haben mit Po-
litik zu tun

17.6%

17 2

1,0%

Unspezifische Ge-
meinsamkeiten

14 1

7.3%

Beide miissen ihr
Programm verkaufen
kénnen

9 1

1,1%

Beide miissen Exper-
ten in ihrem Fachge-
biet sein

10

29,4%

8.,6%

Beide miissen Engage-
ment/Einsatzbereit-
schaft zeigen

14,7%

Beide miissen das
nationale Interesse
an die erste Stelle
setzen

8.8%

4,9%

Beide missen Manage-
ment-Qualitdten
haben

8,8%

Beide missen ent-
scheidungsfreudig
sein

81

3.7%

Mehrfachnennung: Prozentsumme ungleich 100
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10)

BhwpR
wuwauwn

In einer friheren Untersuchung wurde festgestellt,
daB sich Beamte (Politiker) in ihrem Selbstver-
stiandnis unterscheiden.

Wie stark fiuhlen Sie sich folgenden Typen zuge-
hoérig?

trifft ganz zu

trifft einigermafen zu
trifft wenig zu

trifft gar nicht zu

Politiker Beamte

X

Experte mit Fachwissen far
Problemldsungen

Firsprecher breiter gesell-
schaftlicher Gruppen und all-
gemeiner gesellschaftlicher
Anliegen 1.6 a8

Anwalt organisierter Einzel-
interessen 3,2 3.7

Vermittler zwischen kon-
fligierenden Interessen 2,1 1,8

Umsetzer politischer Vor-
gaben 2.1 1.4

stimmtes Programm durchsetzen
will 1.9 3,7

Reprédsentant des Staates
1.9 1.7

Rechtsanwender (Rechts-

Parteipolitiker, der ein be- l
techniker) 3,3 2.6 l

Blirgeranwalt, der sich um
einzelne Probleme und
Menschen kimmert 1.4 2,8

Initiator neuer Projekte und
Problemldsungen 1,5 1,4

n (Politiker) = 57-59
n (Beamte) = 143-146
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11) Glauben Sie, dap sich der Typ des Leitenden Beamten

im Lauf der Zeit gedndert hat? (im Lauf der Zeit =
seit 1970)
-Politiker Beamte
1 ja, auf jeden Fall 14 24.1_;3-_5-;:3-96_
12 ja, in gewissem Ausmapf oder
in einigen Positionen 24 41,4%| 39 26.7%
3 teils/teils, unentschieden 1 1.7% 3 2,1%
4 nein, nicht nennenswert 10 17.2%| 13 8,9%
5 nein, auf keinen Fall 9 15,5% 8 5,5%
n = 100% 58 146 |
x=2,6 | x=1,8

Veranderungen des Leitenden Beamten:

[Politiker

Grofere Angewiesenheit der
Beamten auf politische Parteien

17.5%

Beamte

32 24.8%

Der &ffentliche Dienst ist

politischer geworden 6 15,0%| 31 24.,0%
Weniger hierarchische Unter- i
schiede T 17.5%| 29 22,5%
GrdBere Effizienz; Obernahme

moderner Managementmethoden 1 2.5%| 13 10.1%

Beamte sind flexibler und

kompetenter 12,5%

Mehrfachnennung: Prozentsumme ungleich 100

-

7,0%
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12) Man spricht seit etwa 20 Jahren von einer Partei-
politisierung des Beamtentums in Deutschland.
Meinen Sie, dap diese Behauptung zutrifft?

Politiker Beamte
1 trifft voll zu 27 45.8%| 72 49,3%
2 trifft etwas zu 15 25,4%| 54 37.0%
3 teils/teils; unentschieden 4 6.8% 8 5.5%
4 eher nicht zutreffend 6 10,2% 5 3.4%
5 trifft gar nicht zu 7 11,9% 7 4,8%
n = 100% | 59 146
X =1,8

Beurteilung des Trends:

l" } —mitiker Beamte I
1 sehr gut l 2 3,9% 7 5,0%
2 ziemlich gut 7 13.,7% 8 5,8%
3 teils/teils; unentschieden 12 23,5%) 25 18,0%
4 eher negativ 14 27,5%| 62 44.6%
5 entschiedene Ablehnung 16 31,4%| 37 26.6%

n = 100% 51 -'139-
x=3,7 |x=23,8
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13) Glauben Sie, dap sich der Typ des Politikers im

Lauf der Zeit geandert hat?

Politiker | Beamte I
ja, auf jeden Fall 40 69,0%| 66 ns.sxl
ja, in gewissem Ausmap oder
in einigen Positionen 9 15,5%| 42 29.0%'

3 teils/teils; unentschieden ] 0 5 3,4%'
4 nein, nicht nennenswert 7 12,1%| 18 12,4%]
nein, auf keinen Fall 2 3,4%| 14 9.7%

N 58_ 145_ -
x =1,7 X = 2,2

Veranderungen des Politikers:

Mehrfachnennung: Prozentsumme ungleich 100

| Politiker _
Weniger herausragende, charisma- I
Jtische Fihrungspersdnlichkeiten 12 23.1%|23 20,0%
GrdoBere Angewiesenheit der Poli-

tiker auf die politischen Par-

teien 5 9,.6%{21 18,3%
Weniger Parlamentarierer mit

praktischer, nicht-politischer

Erfahrung 14 26,9%|21 18,3%
Starker in Kontakt mit dem

Blirger; wahlerabhédngiger 5 9,6%|19 16,5%
Karriere wird mehr in der Form

eines lebenslangen Engagement

gesehen 4 7.7%|16 13,9%
GroRerer technischer Sachver-

stand; mehr Spezialisten:

technokratischer 13 25,0%) 9 7.8%
purchschnittliches Lebensalter

der Parlamentarier ist niedriger 5 9,6%| 3 2,6%
Mehr Beamte in der Politik 5 9,6%| 9 7,8%
Gropere Beschidftigung mit dem

eigenen Fortkommen, der eigenen

Karriere 5 9,6%| 4 3.5%

n = 100% 52 115
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ITI. Aspekte der Tatigkeit

14) Wenn Sie einmal an das wichtigste in Ihrem Tatig-
keitsbereich liegende Problem denken: Wie siahen Sie
das Problem gerne behandelt, und auf welche Wider-
stande stoft man bei dem Versuch, dieses Problem

anzugehen?
Problembereich:
Politiker Beamgg_-
Okonomie, Infrastruktur 14 23,7%| 33 22,6%
Verwaltung 0 21 14.4%
ISoziales/Gesellschaft 5 8,5%| 13 8.9%
Verfassung/Parlament 8 13,6%| 11 7,5%
Unwelt 8 13,6% 8 5,5%
Andere Probleme (nicht
spezifiziert) 8 13,6%| 44 30,1%
.Kein wichtigstes Problem 10 16.,9% 8 5,5%1
Sonstiges 6 10.,2%] 8 5,5%
n = 100%
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Widerstande gegen Problemldsungen:

Politiker Beamte

Verbandsinteressen | 17 28,8%| 50 35,5%
Bundesverwaltung | 12 20,3%| 44 31.,2%
Parteien allgemein _1 17 28,8%| 43 30,5%
Ressourcenprobleme s 8,5%| 37 26,2%
Bestimmte gesellschaftliche

Gruppen 11 18,6%| 29 20,6%
Gesetzesvorschriften, Zustan- |
digkeitsprobleme 4 6.8%| 26 18,4%
Offentliche Meinung 12 20,3%| 21 14,9&‘
Fehlende Innovationsbe-

reitschaft 17 28,8%| 18 12,8%
Ladnder und Gemeinden ] 8,5%| 16 11,3%
Eigene Partei 12 20,3% i 0.7%

Ln = 100%

Mehrfachnennung: Prozentsumme ungleich 100
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15) Wie haufig haben Sie mit folgenden Personen und
Institutionen berufliche Rontakte?
Benitzen Sie dazu bitte diese Obersicht.

mehr als einmal die Woche

wochentlich einmal

ziemlich regelmd@pig, aber nicht wdchentlich
nur gelegentlich

selten

nie

Politiker

essney O UV s D) B

1 Bundeskanzler

2 Bundeskanzleramt

3 Bundeskabinett

4 Bundesminister "fdr" Ihren
Ausschuf/ Ihr Minister

5 Staatssekretar "fur" Ihren
Ausschuf/ Ihr Staatssekretar

6 Abteilungsleiter "fir" Ihren
Ausschuf/Abteilungsleiter
Ihres Ministeriums

Referatsleiter "fiur" Ihren
Ausschup

andere Bundesminister

Staatssekretdre andere
Ministerien

Abteilungsleiter anderer
Ministerien

Unterabteilungsleiter
anderer Ministerien

Referatsleiter anderer
Ministerien
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Politiker Beamte

%

X

Einzelne Mitglieder der
Regierungsfraktionen des
Bundestages

Einzelne Mitglieder der
Oppositionsfraktion des
Bundestages

Fihrende Mitglieder der
Partei/ von Parteien auf

Bundesebene 2.2 4.7

16 Fihrende Parteiangestellte

auf Bundesebene 3.0 4.8

17 Fihrende Mitglieder der
Partei/ von Parteien auf
Landes~ oder Bezirksebene 2.4 5.1

18 Fiilhrende Parteiangestellte
auf Landes- oder Bezirks-
ebene 2.7 B3

19 Fihrende Mitglieder der
Partei auf Gemeindeebene 2,1 -

20 Fihrende Mitglieder anderer
Parteien auf Bundesebene 3.6 -

21 Fihrende Mitglieder anderer
Parteien auf Landes- oder
Bezirksebene 4,1

Mitglieder von Landes-
regierungen

23 Leitende Ministerialbeamte
der Lander

24 Vertreter von Bundesverban-
den

25 O8rtliche Interessengruppen

[25

3.3

und Birgerinitiativen

Mitglieder der Kommunal-
verwaltung 2,8 -

|27 Einzelne Blurger

Politiker: n = 58 - 5% Beamte: n = 143 - 147
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1l6) Wie wirden Sie das Verhdltnis von Regierungs- und
Oppositionsfraktionen im Deutschen Bundestag pau-
schal charakterisieren? (Beamte)

Wie wirden Sie Ihr Verhaltnis zu den Oppositions-

fraktionen

Bundestag pauschal
Regierungsfraktionen
spiegelbildlich)

bzw.

Antagonistisch

(Regierungsfraktionen)
charakterisieren?

im

Deutschen
(MdBs der

Oppositionsfraktionen

Politiker

Beamte

Neutral

20

Kooperativ

15

Differenzierung nach Parteien

15

Haufigste Differenzierungen:

T T N T T

Politiker

Beamte

A — .
"Verhdltnis der Regierungs-
fraktionen ist neutral gegen-
{iber der SPD und antagonistisch
gegeniiber den GRONEN"

3 20,0%

14 42.4%

"Verhdltnis der Regierungs-
fraktionen ist kooperativ ge-
geniiber der SPD und antagoni-
stisch gegeniiber den GRONEN"

9 60,0%

16 48,5%

Sonstiges

3 20,0%

3 9.1%

n = 100%

15

33
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17) Hie_stark sind Oppositionsfraktionen gegeniber den
Regierungsfraktionen informationell benachteiligt?

Bitte geben Sie fiir den Grad der Benachteiligung einen
Wert zwischen 1 (gar nicht) und 5 (sehr stark) an!

Politiker: x = 3,1 n= 56

Beamte : x = 2,8 n = 143

Art der Benachteiligung:

Politiker

Beamte
Informationsvorsprung der

Regierungsfraktionen 21 44.7%| 70 56,5%]

Gleicher Zugang zum Fachwissen
der Ministerialbirokratie 16 34,0%| 44 35,5%

Unterschiedlicher Differen-
zierungsgrad bei der Infor-
mation; Teilinformation der

Opposition 9 19,1%| 26 21,0%
Oppositionsfraktionen koénnen

auf andere Informationsquellen

ausweichen 1 2,1%| 10 8.1%
Differiert zwischen den

Oppositionsfraktionen 5 10.6%| 1 0.8%

Abhidngig von der Person des

Oppositionsabgeordneten, von
der Geschicklichkeit der
Opposition

ﬁehrfachnennunq: Prozentsumme ungleich 100
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18) Ergeben sich aus dem Einzug der GRONEN in den 10.
und 11. Deutschen Bundestag Probleme fiiyx das parla-
mentarische System der Bundesrepublik?

. - |

Gravierende Probleme 15 25,9%| 66 44,98:

Geringfiigige Probleme 6 10,3%| 21 14,39:‘

Oberhaupt keine Probleme 33 56,9%| 52 35,4%

Sonstiges 4 6,9% 8 5,4%

n = 100% 58

19) Wie intensiv sind Ihre beruflichen Kontakte mit Ab-
geordneten/Politikern der GRUNEN? (MdBs der GRUNEN:
spiegelbildlich gefragt)

. . IPolitiker l Beamt:_ ]
1 sehr intensiv 2 3,4% 2 1,4%
2 intensiv 8 13,6% 3 2,0%
3 durchschnittlich 25 42,4%| 23 15,6%
4 wenig Kontakt 15 25,4%| 82 55,8%
5 kein Kontakt 9 15,3%| 37 25,2%
n = 100% 59 147
x = 3,6

| -
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20) Ergeben sich Probleme in Ihrem Arbeitsbereich aus
de; Existenz der GRONEN im Bundestag?
(Diese Frage wurde den GRONEN nicht gestellt)

Politiker

Gravierende Probleme

Beamte

50 34,0%

n = 100%

Geringfligige Probleme | 7 13,0%| 21 14,3%
Oberhaupt keine Probleme 37 68.5%| 73 49,7%
Sonstiges 3 2,0%

21) In den letzten Jahren wurde verstéarkt

Wert darauf

gelegt, das Anwachsen der offentlichen Sektors zu
begrenzen oder offentliche Aufgaben sogar abzu-

bauen.

Ergeben sich daraus Konsequenzen fiir das Verhaltnis
zwischen Ihrem Ressort (Abteilung) und dem BMF?

(Beamte aufer BMF)

Ergeben sich daraus Konsequenzen fiur das Verhaltnis
zwischen dem BMF und den Fachressorts? (BMF und

MdBs)
Politiker Beamte
Veranderungen/Kiirzungen in be-
stimmten Bereichen 26 46.,4%| 60 41,4%
Nein, keine Konsequenzen 22 39,3%| 57 39,3%
Spannungen sind natirlich, gab
es immer 6 10,7%] 17 11.7%
Nein, Politikbereich wird
trendwidrig ausgebaut 2 3,6%| 11 7.6%
56 r145
)
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Grad der Verdnderung:

Politiker

Beamte

sehr starke Veranderungen

11

20,0%

19 13,2%

bemerkenswerte Veranderungen

8

14,5%

23 16,0%

einige Veranderungen

20,0%

20

13,9%

kaum Veranderungen

7,3%

18

12,5%

keine Veranderungen

38,2%

64 44.,4%

22) Nach einem Regierungswechsel kommt es manchmal 2zu
Konflikten zwischen dem neuen Regierungsprogramm
und der bisherigen Ressortpolitik.
Halten Sie es fiir akzeptabel, daPf ein Beamter unter
diesen Umstadnden die Ressortpolitik auch weiterhin

unterstitzt?

—

lPolitiker

6.9%

Beamte

1 voll akzeptabel 4 3 2.1%
*2 Zustimmung mit Vorbehalt 3 5,2% 8 5,6%
3 teils/teils 2 3.,4%)] 5 3.,5%

eher Ablehnung 4 6,9%| 13 9,2%

4
5 nicht akzeptabel

n = 100%

77.6%

113 79,6%
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23) Wenn das Regierungsprogramm
Ihrem Arbeitsbereich enthalt,

klare Vorschlige
von denen Sie glau-

in

b?n. daf sie nicht winschenswert oder nicht richtig
sind, welche Vorgehensweise halten Sie fiir angemes-
sen? (nur Beamte)

Beamte

Versuch, die Entscheidungs-

triger zu beeinflussen; bei

Miplingen Programm umsetzen 120 82,2%
Aus dem O6ffentlichen Dienst

ausscheiden 22 15,1%
Bitte um Versetzung 17 11,6%
Sofortige Programmumsetzung 16 11,0%
Dieser Fall kommt nicht vor 3 2,1%

“
n = 100% 146

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100

24) Wie hoch schidtzen Sie letztendlich Ihren Einfluf
auf Vorhaben aus Ihrem Zustandigkeitsbereich/Ar-

beitsbereich ein?

IPolitiker Beamte __]
1 sehr grofer Einfluf 15 26.,8%| 45 31.3t.
2 groBer Einflup 23 41,1%] 69 47,9%
3 etwas Einflup 11 19.6%| 24 16.7%
4 wenig Einflup 6 10,7% 6 4.2%
5 kein Einfluf 1 1.8% 0 _1
n = 100% 56-—_144

x=2,2 |x=1,9
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25) D%e Evaluation (Erfolgskontrolle) von Programmen
w}rd von vielen fir notwendig gehalten. Evaluation
w;rd dabei als die systematische und wissenschaft-
liche Analyse der Auswirkungen und Ergebnisse von
Programmen definiert.

Was ist Ihre Ansicht?

Politiker Beamte

26 45,6%| 74 50,7%

1l sehr niatzlich

2 nitzlich 22 38,6%| 44 30,1%
3 teils/teils 5 8,8%| 20 13,7%
4 wenig nitzlich 3 5,3% 6 4,1%

3 1,8% 2 1,4%

5 unnitz

n = 100%
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IV. Thesen zu Verwaltung und Politik

26) Wir haben hier eine Liste mit kurzen Thesen zu

Verwaltung und Politik im allgemeinen. Diese Liste
wurde schon in der ersten Untersuchung vor 17 Jah-
ren vorgelegt.

Natirlich ist uns klar, dap solche kurzgefaften Be-
hguptungeQ einer wvollstdndigen MeinungsiuBerung
nicht geniigen konnen. Wenn sie aber trotzdem bei
geder Thege anmerken wirden, ob sie mit der ge-
auBerten Einstellung lbereinstimmen oder nicht, mit
oder ohne Einschrinkung, ware uns das eine grofe

Hilfe.

1 = volle Zustimmung

2 = eingeschrankte Zustimmung
3 = eingeschré@nkte Ablehnung
4 = starke Ablehnung

1. Es ist das gute Recht der
Staatsbirger, die Gesetzgebung
so zu beeinflussen, dap fir
sie persdnliche Vorteile
entstehen.

Politiker

X s

|
n

2. Die Nachteile einer Beam-
tenkarriere (politischen Kar-
riere) werden durch die per-
sdnliche Erfillung und die be-
friedigenden Seiten mehr als
aufgewogen.

1,9 0,6

3. In sozialen und wirtschaft-
lichen Angelegenheiten mup
heutzutage technischen Uberle-
gungen staérkeres Gewicht zu-
kommen als politischen Fak-

eignet.

toren. 2.9 0,8 2,7 0,8
4. Einige Leute sind aufgrund
ihrer Herkunft besonders zur
Fihrung unseres Landes ge-
3,3 0,8
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Politiker

®i
0

5: Man kann den Armen nur auf
eine Weise helfen: indem man
den Reichen etwas nimmt.

Beamte

L
0

3,2 0,8

6. Die moderne Welt ist so
kompliziert, daB es nicht
sinnvoll ist, eine stérkere
Kontrolle der Arbeit des
Staates durch den einfachen
Birger ernsthaft 2zu erwigen.

3,0 0,9

2,9

7. Leute, die in die Politik
gehen, denken oft mehr an ih-
ren eigenen Vorteil oder an
den ihrer Partei als an das
Wohlergehen der Mitbiirger.

3.0 0,7

0.7

8. Viele der Zweifel und Be-
firchtungen angesichts der
immer st&rkeren Einflupnahme
des Staates auf wirtschaft-
liche und soziale Bereiche
sind véllig berechtigt.

9. Es ist gefdhrlich, sich mit
politischen Gegnern auf RKom-
promisse einzulassen, denn das
fihrt normalerweise dazu, daB
man der eigenen Sache untreu
wird.

3.4

0.6

10. Tatsdchlich gewahrleisten
nicht die Parteien und Par-
lamente, sondern die offent-
liche Verwaltung eine einiger-
mafen zufriedenstellende
Politik in unserem Land.

3,4

11. Man wird immer ein paar
starke, fahige Persdnlich-
keiten brauchen, die das Steu-
er in die Hand zu nehmen

wissen.

12. Eine der besten Seiten des
Beamtenberufs (der politischen
Arbeit) ist die hohe intellek-
tuelle und moralische Qualitat
der Kollegen.
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x
13. Wenn eine Gruppe oder eine
Person etwas gewinnt, bedeu-
tet das gewdhnlich, daB eine

andere Gruppe oder eine andere

Person es verliert. 2.8

Politiker

0.7

2,7

14. Dap sich Politiker (Beam-
tg) in Angelegenheiten ein-
mischen, fir die eigentlich
Beamte (Politiker) zustandig
sind, ist ein leidiger Zug am
offentlichen Leben unserer

Tage. 2.4

1,0

15. Man sollte bei politischen
Kontroversen die Extreme mei-
den, da die richtige Antwort
gewdhnlich in der Mitte liegt.

2,3

0.8

16. Jeder soll an der Wahl
teilnehmen dirfen, auch wenn
er nicht verstindig wahlen

kann. 1.6

17. Politik ist die "Kunst
des Méglichen", und darum
sollten sich die Verantwort-
lichen in unserem Land lieber
um das kurzfristig Erreichbare
als um ehrgeizige Ideale und
langfristige Plane kimmern.

3,0

0.8

18. Das allgemeine Wohl un-
seres Landes wird durch die
stdndigen Auseinandersetzungen
zwischen partikularistischen
Interessengruppen ernstlich
geféahrdet.

2,8

3,0

19. Die wenigsten Leute wis-
gsen, was auf langere Sicht in

ihrem wahren Interesse liegt. 2.6

0.8

2,6

20. Die Freiheit politischer
Propaganda ist keine absolute
Freiheit, und der Staat sollte
ihre Ausibung sorgfaltig

regulieren. 3,2

0.9

SnrmrresnmonaiiT e
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21. Wenn Parteien in einer De-
mokratie auch eine wichtige
Rolle spielen, so werden doch
oft durch sie politische Kon-
flikte unniitz verscharft.

Politiker

X

E|

22. Alle Staatsbiirger sollten
die gleichen Chancen haben,
die Politik der Regierung zu
beeinflussen.

1.3

23. Im Grunde kiimmert sich
keiner viel um den Anderen
neben sich.

2,8

0.7

2,7

0.7

24. Es sind die sozialen Kon-
flikte, die den Fortschritt in
der modernen Gesellschaft
bewirken.

0.9

0.7

25. Es ist wichtiger, dap eine
Regierung stark und handlungs-
fdhig ist, als daf sie ein be-
stimmtes Programm vertritt.

2,9

0.8

26. Enge Beziehungen in der
Zusammenarbeit zwischen einem
Ministerium und den Gruppen
und gesellschaftlichen Berei-
chen, die von seiner Tatigkeit
am meisten berihrt werden,
sind unzuldssig und unndtig.

3.4

3.5

27. Ein leitender Beamter
sollte seine Tatigkeit darauf
beschranken, die Geset:ze
prazise anzuwenden.

28. Stabilitat und Kontinuitit
in der politischen Fihrung
sind fir die Bundesrepublik
wichtiger als eine mdglichst
hohe Chance der Abldsung
einer Regierung durch die
Opposition.

|

3,0

0.9

2,7

29. Letztendlich ist es die
Regierung, die fiir die Politik
zustidndig und verantwortlich

sein mup.

2,6
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Politiker

X s

30. Meinungs- und Diskussions-|
freiheit miissen dort ihre
Grenze haben, wo elementare
moralische Uberzeugungen und
sittliche Grundwerte berihrt

werden. 2,7 1,0

31. Wenn jemand einer politi-
schen Partei beitritt, muB er
natirlich etwas von seiner Un-
abhangigkeit aufgeben.

Politiker: n = 54 - 58

Beamte: n = 140 - 147
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V. Meinungen zum politischen System

27) Konnten wir uns jetzt den politischen Fragen der
Gegenwart zuwenden? Abgesehen von auBenpolitischen
Fragen -~ was sind ihrer Meinung nach die zwei oder
d:::ei wichtigsten Probleme fiir die Bundesrepublik,
die zu lésen waren?

Politiker Beamte

Arbeitslosigkeit

Okonomische Probleme 18 30,5%| 62 42 ,5%

Umweltschutz 29 49,2%| 55 37.7%

Sozialer Friede/soziale

Sicherheit 23 39,0%| 44 30,1%

Probleme auf ideell-

moralischer Ebene 17 28,8%| 32 21,9%

Rentenproblematik 17 28.8%| 30 20,5%

Innere Sicherheit 4 6.,.8%| 17 11,6%

Krankenversicherung/
Gesundheitswesen ' 11 18.6%]| 16 11,0%

Finanzen (Staatsverschuldung)|] 4 6,8%| 15 10,3%

Demographische Probleme im

allgemeinen  / 11,9%| 12 8,2%
Iwm
n = 100% 59 146

et — e T e e e e 5 el

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100
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28) Nun ist_natﬁrlich in einem demokratischen Land die
Entscheidungsgewalt in unterschiedlichem MaBe auf
eine @ahl von Kraften und Institutionen verteilt.
Igh bitte Sie nun um Ihr Urteil dber den poli-
tlscyen Einflup dieser hier auf der Liste genannten
Institutionen und Krifte des &ffentlichen Lebens.

- Und konnen Sie mir dann noch sagen, welche dieser
Akteure mehr oder weniger EinfluB haben sollten?

Tatséchlicher Einflup: Gewinschter Einflufp:
sehr einflufreich 1 = mehr EinfluB
ziemlich einfluBreich 2 = Einflup wie bisher

immerhin einfluBreich 3 = weniger Einflup
wenig einflupPreich
gar nicht einflufreich

> wh
I B

Leitende Beamte Politiker}2,610,8 5
Beamte ,610,7 3

2. Fihrende Mitglieder der |Politiker 010,8)2 0,4
Parteien Beamte 410,682 0.4

3., Gewerkschaften Politiker§2,5(0,9}42.0(0,7
Beamte ,210,832,2]0,5

4. Privatwirtschaft, Politiker}2,1(0,9}42,5|0,5
Privatfinanz Beamte 2,2(0.852.310.6

5. Kirchen Politiker§3,0/0,8§1.910.,5
Beamte 3,1(0,8}12,0(0,5

6. Verbande (z.B. Bauern, (Politiker}2,5|0,7}2,3]0.5
Heimatvertriebene usw.) jBeamte 2,310,812,6]0,5
Presse Politiker§1,6)0,7§42.6(0.5
Beamte 1,6 0.8i2.5 0.5

s. Einzelne Parlamentarier|Politiker|3,ofo,7]1.4[0.5
Beamte if.? 0.942,0(0,5

9. Bundesminister Politikerj§1,8|0,7§2,0/0,3
Beamte 1,710,611,9{0,3

10. Landesregierungen Politiker{2,0{0,8}12,1{0,4
Beamte 2,110,812,0/0,4

n (Politiker) = 58 - 59
n (Beamte) = 146 - 147
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29) Es wird immer wieder iber Planung diskutiert. In
welchem Ausmaf halten Sie Sffentliche Planung fiir
angebracht, und welche Form sollte sie haben?

Einstellung zur Planung:

1 fir Planung 35 ©59,3%| 54 36.7%
fir Planung mit Ein-
schrankungen 20 33,9%| 73 49.7%
pro/contra 1 1,7% 9 6,1%
mit einigen Ausnahmen dagegen 3 5.1% 9 5,1%i

dagegen,
Planung

n = 100%

heute schon zuviel

Allgemeine Planung

67 46,9%]

Planung in bestimmten
Sektoren 34 61,8%| 61 42.7%
Administrationsinterne
Planung 11 20,0%]| 53 37.,1%
Planwirtschaft 4 7.3%| 18 12,6%

Staatliche Wirtschaftslenkung

11

Regionale Wirtschaftsplanung

Mehrfachnennung:

Prozentsumme ungleich 100
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30) Sehen Sie die Notwendigkeit und Mdglichkeit eines
nennenswerten Abbaus S6ffentlicher Aufgaben?

ja

Notwendigkeit ja, Méqlichkeiti

Politiker

Beamte

27 45,8%

78 53,4%

keit nein

-
2 Ho?wendigkeit ja, Mdglichkeit

nein 8 13.6%| 19 13,0%
3 Notwendigkeit nein, Méglich-

keit ja 7 11,9%| 13 8,9%
4 Notwendigkeit nein, Mbéglich-

lé 27,1%

32 21,9%]

Sonstiges

1 1,7%

4 2,7%

31) Glauben Sie,

daB im Falle einer schweren Wirt-

schaftskrise die politische Ordnung der Bundes-
republik eher durch linksradikale oder eher durch
rechtsradikale Bewegungen gefahrdet wirde?

Gefahrdung durch:

Linksradikale

Politiker Beamte

17 29,3%

71 49.,0%

Rechtsradikale

27 46,6%

sowchl als auch

8 13.8%

andere

1 1,7%

keine Gefahrdung

5 8,6%
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32) Auch in der Politik kann man nicht alles auf einmal

haben. Auf dieser Liste finden Sie einige Ziele,
die man in der Politik verfolgen kann.

Hgnn Sie zwischen diesen verschiedenen Zielen wihlen
mgBten. welches Ziel erschiene Ihnen persdnlich am
wichtigsten?

Nennen Sie mir bitte den entsprechenden Buchstaben.

Welches Ziel erschiene Ihnen am zweitwichtigsten?
Nennen Sie mir bitte wieder den Buchstaben.

Welches Ziel kame an dritter Stelle?

A Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung in diesem Land

B Heh; Einfluf der Biirger auf Entscheidungen der
Regierung

C Kanmpf gegen die steigenden Preise

D Schutz des Rechts auf freie Meinungs&uferung

TYp:

(Reihenfolge der wichtigsten Ziele)

Iéolitiker Beamte

Materialist -
(A und C) 2 3,6% 4 3,0%

Mischtyp - Materialist
(A oder C plus B oder D) 5 9.,1%| 42 31,.6%}

Mischtyp - Postmaterialist
(B oder D plus A oder C) 14 25,5%| 35 26,3%

Postmaterialist
{B und D)

34 61,8%| 52 39,1%
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VI. Parteien und politische Aktivitaten

33) Mich wiirde interessieren, wie Sie heute uber die
qrden Parteien denken. Je positiver Sie eine Par-
tei in dieser Liste einstufen, desto sympatischer
ist sie Thnen. Je negativer Sie eine Partei einstu-
fen, desto mehr lehnen Sie sie ab.

Sympathieskala +5 +4 +3 42 +1 0 -1 -2 -3 -4 -5
x s n
Politiker 1,4 2,7 59
CDhU Beamte 2.6 1,7 143
Politiker 1.3 2.4 59
SPD Beamte 0.8 1.9 143
Politiker 0.3 3% 59
CSU Beamte 1.4 2.3 142
Politiker 0.1 2:5 58
FDP Beamte 1,8 2,1 143
Politiker -2,2 2,7 59
GRONE Beamte ~-2,6 2.0 143

34) Waren Sie je politisch aktiv? (nur Beamte)

[ n = 100%
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Form der politischen Aktivitat:

]

Parteiamt 27 35,5%

Parteimitgliedschaft; einfach 19 25,0%

Kommunalmandat 9 11,8%

BUirgerinitiativen 6 7,9%

Verbandsamt 1,3%

Sonstiges

35) Sind Sie Mitglied einer bestimmten Partei? (nur
Beamte)

Beamte

44

17

12

61

# Kein Parteimitglied
i n = 100% 143
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36) Bigte nennen Sie m@r anhand dieser Liste Verbande
ung Ver?1nigungen. in denen Sie augenblicklich Mit-
glied sind oder gar ein Amt innehaben.

Mitgliedschaften:
P —————————————————
Politiker | Beamte
1 Gewerkschaften 36 61,0%| 20 13,6%
2 Berufsverbiande 21 35,6%| 39 26,6%
3 Kammern 8 13,6% 1 0.7%
4 Handwerksverbande ¥ = 1 0,.7%
5 Landwirtschaftsverbénde 1 1,7%| 5 3,4%
6 Industrieverbande 2 3,4% 1 0.,7%
7 Arbeitgeberverbande 2 3.4% - -
8 Sonstige Wirtschaftsverbande 6 10.2% 3 2,0%
9 Wissenschaftliche Vereini-
gungen/Stiftungen 25 42,4%| 57 38,8%
10 Rulturelle Vereinigungen 38 64.5%| 38 25,9%
11 Sportvereine 45 76,3%| 65 44,3%
§12 Sonstige gesellschaftliche
Vereinigungen 31 b52,8%] 35 23,9%
13 Religidse Vereinigungen 16 27.1%| 42 28,6%
14 Kirchliche Wohlfahrtsver-
bénde 11 18,7%| 9 6.2%
15 Arbeiterwohlfahrt 22 37,3% 2 1,4%
16 Freie Wohlfahrtsverbande 9 15,3%| 13 8.8%
17 Vertriebenen— und Flicht-
lingsverbéande 5 8,5% 1 0.7%
14 23,7%| 43 29,3%

studentische Verbindungen

Biirgerinitiativen

Mehrfachne

Sonstiges

nnung; Prozentsumme ungleich 100
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davon Vorstandspositionen:

-Politiker Beamte :

Bundesebene

Landesebene

Kommunalebene
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VII. Partizipation und soziale Ronflikte

37) Glauben Sie, daB die zwischen den Parteien vor-
gandenen Unterschiede echte politische Gegensitze
im Volk widerspiegeln?

Politiker Beamte

1l Gegensatze im Volk in Wirk-
lichkeit viel grofer 0 2 1,4%

2 Gegensdtze im Volk in Wirk-
lichkeit etwas grofer 2 3,4% 5 3,.4%

3 Gegensatze im Volk und
zwischen den Parteien

kongruent 30 50,8%| 63 43,4%
4 Gegensatze zwischen den Par- I

teien etwas grofer als im

Volk 20 33,9%| 56 38,6%
5 Gegensatze von den Parteien

stark tibertrieben 3 5.1% 8 5,5%
6 Beides nicht vergleichbar 3 5.1% 4 2.8%

Nicht zutreffend

n = 100%

x(1-5)
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38) Werden die Gegensitze durch die Parteien ver—

scharft?
1 in grofem AusmapB verscharft 8 13,6%| 15 10,3%
etwas verschirft 25 42.4%) 84 57.5%

kein Einfluf der Parteien auf

die Gegensitze 15 25,4%| 27 18,5%
4 werden eher abgemildert 1 1,7% 2 1,4%
5 werden stark abgemildert 0 2 1,4%

6 Gegensitze werden lediglich
artikuliert 6 10,2% 7 4,8%

sonstige Ansicht 9 6,2%

146

x =2,2

o O S O R

Glauben Sie, daB es in der Bundesrepublik Gruppen
>9) gibt, deren Interessen nicht beritcksichtigt werden?
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Benachteiligte Gruppen:

Politiker Beamte I

Alte Menschen/Rentner 7 15,9%)| 42 37,.8%

Behinderte 14 31,8%| 25 22,5%

Ethnische Minderheiten

Kinder

Arbeitslose

Sozialhilfeempfanger/Arme

Frauen

Generell: Nichtorganisierte
Interessen

Familien mit Kindern

Homosexuelle

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100
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40) Wenn man idber soziale Beziehungen redet, sagen die

e?nen. Konflikte und
gibt es immer,

u den Widerstreit von Interessen
wahrend andere die Meinung vertre-

ten, die gesellschaftlichen Gruppen hatten viele
Gemeinsamkeiten, und im Grunde dieselben Interes-
sen.

Wie denken Sie dariber?

Politiker

Beanmte

grundsatzliche Gemeinsamkeitenf 6 10.2%| 15 10,3%
q—
2 Gemeinsamkeiten mit einigen

Konflikten 4 6,8%) 34 23,3%
3 teils/teils 14 23,7%| 12 8,2%
4 Konflikte mit einigen Ge-

meinsamkeiten T 11,9%| 28 19,2%

5 grundsdtzliche Konflikte

n = 100%

57 39.0%

41) Halten Sie
schadlich?

soziale Konflikte fir nitzlich oder

68 46, 3%]

grundsitzlich nitzlich
niitzlich mit Einschré@nkungen 15 25,9% 51 34.7%
teils/teils 11 19,0%| 18 12,2%
schadlich mit Ausnahmen 1 1,7% 4 2,7%
grundsatzlich schédlich 6.9%] 6 4,1%
147
x = 2,0 x = 1,8
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42) Bitte geben Sie Ihre Meinung zu den nachfolgenden

Aussagen an, indem Sie si i
Alternativen entscheiden. Sk ik &dne der Loigenden

volle Zustimmung
eingeschréankte Zustimmung
eingeschrankte Ablehnung
starke Ablehnung

1. Der Ausgleich von Einkommens-
unterschieden ist eine be-
rechtigte Aufgabe der
Regierung.

o WN e
neue

w |
|
g
n ¥

oW
nn
o N

2. Politische Kompromisse sind
wichtiger als die Effektivi-
tat der Regierung.

W
~ o
w X
non
on

b
"
on

3. Es ist berechtigt, wenn In-
teressengruppen versuchen,
Wahlen zu beeinflussen, aber
nicht richtig, eine gewahlte
Mehrheit am Vollzug ihres
Programms zu hindern.

w x|
wnn
@~
®i
n

4. Wenn ein Gesetz effizient
gsein soll, mup es die Unter-
stiitzung der betroffenen In-
teressengruppen finden.

uoxi
"

~S
%
"

]
on

5. Um Verwaltungshandeln ratio- |
nal zu bewerten, ist es not- §_
wendig, politische Erwagungenjx =

s

auszuschlieBen.

6. Zu oft verfolgen Beamte die
Sichtweise ihrer eigenen Be-
hérde oder Zusténdigkeit und
nicht die der Regierung ins-

gesamt.

xi
f
own
B M|
it

7. Der Bundestag mischt sich zu
oft in die Arbeit der Ver-—
waltung ein.

@ X |

"
©
n N

i
[« 5 ]
0 o

8. Die Regierung sollte an ger
Effektivitat ihrer Politik
gemessen werden und an sonst

nichts.

W
"
ow
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Es ist fir einen Leitenden
Beamten mindestens genauso
wichtig, politische Fahigkei~-
ten zu besitzen wie uber
Fachwissen zu verfigen.

n Xl

own
O N

Politiker

M
il

o=

<

10.

Politiker: n =
Beamte H

Es ist nicht méglich, die
Qualitadt des Verwaltungs-
handelns zu messen.

51 -
n = 135 -~ 147

59
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VIII. Angaben zur Person

43) Zum Schluf noch eini
Wann sind Sie geboren?

Alter:

Politiker

ge kurze biographische Fragen.

P e P T T

Beamte
6 10,2% 4 2,7%
zwischen 40 und 50 26 44,1%) 28 19,0%
zwischen 51 und 60 21 35,6%| 81 55,1%

10,2%

34

23,1%

44) Wo haben Sie den grdBten Teil Ihrer Jugend verlebt?

Ortstyp:

Politiker

Beamte

landlich 25 17,4%

kleinstadtisch (10-40T) 14 23,7%) 30 20.8%

mittelstadtisch (41-100T) 9 15,3%| 25 17,4%

grofstadtisch 21 35,6%| 64 44.4%
59 144
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Geburtsland:

r Politiker | Beamte
Nordrhein-Westfalen 14 23,7%| 46 31,5%
Heutige DDR/Ostgebiete 6 10,2%| 19 13,oxl
Baden-Wirttemberg 9 15,3%| 18 12.3%f
[éayern 10 16,9%] 14 9,6%
Berlin j 2 3,4%| 11 7,5%|
Hessen 5 8.5%| 11 7.5%
Niedersachsen < 8,5%| 11 7,.5%
Rheinland-Pfalz 2 3,4% 5 3,4%
Schleswig-Holstein 1 1,7% 5 3,4%
Ausland 1 1,7% 3 2.1%
Bremen 1 1,7% 2 1,4%
Saarland 1 1,7% 1 0,7%
Hamburg 2

== 100

45) GehSren Sie einer Konfession an und wenn Jja:

welcher?

'Politiker

katholisch 21 35,6%

Beamte

67 45,6%

protestantisch 31 52.5%

72 49.0*'

7 11,9%
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46) Gab es Personen oder Erei a
: gnisse, die einen pragen-
den EBinfluf auf Ihr Leben gehabt haben? P

Politiker Beamte

keige prédgenden Personen oder
Ereignisse

persdnliche Lebensumstiande

NS-Zeit/2. Weltkrieg

Lehrer, Hochschullehrer

Nachkriegswirren

Andere Politiker/Beamte

Bestimmte Ideen und Ereignisse
in der eigenen Karriere

Ehegatte und Kinder

Persdénlichkeiten unspezifiziert

Adenauer

Brandt

Mehrfachnennung: Prozentsumme ungleich 100
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47) Habap Sie an einer wissenschaftlichen Hochschule
studiert? Welches Hauptfach mit welchem Abschluf?

Studienfach:

Politiker Beamte

23 39,0%

Wirtschaftswissenschaften 11 18,6%

Agrarwissenschaften 1 1,7%

Lehramt 5 8,5%

Sonstiges 16,9%

Rein Studium 15,.3%

Studienabschluf:

Studium 9 15.3%

Kein

4 6,8% 0

Studium ohne Abschluf

|Fachhochschulabschluf 1 1,7% 0

Diplom/Staatsexamen 27 45,8%| 52 35,4%

18 30,5%| 89 60,5%
Promotion 1|

Habilitation

n = 100%




53

Brster Studienort:

Politiker

Gottingen 3

Freiburg 0

Heidelberg 2 4,0%] 10 6,8%

Hamburg 4 8,0% 3 2,1%

Tuibingen 4 8,0% 5 3.4%

Anderer Studienort 29 58,0%| 59 40.6%
100% 50 146

48) Welchen allgemeinbildenden Schulabschlup haben Sie

erreicht?

Politiker

Beante

n = 100%

dVolks- (Haupt-) Schule 3 5.1% 0

Real-/Mittelschule 4 6,8% 0

Gymnasium 49 83.,1%|146 99,3%

lrachoberschule 3 5.1% 1 0.,7%
59 147
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49) Welche Schulbildung hat Thr Vater erworben?

' Beamte

Volks- (Haupt-) Schule ‘ 30 50,8%) 43 29,5%
Real-/Mittelschule 12 20,3%) 28 19,2%
Gymnasium 5 8,5%| 31 21,2%i
Studium ohne AbschluB 1 1,7% 0
Diplom/Staatsexamen B 13,6%| 32 21,9%'
Promotion 3 5,1%| 10 6,8%]
Habilitation 0 2 1,4%

59 146

50) Welchen Beruf hat Ihr Vater ausgeiubt?

Politiker

Beamte

Schulwesen 21 14,3%
Verwaltung: Land/Rommune 7 11,9%| 20 13,6%
Verwaltung: Bund 4 6,8%| 17 11,6%
esrvcrrotaciihaas i IPRPEYT IPPRPPIP
"Kleiner" Geschdftsmann/Handler 8 13,6%] 10 6,8%
Landwirt 3 5,18} 9 6,1%
Berufssoldat 0 8 5.4%
Facharbeiter 8 13,6% 8 5,4%
Top-Manager/Vorstandsmitglied 4 6.,8%| 2 1.4x|
Rechtsanwalt/Notar 3 5,1%] 6 4.,1%

18,4%| 28 19,0%

Sonstiges

n = 100%
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51) Ist oder war einer

dienst? Ihrer Verwandten im Staats-

Politiker

35 59,3%|112 76,2%

24 40,7%| 35 23,8%

Beamte

Gropeltern

Geschwister 13 37.,1%| 31 27.7%

Onkel, Tante 12 34,3%| 25 22.3%

Kinder 2 5,7% 5 4,5%

1 2,.9% 1 0.9%

Vetter, Cousine

Sonstige

n = 100%

Mehrfachnennung: Prozentsumme ungleich 100
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Ist/war die Person im héheren Dienst tatig?

r— i ————
Politiker | Beamte |
Nicht in hoheren Diemst 21 60,08 70 62.5%
Bildung/Wissenschaft 11 31,4%| 48 42,9%
Innere Verwaltung 16 45,7%| 34 30,4%
Militar 1 2,9%| 18 16,1%
Justiz (ohne Staatsanwalt-
schaft) _ 3  8,6%| 13 11,6%
Offentliche Unternehmen 3 8,6% 6 5,4%
n = 100% I 35 112

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100

52) Ist oder war einer IThrer Verwandten
aktiv?
M
Politiker Beamte

69

46,9%

78

nein 22 53,1%

n = 100% 59

Um welche Verwandten handelt es sich?

politisch

'Politiker

Gropeltern

Eltern

jGeschwister

Kinder

Onkel, Tante

Vetter, Cousine

Sonstige

I n = 100%
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War er/sie Parteimitglied?

Mitgliedschaft in:

Politiker Beamte

13 20,0%

2,9%

11,4%) 14 21,5%

14.3% 5 T7.7%

RYE 5.7%| 1  1.5%

Andere Parteien 8 12,4%

Kein Parteimitglied i 12 18,5%§

Hat er/sie eine exponierte politische Fihrungsposition
(gehabt)?

Position als:

Parlamentsnmitglied 10,8%

Regierungsmitglied 5,4%

Parteifunktionar

2,7%

4

2

4 10,8%
Verbandsfunktionar 1
3

8.,1%

Kommunale Fihrungsposition

Sonstiges 1 2,7%

Keine Fithrungsposition 22 59,5%
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53) Hat man in Ihrem Elternhaus viel @ber Politik ge-
sprochen?

=
Politiker Beamte

ja, regelmadpig 27 45,8%| 41 28,3%
ja, oft 9 15,3%| 33 22,8%
gelegentlich 7 11,9%] 23 15,9%
selten 10 16,9%| 33 22,8%

nie

10,2% 10, 3%
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54) Und nun wiirde ich Ihne

N gerne noch eine Frage zur

Zukunft stellen. Wenn Sie sich tuberle

en, was fu
eine Gpsel};chaft Sie sich fir gie n&chst:
Generation wiinschen, worin wiirde diese sich von der

heutigen deutschen Gesellschaft unterscheiden?

Politiker

Keine Vera&nderungen 10 16,9%

Verbesserungen im moralischen
Bereich 19 32.2%

Mehr Sicherheit/Stabilitit des
Gemeinwesens 18 30,5%

Mehr soziale Gerechtigkeit/
Chancengleichheit 25,4%

Hoherer Lebensstandard
(gquantitativ und gqualitativ) 5.1%

Mehr Freiheit 10.2%

Menschlichere Gesellschaft 22.0%

Weniger Umweltprobleme 15, 3%

Mehr Demokratisierung 15, 3%

Verdanderungen in den inter-
nationalen Beziehungen 16,.9%

Verbesserungen im Erziehungs-
bereich/in der Kultur

8,5%

Mehrfachnennung; Prozentsumme ungleich 100
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55) Wieviel Forggchritt auf eine solche Gesellschaft
h?n @st realistisch 2zu erwarten - sind Sie da opti-
mistisch oder pessimistisch?

Politiker

Beamte

mstisch 15
2 gemaBigt optimistisch 30
3 teils/teils 3
4 etwas pessimistisch 7

5 sehr pessimistisch

n = 100%
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IX. Fragen an den Interviewer: nach Ende des Gesprachs

ausfillen

Schwierigkeiten bei der Anbahnung des Interviews?

-Politiker

34 57,6%

Beamte

90 61,2%}

Terminvereinbarung 19 32,2%

37 25,2%§

grundsatzlich wegen Unter-
suchungsziel

2,0%

grundsatzlich gegen Interviews

0,7%

Teilnahme erst nach anfang-
licher Verweigerung

9,5%]}

Sonstiges

Wie beurteilen Sie die Interviewsituation -

1,4%

ruhig oder

durch haufigere oder langere Unterbrechungen eher ge-

stort?

T Politiker Beamte

ruhig, weitgehend ungestdrt 41 69,5%[116 78.9%f
es gab einige Stérungen.asief

blieben aber ohne Einfluf au [
die Interviewersituation 15 25,4%| 26 17.7%]
haufige bzw. langere Storungen,

die sich nachteilig auf die In-

terviewsituation ausgewirkt L e
Unterbrechung und neuer Termin 2 3,.4% 3 2,0%

59 147

n = 100%
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Wie oft wurde das Interviewgesprach unterbrochen?

—-—m_

Politiker

iberhaupt nicht

81 55,1%

ein- bis dreimal | 25 42,4%

57 38.8%

vier- bis sechsmal

9 6.1%

Wie war die Bereitschaft des/der Befragten, die Fragen

zu beantworten?

IPolitiker Beamte
gut ) 48 81,4%)118 80,3%
mittelmdgig 8 13,6%| 16 10,9%
schlecht 3 5.1% 8 5,4%
anfangs gut, spater schlecht 0 i 0,7%
anfangs schlecht, spater gut 0 4 2,7%
n = 100% 59 147
e ———————————————————————————— .

Tonbandaufnahme

Beamte

1 1,7%

abgelehnt

3 5,1%

nach anfanglichem Widerstand

11 7.5%

bereitwillig

52 88,1%{114 78,1%

2 3,4%

technischer Defekt

technischer Defekt und anféng-
licher Widerstand

technischer Defekt und bereit-
willig
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