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9. Untertrankischer Museumstag in Schweinfurt

Was ist wissenschattliche Arbait
den Unterhaitstrégern wert?

Wie bringen wir mehr Menschen in
die Museen? Dies, so Regierungspra-
sident Dr. Franz Vogt in seinem
GruBwort zum Auftakt des 9. Unter-
frankischen Museumstages  in
Schweinfurt am 20. Oktober 1992, sei
eine zentrale gesellschaftspolitische
Frage. Deutschland verfigt tber die
weltweit geringste Jahresarbeitszeit.
Die sinnvolle Nutzung der entspre-
chend groBziigig bemessenen Freizeir
wird gefordert durch ein méglichst
breites kulturelles Angebot. In An-
betracht der leeren Kassen sparen
viele Kommunen jedoch beschders
im Bereich der Kultur.

Dies schligt sich auch in der Vergl-
tung wissenschaftlicher Arbeit an den
Museen nieder, die Thema des Refe-
rats von Dr. Albrecht Gribl
(Landesstelle fiir die Nichtstaatlichen
Museen in Bayern, Miinchen) war.
Fir den Museumsbereich existiert
keine  kiar  definierte  Stellen-
beschreibung, und der Stelien-
schliissel der Gemeinden sieht meist
nur eine einzige BAT Il-Position
(Stellvertreter des Biirgermeisters)
vor. Dies fiihrt dazu, daf die Ge-
haltsvorstellungen der Xommunen
fir Museumsleiter sich im BAT IV-
oder gar BAT-V-Bereich bewegen.
[zur Erlduterung: Angestellte im 5t
fentlichen Dienst werden nath dem
Bundesangestelltentarif ~ BAT X
(niedrigste Stufe) bis BAT 1 bezahlt;
die Beamtenbesoldung gliedert sich
in die Besoldungsgruppen A 1 bis A
16, wobei A 16 die hichste Stufe dar-
stellt].

Die Skala der bekannten Fiile in Bay-
emn rangiert von BAT Vc bis A 16,
wobei die Eingruppierung nach BAT
V¢, die ein nicht niher bezeichneter
Kulturverein in Nord-/Ostbayern
dem/der Stelleninhaber/in in Aus-
sicht gestellt hatte, von seiten der
Deutschent Gesellschaft fiir Volks-
kunde als "unzumutbar" abgelehnt
worden ist (dgv-Informationen 2/
1992, S. 7). Als Aufgabengebiete hatte
der Verein in seinem Stellenangebot
die "Durchfilhrung von kulturellen
Veranstaltungen {Kulturmanage-
ment), Burgfihrung und Museums-
betreuung, sowie eigenstindige Be-
arbeitung eines Forschungsprojektes”
genannt (dgv-informationen 1/1932,
S. 44), Ublich ist die Bezahlung im Be-
reich von BAT IVa (fiir Berufsan-
finger mit vorausgegangenen Prak-
tika} bis BAT I (fir wiss. Museums-
leiter mittlerer und groSer Museen
und/oder mit ihnen unterstelltem
Personal). Eine im Museumsblatt der
Landesstelle fiir Museumsbetreuung
Baden-Wiirttemberg (Heft 7, Ap.ril
1992) publizierte Umfrage unter wis-
senschaftiichen Mitarbeitern an den
Museen Baden-Wirttembergs ergab
folgende Verteilung: Von insgesamt
92~ wissenschaftlichen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen, die auf c_iie
Umfrage reagiert haben, wird eine
Frau nach BAT Vc/A8 bezahlt; BAT
Vb oder Va/A9 erhalten 6 Krifte;
BAT [V b/A10: sieben Krdfte; BAT
Tva/All: elf Krifte; BAT IlI/A12:
achtzehn Krifte; BAT 11/ A12: dreiflig
Krafte; BAT Ib/ Al4: acht Krafte. Al-
lerdings haben zwei Drittel aller
Museumswissenschaftler in Baden-
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Wiirttemberg nur befristete Stellen
inne.

Fiir Bayern liegen keine genauen Er-
hebungen vor; Gribl schitzt jedoch,
daf die Zahl unbefristeter Stellen hier
noch wesentlich hoher liegt, wihrend
die Verteilung auf die Besoldungs-
gruppen woh! dhnlich strukturiert
sei.

Bei der Vergiitung wissenschaftlicher
Museumsarbeit gelte es zu beriick-
sichtigen, daB es sich bei den Bewer-
bern um magistrierte oder promo-
vierte Hochschulabsolventen handett.
Den Diplom-Museologen (FH) Leip-
ziger Provenienz — dort besteht sei Ig-
nuar 1991 die Moglichkeit, eine Fach-
schule fiir den Mittleren Museums-
dienst zu besuchen - klammerte
Gribl hier ebenso aus wie die
Museumspidagogen, fiir die es noch
keinen eigenen Studiengang gibt. Zur
wissenschaftlichen  Museumsarbeit
zdhlen folgende Bereiche: Samm-
lungsaufbau, Inventarisierung/ Deo-
kumentation, Konzeption, didakti-
sche Konzepterstellung, Verfassen
von Ausstellungstexten, mu-
seumspddagogische und Offentlich-
keitsarbeit (z.B. Fihrungen, Heraus-
gabe von Katalogen, Sonderausstel-
lungen, Vortrige, Film- und Diarei-
hen zusammenstellen).

Gribl unterschied folgende Beschifti-
gungsverhiltnisse fir Museumsmit-
arbeiter; ehrenamtliche, hauptamili-
che  und  nebenamtliche, Als
"Hauptamtliche" gelten Leiter oder
wiss. Mitarbeiter mit Beamten oder
Angestellten-Beziigen. Die neben-
amtliche Betreuung eines Museums
fallt  hiufig hauptamtlichen Ar-
chivaren, Bibliothekaren oder Kul-
turamtsleitern zu.

Gerne werden auch unverbindliche
Werk- und zeitlich befristete Arbeits-
vertriage abgeschlossen. Wesentlicher
Unterschied zwischen einem Werk-
und einem Zeitvertrag besteht darin,
daB im ersten Fall allein die Leistung,
im zweiten die Leistungsbereitschaft
honoriert werden. Ein "Werkvertrig-
ler” ist bei Erkrankung also in keiner
Weise geschiitzt und mug zudem alle
Sozialleistungen selbst abfiihren. Fi-
nanzielle Nachteile ergeben sich je-
doch meist nicht, da sich die Arbeit-
geber nach den BAT-Vorgaben mit
entsprechend hoherem Bruttohono-
rar richten. Normalerweise wird bei
freier Zeiteinteilung ein Maximal-
Zeitraum fiir die Fertigstellung des
Werkes vorgegeben,
An den AbschluB von Zeitvertrigen
kniipft der Gesetzgeber die Bedin-
g‘-mg, dag die Art der Aufgabe eine
efristung verlangt, und da8 sie sich
nicht auf mehr als fiinf Jahre erstrek-
ken. "Kettenvertrige", also mehrgre
zeitlich begrenzte Vertrige hinterein-
ander, sind laut Urteil des Bundesar-
beitsgerichts vom 11,12.1985 zuléssig,
allerdings steigen die Anforderungen
an den sachlichen Grund der Befri-
stung von Vertrag zu Vertrag.

ABM-Etats im Westen
drastisch reduziert

Das bekannteste zeitlich befristete
Beschiftigungsverhiltnis dirften die
sog. Arbeitsbeschaffungsmafnahmen
(A%M) sein, mit denen die Ar-
beitsémter versuchen, der Arbeitslo-
sigkeit zu begegnen. ABM sind bei
den Kommunen willkommen, weil
sie ihnen qualifizierte Arbeitskraffe
bei geringen Eigenkosten zur Verfi-



gung stellen, denn die Arbeitsimter
Ubernehmen die Vergitung zu einem
hohen Prozentsatz. Dieser lag um die
Mitte der 80er Jahre teilweise noch
bei 100 %, heute sind 45 bis 50 % — je
nach Arbeitslosenquote einer Region
— die Regel. Eine Anfrage beim Ar-
beitsamt Wiirzburg hat allerdings er-
geben, daB dort im Jahr 1992 nur
noch 40 % des ABM-Geldes von 1991
zur Verfligung gestanden hat. Seit
September ist der ABM-Etat des Ar-
beitsamtes Wirzburg vollkommen
erschopft. Von dort vermittelte Krifte
koénnen 1993 nicht auf eine Verlinge-
rung ihres ABM-Vertrages hoffen.
Ahnlich sieht es in allen Arbeitsamts-
bezirken der alten Bundeslander aus,
Mit der Einrichtung neuer AB-Stellen
in den alten Bundesldndern ist nicht
mehr zu rechnen, da diese Gelder
aufgrund der im Osten noch ange-
spannteren Arbeitsmarktsituation
dorthin flieBen werden. ABM-Ver-
trdge sind meist auf ein Jahr befristet
und wurden bislang fast immer auf
ein zweites Jahr verlingert. Falls der
Trager sich bereiterklirte, die ABM-
Kraft unbefristet anzustellen, finan-
zierte das Arbeitsamt auch noch ein
drittes AB-Jahr mit. Die meisten Tra-
ger liefen sich jedoch auf eine solche
Dauerbindung nicht ein, sondern zo-
gen einen neuen Vertrag mit einer
neuen AB-Kraft vor, was natiirlich zu
Lasten einer kontinuierlichen Muse-
umsarbeit ging. Voraussetzung fiir
den AbschluB eines ABM-Vertrages
ist  die AB-Fahigkeit, dh. - ein
Studienabgidnger mu@ — je nach Ar-
beitsamt — meist ein halbes Jahr als
arbeitssuchend gemeldet sein, Ar-
beitslose warten normalerweise ein
Jahr. In dieser Zeit darf der Arbeits-
lose/suchende nur Tatigkeiten mit
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geringfiigigem Stundensoll nachge-
hen.

Praktika und Volontariate

Zuletzt ging Gribl auf Praktika und
Volontariate ein. Praktika sind Ange-
bote von hauptamtlich geleiteten
Museen mit entsprechender Be-
treuung. Sie dauern zwei bis acht, im
Durchschnitt drei bis fiinf Wochen.
Die Dotierung geht bis zu 500 DM
pro Monat, haufig zahlen die Triager
jedoch gar nichts, wie z.B. das Bayeri-
sche Nationalmuseum in Miinchen.
Staatliche Museen bieten zweijihrige
Zusatzausbildungen in Form eines
Volontariats an (im nichtstaatlichen
Bereich ist diese Form der Ausbil-
dung nahezu unbekannt, wobei die
staatlichen Volontére die Moglichkeit
haben, ein halbes Jahr in einem nicht-
staatlichen Museum zu arbeiten). Die
Verglitung in Hohe der Anwirterbe-
zlige far den Hoheren Dienst liegt
derzeit bei 1.850,- DM brutto.

In der Diskussion pladierte Klaus
Reder, M.A. (Bezirk Unterfranken)
dafiir, daB die Landesstelle nur soi-
che Museen férdern und betreuen
solle, deren Leiter nach BAT II be-
zahlt werden. Wenn, so Reder, die
Landesstelle mit der gleichen Energie
fiir eine gerechte Bezahlung der Be-
rufsanfinger kimpfen wiirde wie fir
den Einbau aufwendiger Temperie-
rungssysteme und Inneneinrichtun-

n, wiirde sich im Besoldungswesen
sicher einiges zum Besseren wenden.
Dr. Peter Kolb (Bezirk Unterfranken)
regte an, durch Kontakte zu den Biir-
germeistern, z.B. auf dem Bayeri-
schen Stadtetag, auf eine Anderung
des Stellenschliissels hinzuwirken.
Die Landesstelle ehnt jedoch jede
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unmittelbare Einmischung in die Be-
lange der Kommunen ab.

Die ausfihrliche Debatte zur Besol-
dung hauptamtlicher Mitarbeiter
stief bei den meisten ehrenamtlichen
Museumskriften auf der Schwein-
furter Tagung auf Desinteresse bzw.
Verstindnislosigkeit. Von Gehaltern
dieser Kategorie wollten sie ja gar
nicht reden; ihnen wire schon mit
(héheren)  Aufwandsentschadigun-
gen gedient.

Hier mischte sich Bezirksheimat-
pﬂe%zr Dr. Reinhard Worschech in
die Diskussion ein und gab zu be-
denken, daff ein gutsituierter Eh-
rendmtler nicht mit einem gelernten
Volkskundler/ Archéiologenf Histo-
riker usw. zu vergleichen sei, der von
seinem Beruf leben mug. Karoline
Knoth, M.A., (Hennebergmuseum
Miinnerstadt) betonte, wie wichtig
und unersetzbar fiir sie die Hilfe eh-
renamtlicher Mitarbeiter sei, unter-
strich jedoch, daB sie als Muse-
umsleiterin im Unterschied zu jenen
gegentiber der Stadt in der Verant-
wortung stehe und von dort auch
Weisungen entgegenzunehmen habe.
Museumsdirektor Dr. Hanswernfried
Muth vertrat die Ansicht, daf nur
uiber ein exakt definiertes Berufsprofil
die Besoldung der wissenschaftlichen
Museumskréfte einheitlich geregelt
werden kénne; auf diese Weise habe
man das gleiche Problem beim Auf-
sichtspersonal schon vor Jahren in
den Griff bekommen.

Exkurs: Kultursponsoring
im Rheinland

Die nicht nur in Unterfranken auf-
tretenden Finanznéte der Kommunen

und deren Auswirkungen auf den
kulturellen Sektor waren im Herbst
1992 Thema eines Symposion
"Museumsforderung”, zu dem der
Verband Rheinischer Museen in die
Kunst- und Ausstellunghalle der
Bundesrepublik nach Bonn eingela-
den hatte (vgl. Andreas Rossmann:
Am Tropf. Kleine Museen in Not. In:
FAZ vom 20.10.1992, Nr. 244, S. 33).
Im Mittelpunkt der Tagung in Bonn
stand die Frage, welche neuen Bund-
nisse kleine und mittlere Institute
eingehen konnen, um zu uberleben.
Berichtet wurde dort ua. von dt_er
Stadt Kempen am Niederrhein, die
sich bei 34000 Einwohnern einen
Kulturetat in Hohe von zwei Millio-
nen Mark leistet. "Auf Initiative der
Stadt wurde 1990 ein 'Férderkreis
Kultur und Wirtschaft', detn zunéichst
siecben und inzwischen drei weitgre
Firmen beigetreten sind, mit dem Ziel
gegriindet, das Kulturleben zu for-
dern und den Betrieben zu &ffnen. ...
Die bisherigen Erfahrungen sind
tiberaus positiv, denn die Sponsoren
setzen auf den Imagegewinn und
enthalten sich jeder EinfluBnahme.
Inre Betrige, zwischen fiinf- und
Zwanzigtausend Mark, erscheinen
zwar relativ gering, in der Summe
aber machten sie 1991 bereits 27 Pro-
zent des Ausstellungs- und sechs-
zehn Prozent des Veranstaltungsetats
2us" (Rossmann). Das Fazit der Bon-
ner Tagung "Die Zeit der Gedanken-
spiele ist vorbei, die Note drangen

ilt fizr das Rheinland ebenso wie fur

nterfranken, Hierzulande fehlt je-
doch ein Sprachrohr wie der Verband
Rheinischer Museen, der als.Sac.h-
walter jener Insitute auftritt, die ein-
zeln im Schatten grofer Hauser kein
Gehér finden.



EDV-Einsatz an bayerischen Museen

Die beiden anderen Referate des 9.
Unterfrinkischen Museumstages wa-
ren dem Gesamtkonzept der
Schweinfurter Sammlungen (Dr.
Erich Schneider) und dem Stand der
EDV-gestiitzten Inventarisation an
bayerischen Museen (Dr. Viktor
Prostler, Landesstelle) gewidmet.
1991 fihrte das Institut fiir Muse-
umskunde (Berlin) eine Umfrage
zum EDV-Einsatz durch. 4000 Mu-
seen wurden angeschrieben, 2500 ha-
ben geantwortet; davon arbeiten 800
Museen mit der EDV, 240 davon be-
nutzen den Computer auch zur In-
ventarisation, davon 60 allein in Bay-
ern. Das von der Landesstelle in
Miinchen favorisierte Programm
HIDA wird inzwischen auch von der
Landesstelle Sachsen (Chemnitz) be-
nutzt und lauft bereits in 16 sdchsi-
schen Museen. Wegen seiner Bedie-
nerunfreundlichkeit wurde HIDA
zunichst zogerlich angenommen; die
Software-Firma hat inzwischen eine
Windows-Version entwickelt, die seit
November 1992 allen Anwendern zu
Verfiigung steht. Voraussetzung fiir
HIDA ist ein 386er, besser noch ein
486er Prozessor, 8 Mb Arbeits-
speicher sowie eine Festplatte mit 100
bis 200 Mb, eine Maus ist empfeh-
lenswert,

Mit einem Appell von Dr. Kolb, die
Inventarisierung aus  rechtlichen
Griinden nicht auf die lange Bank zu
schieben, endete der Vormittag. Am
Nachmittag hatten die Teilnehmer
wahlweise Gelegenheit zur Teil-
nahme an Workshops zur Inventari-
sation, Museumspadagogik oder
Ausstellungsvorbereitung.  Angebo-
ten wurde ferner eine Fihrung
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durch die Ausstellung "Hatten zum
Wort Verlangen..." 450 Jahre evange-
lische Kirche in Schweinfurt 1542-
1992 bzw. durch die Bibliothek Otto
Schifer mit der Sonderausstellung
"Européische Einbandkunst aus sechs
Jahrhunderten”.

Wiirzburg  Heidrun Alzheimer-Haller
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