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VORWORT

Die kontinuierliche Zunahme der Erwerbstitigkeit von Frauen stellt eine
der zentralen sozialstrukturellen Wandlungstendenzen der vergangenen
Jahrzehnte dar. War Mitte des letzten Jahrhunderts noch das sogenannte
,minnliche Ernihrermodell“ mit einem erwerbstitigen Ehemann und
einer weitestgehend auf die Familie fokussierten Ehefrau die dominante
Form familialer Erwerbstitigkeit, so hat in den letzten Jahrzehnten infolge
der Bildungsexpansion und einer zunehmenden Nachfrage nach weibli-
cher Arbeitskraft die Erwerbstitigkeit von Frauen deutlich zugenommen.
Insbesondere in Deutschland vollzog sich dieser Wandel nahezu zeitgleich
mit einem Riickgang der allgemeinen Geburtenrate, nicht zuletzt verur-
sacht durch einen steigenden Anteil an Kinderlosigkeit. Die Tatsache, dass
sich letztgenanntes Phinomen insbesondere auch bei "berufsorientierten
Akademikerinnen zeigt, lenkt den Blick darauf, dass offenbar eine erfolg-
reiche Berufskarriere von Frauen als nur unzureichend vereinbar mit
einer familienbedingten ,Erwerbspause“ angesehen wird. Erwerbsunter-
brechungen werden vielfach mit einem Verlust des Kontaktes zur Ar-
beitswelt und damit mit einem , Dequalifizierungseffekt“ verbunden, der
sich langfristig negativ auf die berufliche Karriere und zukiinftige Ein-
kommenschancen auswirkt. Aber lisst sich dieser Effekt tatsichlich in der
Lebens- und Arbeitswirklichkeit von Frauen in Deutschland nachweisen?
Und wenn ja, welche Frauen sind iiberdurchschnittlich von beruflichen
Einbuflen und , Statusabstiegen“ bei einer Riickkehr aus der Familienpha-
se in das Berufsleben betroffen.

Markus Kiesel ist mit seiner Arbeit ein sehr wertvoller Beitrag zu die-
ser gesellschafts- und arbeitsmarktpolitisch hochgradig relevanten Thema-
tik gelungen. Eine wesentliche Kernfrage seiner Arbeit besteht dabei da-

rin, zu untersuchen, inwiefern sich die Linge von familienbezogenen
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Erwerbsunterbrechungen auf die Qualitit einer spiteren Weiterbeschifti-
gung von Frauen, insbesondere im Hinblick auf ihren beruflichen Status
beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt, auswirkt. Seine Arbeit liefert
dabei sowohl in theoretischer als auch in empirischer Hinsicht relevante
und neue Beitrige zum gegenwirtigen Forschungsstand. Theoretisch
diskutiert Markus Kiesel die Bedeutung der Humankapitaltheorie, der
Okonomischen Theorie der innerfamilialen Arbeitsteilung sowie den in
jungerer Vergangenheit zunehmend populiren priferenztheoretischen
Ansatz der Londoner Soziologin Catherine Hakim. Er stellt dabei nicht
nur die grundlegenden Annahmen und Aussagen der entsprechenden
Theorien kenntnisreich dar, sondern diskutiert iiberzeugend ebenso kri-
tisch deren Defizite und Erklirungsprobleme. Seine empirischen Analy-
sen auf Basis des sozioSkonomischen Panels 1984-2007 belegen dabei
eine teilweise Komplementaritit der vorliegenden Erklirungsansitze.
Jedoch wird der strukturellen Erklirung eines statusadiquaten Wiederein-
stiegs nach der Familienpause durch individuelles Humankapital eine
zentralere Rolle zugerwiesen als individuellen Erwerbspriferenzen. Dieses
Ergebnis kann durchaus als kritische Anfrage an die deutsche Familienpo-
litik angesehen w erden, zeigt es doch, dass es Frauen unter den gegebe-
nen familienpolitischen Rahmenbedingungen nur bedingt gelingt, ihre
individuellen beruflichen Priferenzen bei einer Riickkehr in den Arbeits-
markt in die Tat umzusetzen. Wie die Analysen zeigen, haben die Refor-
men der Bundesregierung zur Flexibilisierung der Elternzeit zur Jahrtau-
sendwende hier jedoch zu einer Verbesserung der Wiedereinstiegsmog-
lichkeiten beigetragen. Interessant ist auch der von Markus Kiesel geliefer-
te Befund, dass die Qualitit der Riickkehr in den Beruf keineswegs auto-
matisch mit der Dauer der Erwerbsunterbrechung abnimmt, sondern dass
Frauen, die fir den Wiedereinstieg eine lingere ,Suchphase” in Anspruch
nehmen, durchaus erfolgreich Statusverluste vermeiden kénnen.

Markus Kiesels Arbeit stellt einen ausgesprochen relevanten und le-
senswerten Beitrag zu einem wissenschaftlich und politisch aktuellen

Thema dar. Ich wiinsche seiner Arbeit eine grofle Leserschaft, da sie so-



Vorwort xi

wohl wissenschaftlich als auch politisch wichtige und innovative Diskussi-

onsanregungen zur gegenwirtigen familienpolitischen Entwicklung bein-
haltet.

Dr. Dirk Hoficker

Mannheimer Zentrum fiir Europiische Sozialforschung (MZES)
Mannheim, im Juni 2012



DIE BEDEUTUNG VON KINDERN FUR DEN
WEIBLICHEN KARRIEREVERLAUF

Karriereeinbuflen aufgrund von Mutterschaft?

Markus Kiesel

Zusammenfassung:

Vor dem Hintergrund einer in den letzten Dekaden gestiegenen Erwerbspriferenz
und -beteiligung von Frauen mit Kindern ist die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in der Mitte des weiblichen Lebenslaufs eine zentrale gesellschaftliche
Herausforderung fiir Deutschland geworden. Der Beitrag untersucht inwieweit
Unterschiede in der Statusmobilitit von Frauen beim Wiedereinstieg in den Ar-
beitsmarkt nach der Geburt des ersten Kindes durch ihr individuelles Humankapi-
tal, die Verteilung der Arbeitsmarktressourcen im Haushalt und die subjektive
Wichtigkeit beruflichen Erfolgs erklirt werden kénnen.

Ereignisdatenanalysen auf Basis des Soziockonomischen Panels zeigen die Wich-
tigkeit von individuellen Humankapitalfaktoren im Hinblick auf Statuserhalt und
-aufstieg im Zuge des Wiedereinstiegs. Ein relativ geringer Berufsstatus des Part-
ners erhoht die Neigung von Frauen nach der Geburt wieder in den Arbeitsmarkt
einzusteigen - und dabei einen Statusabstieg hinzunehmen. Frauen {ibersetzen
ihren komparativen Vorteil in diesem Fall nicht in einen Statuserhalt, sondern
bessern eher das Haushaltsaufkommen als Zweitverdienerin auf. Die Priferenz
fiir beruflichen Erfolg beeinflusst positiv die Wiedereinstiegsrate, jedoch in unge-

richteter Weise.

Stichworte:  Mutterschaft; Arbeitsmarkt; Wiedereinstieg; Karrieremobilitit;
Preference Theory; Okonomische Theorie der Familie
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1 Einleitung

Im 20. Jahrhundert haben Frauen eine beispiellose Herauslosung ihrer
Arbeitstitigkeit aus dem traditionellen, nicht marktférmig organisierten
Familien- und Haushaltszusammenhang erlebt. Im Zuge des fortlaufen-
den historischen Modernisierungsprozesses verlieren tradierte Bindungen
und Abhingigkeiten im familialen Haushalt an Verbindlichkeit, und
Frauen erfahren in zunehmender Weise eine eigene, direkte Vergesell-
schaftung tiber den Arbeitsmarkt. Dies kann zu Recht als Individualisie-
rungs- und Emanzipationsprozess bezeichnet werden, der mit eigenen
Erwerbschancen und -positionen sowie einer gewachsenen Autonomie
von Frauen innerhalb oder auflerhalb der Familien einhergeht (Mayer
1991a: VII). Die Veranderungen im Leben der Frauen werden manchmal
sogar als der wichtigste Teil des sozialen Wandels in modernen Gesell-
schaften tiberhaupt charakterisiert: So werteten Noelle-Neumann und Piel
die Verinderungen in den Einstellungen und Verhaltensweisen von Frau-
en als den wichtigsten Befund ihrer vergleichenden demoskopischen Er-
hebungen von Anfang der 1950er Jahre bis Ende der 70er Jahre ein (Noel-
le-Neumann 1983: 126, in: Tolke 1989: 3).

Wihrend in den 70er Jahren der rasante Zuwachs an weiblichen Ar-
beitskriften noch auf den Ausbau der Teilzeitbeschiftigung zuriickzufiih-
ren war, so steigt in den letzten Jahrzehnten die Vollzeiterwerbstitigkeit
von Frauen kontinuierlich. Mit der zunehmenden Vergesellschaftung von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt stellt sich allerdings die Frage nach der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie immer deutlicher. Die Diskussion
uber die geringe deutsche Fertilititsrate wihrend der letzten Jahre, stellt
nur eine Dimension der Vereinbarkeitsproblematik dar. Daneben bedeutet
ein mangelnder institutioneller Riickhalt fir erwerbstitige Miitter eine
deutliche Einschrinkung der Chancengleichheit. In Deutschland ist eine
Geburt in der Regel mit einem Erwerbsausstieg von mehreren Jahren
verbunden. Es ist anzunehmen, dass eine Beschiftigungsunterbrechung

aufgrund von Mutterschaft mit deutlichen Karrierenachteilen verbunden
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ist. Unter welchen institutionellen und individuellen Bedingungen sich
Karrierenachteile aufgrund von Mutterschaft konstituieren, soll in der

vorliegenden Arbeit untersucht werden.

1.1 Forschungsfrage

Das Ziel dieses Beitrags ist die theoretische und empirische Analyse weib-
licher Erwerbsverliufe, die durch eine Geburt temporir unterbrochen
werden. Dabei wird zuerst erortert, unter welchen institutionellen Bedin-
gungen eine Erwerbsunterbrechung wegen Mutterschaft in Deutschland
stattfindet. Es wird dabei von Interesse sein, ob Verinderungen des insti-
tutionellen Rahmens bestimmte Effekte auf die Vereinbarkeitsproblematik
austiben.

Der Fokus der Arbeit wird auf den individuellen Faktoren der Berufs-
statusmobilitit liegen. Welche Gruppen von Frauen erleben aufgrund
einer Mutterschaftsunterbrechung einen Statusabstieg am Arbeitsmarkt?
Welche Gruppen halten dagegen ihren Statusniveau am Arbeitsmarkt,
und aufgrund welcher Faktoren? Gibt es Gruppen, die nach einem Er-
werbsausstieg wegen der Geburt eines Kindes sogar einen beruflichen
Aufstieg realisieren konnen?

Ich werde mich in diesem Beitrag auf Intra-Gruppenunterschiede von
Frauen mit Kindern beschrinken. Es wird also nicht darum gehen, den
geringeren Arbeitsmarktstatus von Miittern im Vergleich zu Minnern zu
erértern. Der Fokus der Betrachtung wird vielmehr auf die soziale Un-
gleichheit innerhalb der Gruppe von Frauen mit Kindern gerichtet.

Die praktische Relevanz dieser Betrachtung liegt darin, dass die so of-
fengelegten Mechanismen, Faktoren und Bedingungen als mdgliche An-
satzpunkte sozialpolitischer Interventionen nutzbar gemacht werden
konnten, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir alle Frauen zu

verbessern.
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1.2  Aufbau der Arbeit

Die Arbeit beginnt in Kapitel 2 mit einem Uberblick iiber die weibliche Ar-
beitsmarktpartizipation in Deutschland, und den Forschungsstand. In
Kapitel 3 stelle ich den institutionellen Kontext weiblicher Erwerbstitigkeit
wihrend der Familienphase dar. Die in dieser Arbeit verwendeten Hand-
lungstheorien werden in Kapitel 4 besprochen. Kapitel 5 reflektiert den
nun bestehenden Theoriekontext und zeigt die Hypothesen fiir die empi-
rischen Analysen. In Kapitel 6 werden der Datenhintergrund, die statisti-
schen Modelle und die empirischen Analysen aufgefithrt. In Kapitel 7
findet die theoretische Diskussion der empirischen Ergebnisse statt. Kapi-

tel 8 fasst die Arbeit kurz zusammen.
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2 Weibliche Arbeitsmarktpartizipation in Deutschland

2.1 Entwicklung der Erwerbstitigkeit von Frauen im 20. Jahrhun-
dert und ihre makrostrukturellen Determinanten

Um die Jahrhundertwende bis zum Zweiten Weltkrieg hatte der familidre
Bezug eine prigende Kraft beziiglich der Erwerbstitigkeit von Frauen.
Verheiratete Frauen beschrinkten ihre Arbeitskraft auf die innerhiusliche
Guterproduktion. Nur ein kleiner Anteil von Ehefrauen, vor allem Arbeite-
rinnen im verarbeiteten Gewerbe, gingen einer marktvermittelten abhin-
gigen Beschiftigung nach, um zu einem unzureichenden Haushaltsein-
kommen finanziell beizutragen. Im Gegensatz zu Frauen, die in familien-
bezogene Erwerbsarbeit einbezogen sind, stellten die Ledigen immer eine
Sonderrolle dar. Sie waren nicht in die Produktion hauswirtschaftlicher
Dienstleistungen eingebunden und verzeichneten deshalb immer eine
recht hohe Erwerbsquote!: Im Jahr 1882 betrug sie 69,4 Prozent, stieg in
den 30er Jahren auf 77 Prozent an, und betrug 1950 69 Prozent. (Lauter-
bach 1991: 26-27).

Jenson (1998: 224) beschreibt die Entwicklungsdynamik weiblicher
Erwerbstitigkeit zusammenfassend fiir viele industriellen Gesellschaften
in Form dreier idealtypischer ,Wellen“: In den 1950er Jahren, wihrend
der ersten Welle, sei die Rolle der Mutter und die Rolle einer erwerbsmai-
Rig Beschiftigten auf dem Arbeitsmarkt noch getrennt; im zweiten Stadi-
um, in den 60er und 70er Jahren, bestehe eine Integration der Rolle der
Mutter und einer marktvermittelter Erwerbstitigkeit auf Basis von Teil-
zeitarbeit; im Zuge der dritten Welle steigere sich der Anteil derjenigen,

die frithe Mutterschaft und Vollzeitbeschiftigung vereinen.

! Die Erwerbsquote bezeichnet den prozentualen Anteil der tatsichlich Erwerbstitigen an der
Gesamtheit aller Personen im erwerbsfihigen Alter (15. bis 64. Lebensjahr) Schubert et al.
(2006).
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Fiir West-Deutschland spiegelt das Schema in der Tat entscheidende
Trendlinien wider. Bis zu den 1950ern war der Eintritt in die Familien-
phase durch Heirat fiir Frauen mit dem Ende einer moglichen Erwerbsti-
tigkeit und der auf die hiusliche Produktion beschrinkte Arbeitsaktivitit
verbunden. Es handelte sich in der Regel um einen permanenten Ab-
schied vom Arbeitsmarkt, gesetzt den Fall der Ehepartner konnte seine
Ernihrerrolle fiir den Haushalt erfiillen.

In den folgenden Jahrzehnten, von den 50ern bis Mitte der 70er Jahre,
nahm die auflerhiusliche Erwerbstitigkeit von Frauen mit eigenem
Haushalt kontinuierlich zu. Eine marktvermittelte Beschiftigung am Ar-
beitsmarkt verbreitete sich nun zunehmend in der Mitte des weiblichen
Lebenslaufs. Dabei handelte es sich aber ausschliefflich um eine dramati-
sche Steigerung des Anteils der Teilzeitstellen, der in der Gruppe der erwerb-
stitigen Frauen von 6 Prozent im Jahr 1950 auf 24 Prozent im Jahr 1970
steigt. Interessanterweise handelt es sich in dieser Phase nicht nur um
eine Schaffung neuer Stellen in Teilzeitform, sondern auch um ein Sub-
stitut fiir bisher existierende Vollzeitstellen (Blossfeld und Rohwer 2001:
166).

Hinter dieser Entwicklung stehen mehrere parallel wirkende, struktu-
relle Ursache ((A) im Folgenden fiir Prozesse auf der Angebotsseite, (N)
fuir Prozesse auf der Nachfrageseite):

(A1) Auf der Angebotsseite erhohen sich im Zuge der Bildungsexpan-
sion die Verweildauern im Bildungssystem und die Qualifikation der Ab-
solventen. Frauen haben ungemein von der Expansion des Bildungswe-
sens profitiert und erreichen heute das gleiche Niveau der Abschliisse wie
ihre minnlichen Schulkameraden und Kommilitonen (Blossfeld 1990;
1993; Abe et al. 1998). Durch die Verlingerung der Ausbildungszeiten und
das Absinken des allgemeinen Heiratsalters ab den 50er Jahren (Blossfeld
1995) stehen die ledigen Frauen, deren Arbeitskraft bis dahin fiir aufer-
hiusliche Beschiftigung disponibel war, auf dem Arbeitsmarkt nicht
mehr zur Verfiigung. (N1) Der gleichzeitig stattfindende Tertiarisierungs-

prozess im Arbeitsmarkt schafft allerdings gerade eine starke Nachfrage
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hauptsichlich nach Frauen, die traditionell in Dienstleistungs- und Ver-
waltungsberufen beschiftigt sind. Nach der ,Postindustrialismus-
Hypothese“ (Erikson und Goldthorpe 1993; Blossfeld und Hakim 2001: 8
stieg die weibliche Erwerbstitigkeit zum einen durch die Expansion des
Dienstleistungssektors; zum anderen fand im Zuge des Riickgangs von
Agrarberufen, von unqualifizierten manuellen Berufen, sowie der Zu-
nahme von Positionen mit hoheren Qualifikationsanforderungen aber
auch eine Trendverschiebung zu einer Hoherqualifizierung statt, von der
Frauen deutlich mehr profitierten als Minner. Es sind verheiratete Frau-
en, die nun als historisch neue Beschiftigtengruppe zunehmend markt-
vermittelte Erwerbspositionen annehmen. (N2) Die Attraktivitit eines
Arbeitsmarkteintritts wird zudem dadurch erhoht, dass viele der neuen
Stellen im offentlichen Dienst entstehen, der relativ sichere Positionen
bietet, mit Zugang zum Berufsbeamtentum, sowie vergleichsweise un-
problematischen Wechseln zwischen Teilzeitstellen, Vollzeitstellen und
Erziehungszeiten (,Offentlicher-Sektor-Hypothese“: Blossfeld und Hakim
2001: 10; Becker 1993b).

Weitere Entwicklungen die das Erwerbsangebot in dieser Zeit bestim-
men und bis heute wirken, sind im Folgenden genannt: (A2) Die weibli-
che Emanzipationsbewegung fordert mehr Autonomie und Selbstverwirk-
lichung ein und riickt emanzipatorische Werte ins Bewusstsein der Frau-
en. (A3a) Die verbindliche Norm der Ehe wird geschwicht, verbunden mit
einer Pluralisierung der Lebensform, dem Aufstieg des nichtehelichen
Zusammenlebens und einer steigenden Scheidungsrate. Durch eine De-
standardisierung des weiblichen Lebenslaufs, auch verbunden mit stark
variierenden Ausbildungsdauern, finden sich weibliches Arbeitsangebot
in einer groflen Variation von Lebensaltern (Peuckert 1999: 206; Rubery et
al. 1999: 98). (A3b) Neben der Pluralisierung und Destandardisierung des
weiblichen Lebenslaufs durch Einstellungswandel wirkt die Moglichkeit
den Zeitpunkt einer Schwangerschaft iiber rationales Kalkiil zu erwigen
auf das Arbeitsangebot der Frauen. Mit der sogenannten kontrazeptiven

Revolution liegt die Kontrolle iiber die eigene Reproduktion in der Macht
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der Frauen. Erwerbsorientierte Frauen konnen den Ablauf von Phasen
marktvermittelter Beschiftigung und Fertilitit nun kontrolliert bestim-
men oder vollig auf Mutterschaft verzichten (Hakim 2002b).

Es stellt sich allerdings die Frage, warum aus den beschriebenen Ent-
wicklungen vor allem eine Expansion der Teilzeitbeschiftigung hervorge-
gangen ist. Dies kann mit dem institutionellen Kontext in West-
Deutschland erklirt werden (s. Kapitel 3). Teilzeitstellen erlaubten den
Frauen erwerbstitig zu sein und gleichzeitig der normativ wie strukturell
vorherrschenden Rolle der Mutter gerecht zu werden.

Nach der drastischen Expansion der Teilzeitarbeit bis in die 1970er
steigen die Erwerbsquoten fiir weibliche Teilzeit- sowie Vollzeitbeschafti-
gung gleichermaflen an (Blossfeld und Rohwer 2001: 165), und die Diffe-
renz der allgemeinen Erwerbsrate zwischen den Geschlechtern nimmt ab
(Rubery et al. 1999: 61).

In West-Deutschland nimmt die Neigung von Frauen zu Erwerbstitig-
keitsphasen in der Mitte des Lebenslaufs zu. Eine Geburt bedeutet zwar
nach wie vor eine erh6hte Wahrscheinlichkeit einer Erwerbsunterbre-
chung, aber diese werden kiirzer iiber die Kohorten, und der Anteil der in
den Arbeitsmarkt zuriickkehrenden Frauen nimmt zu (Buchholz und
Grunow 2003; Buchholz und Grunow 2006; Lauterbach 1994). Innerhalb
weniger Dekaden wurden weibliche Erwerbstitigkeitsformen mit der Rolle
der Mutter verwoben und die Erwartung selbstverstindlich werden lassen,
dass Frauen nach ihrem Mutterschaftsurlaub tiber marktvermittelte Be-
schiftigung zumindest teilweise zum Haushaltseinkommen beitragen
(Jensen 1998: 224). Im Vergleich zu anderen Lindern gestalten sich die
Erwerbsunterbrechungen wegen Mutterschaft in West-Deutschland aller-
dings besonders lang (Waldfogel 1998b).

In Ost-Deutschland treten Frauen nach familienbedingten Erwerbst-
tigkeitsunterbrechungen dagegen schneller wieder in den Arbeitsmarkt
ein und beginnen dabei hiufiger in einer Vollzeitposition. Die unter-
schiedlichen FEinstellen zwischen west- und ostdeutschen Miittern haben

ihren Ursprung in den verschiedenen Geschlechterkulturen und -
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ordnungen der ehemaligen beiden deutschen Staaten (s. Kapitel 3). In der
DDR wurde die volle Integration von Frauen in das Erwerbsleben von
staatlicher Seite aktiv propagiert und strukturell unterstiitzt. Es zielte auf
die geschlechtsspezifische Gleichheit am Arbeitsmarkt. Nachdem die
Bevolkerung der DDR in ihren ersten Jahren dieser Politik nicht kollektiv
folgte, so ist sie nun nach zwei Generationen verfestigt und reproduziert
sich im Arbeitsmarktverhalten der ostdeutschen Frauen und Familien
weiter (Schaeper und Falk 2003: 147).

Der Verlauf der Erwerbstitigkeit ostdeutscher Frauen dhnelt stark dem
minnlichen Erwerbsverlauf in Form einer , Plateau-Kurve“. Westdeutsche
Frauen weisen in den 80er Jahren einen M-kurvigen Erwerbsverlauf, mit
einer grofleren Erwerbstitigkeitsunterbrechung in der Mitte des Lebens-
laufs, die iiber die Kohorten allerdings kiirzer wird (Rubery et al. 1999: 82).

In jungster Zeit, zwischen 1996 und 2004, hat die Erwerbstitigkeit in
der fiir die Vereinbarkeitsproblematik relevanten Altersgruppe der 25 bis
54-jahrigen deutschlandweit von 58,5 auf 63,5 Prozent deutlich zuge-
nommen. Dies ist umso bemerkenswerter als die Erwerbstitigkeit von
Vitern in diesem Zeitraum leicht zurtick ging (Cornelifden 2005: 288).

Theoretisch wurde die Erwerbstitigkeit von Frauen ab den 1980ern mit
steigender Unsicherheit und Flexibilisierung aufgrund von Globalisie-
rungsprozessen in Verbindung gebracht (Buchholz und Grunow 2006: 76-
77, Hofmeister et al. 2006). Steigende Unsicherheit und Flexibilisierung
auf den Mirkten, ausgelost durch Internationalisierung, Standortwettbe-
werb, den globalen Wissenstransfer iiber neue Technologien und die In-
stabilitit von globalisierten Mirkten, wirke in zweierlei Hinsicht auf die
Erwerbstitigkeit von Frauen: (N3) Da weibliche Erwerbstitigkeitsverldufe
durch Erwerbsunterbrechungen und diversifizierten Beschiftigungsfor-
men gekennzeichnet sind, werden sie strukturell anfilliger fiir Arbeitslo-
sigkeit; (A4) durch die kumulierten Risiken des eigenen Arbeitslosigkeits-
risikos, und einer unsicheren Vergesellschaftung tiber den Partner auf-
grund seines moglichen Arbeitsplatzverlustes sowie einer steigenden

Scheidungsrate, werden hohe Erwerbstitigkeitsaspirationen fiir Frauen
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und eine starke Bindung an den Arbeitsmarkt zunehmend zu einer ratio-

nalen Strategie gegen 6konomische Unsicherheit.

2.2 Umfang der Erwerbstitigkeit: Vollzeit- und Teilzeiterwerbsta-
tigkeit von Frauen im Lebenslauf

Wie bereits in 2.1 geschildert war der westdeutsche Arbeitsmarkt in den
1950ern bis 70ern von enormen berufsstrukturellen Umschichtungen
gekennzeichnet, die einen wesentlichen Faktor fiir das Aufkommen von
Teilzeitbeschiftigung war. Die neue Arbeitsform wurde hauptsichlich
durch das Arbeitsangebot verheirateter Frauen getragen.

Nachdem der Anteil der Teilzeiterwerbstitigen Frauen an allen weibli-
chen abhingigen Beschiftigten 1970 bei 24 Prozent lag, steigt die Teilzeit-
quote bis 30,2 Prozent im Jahr 1991 und auf 42,1 Prozent im Jahr 2004. In
Westdeutschland ist Teilzeitbeschiftigung deutlich stirker verbreitet als in
Ostdeutschland. Trotz des auch im Osten zunehmenden Teilzeitbeschif-
tigungsanteils arbeiten dort im Jahr 2004 nur gut ein Viertel (27,8%) der
Frauen in Teilzeit, wihrend es im Westen fast die Hilfte (45,3%) der ab-
hingig beschiftigten Frauen sind (Cornelifien 2005: 123).

Im sozialwissenschaftlichen Diskurs wurden zur Einordnung dieses
Phinomens zwei kontrire Hypothesen laut: (1) Die ,Equalization-
Hypothese“ bezeichnet die dramatische Zunahme der Berufspositionen in
Teilzeit als Chance tiber den Weg dieser Beschiftigungsform nach und
nach zu den Berufschancen der minnlichen Arbeitnehmer aufzuschlie-
Ren. (2) Nach der ,Marginalization-Hypothese“ verfestigt das hohe weibli-
che Engagement in Teilzeitarbeit eine atypische Arbeitsmarktposition mit
wenig Rechtsanspriichen und geringen Aufstiegschancen (Blossfeld und
Hakim 2001).

Das Aufkommen weiblicher Berufstitigkeit, insbesondere der Teilzeit-
arbeit, wurde mit zweierlei funktionalistischen Deutungen versehen:
Weibliche Erwerbstitigkeit und insbesondere Teilzeitbeschiftigung wurde
(1) als ,Reservearmee” fiir Zeiten des wirtschaftlichen Aufschwungs und
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grofler Arbeitsnachfrage bezeichnet; (2) zudem bezeichnete man weibli-
che Beteiligung am Arbeitsmarkt als Ausdruck atypischer Beschiftigungs-
formen, die aus Flexibilisierungsprozessen heraus in Unternehmen ent-
stehen (Blossfeld und Hakim 2001: 8). Beide Lesarten betrachten die For-
men marktvermittelter Beschiftigung von Frauen als Randphinomen am
Arbeitsmarkt. Zwar hat ihre Erwerbstitigkeit eine hohe Relevanz fur das
Wirtschaftssystem - im ersten Fall handelt es sich allerdings um ein tem-
porell begrenztes Phinomen, im zweiten bedeuten die moglicherweise
dauerhaften Positionen am Arbeitsmarkt lediglich eine begrenzte und
marginalisierte Form der Erwerbspartizipation.

Blossfeld (2001: 182) weist anhand von Schitzungen der Ubergangsra-
ten von westdeutschen Frauen zwischen Hausfrauenstatus, Teilzeitbe-
schiftigung und Vollzeitbeschiftigung darauf hin, dass weder eine tempo-
rire oder marginalisierte Form von Frauenerwerbstitigkeit vorliegt und
fiir die Zukunft zu erwarten wire, noch bestitigt er die generelle Tendenz
einer Angleichung der geschlechtsspezifischen Erwerbsformen und Ar-
beitsmarktkonditionen. Mit steigender Bildungsexpansion haben sich die
Erwerbschancen von Frauen erhoht und sind denen der Minner niher
geriickt. Dabei erhéhen sich mit dem Bildungsniveau gleichermafien die
Chancen auf Teil- und Vollzeiterwerbstitigkeit. Die Vollzeitbeschiftigung
von Frauen wiirde in zweierlei Hinsicht erhéht: (1) durch den direkten
Ubergang von einem Hausfrauenstatus in Vollzeitbeschiftigung und (2)
via Teilzeitarbeit. Letztere scheint eine Art Briickenfunktion zwischen
Hausfrauenstatus und Vollzeitarbeit besonders fiir hoher gebildete und
qualifizierte Frauen inne zu haben. Bedeutet der Ubergang in Vollzeiter-
werbstitigkeit in der frithen Familienphase mit jungen Kindern noch
einen ernsten Konflikt in Deutschland, so stellt er in spiteren Jahren tiber
den Umweg der Teilzeitarbeit eine immer realistischere Option dar.

Wenn Teilzeitbeschiftigung zunehmend der Vorbote einer weiteren
Vollzeitbeschiftigung in Deutschland ist, sollte die Qualitit der Teilzeitbe-
schiftigung ein immer wichtigerer Faktor fiir den weiteren Berufsverlauf

und die zukiinftigen Arbeitsmarktchancen von Frauen darstellen. Liefe
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sich ein Berufswiedereinstieg an der ,Dritten Schwelle* in Kontinuitit mit
der bisherigen Erwerbstitigkeit realisieren, bezliglich Titigkeitsfeld und -
niveau, so kénnte man wohl von einem bestmdoglichen Erhalt von Berufs-
qualifikation und Netzwerken am Arbeitsmarkt, welche die weitere Be-

rufslaufbahn positiv beeinflussen, ausgehen.

2.3  Beruflicher Status: Einkommen und Berufsprestige von Frauen
im Lebenslauf

Anhand der Ergebnisse einer Ende 1995 vom Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) durchgefithrten empirischen reprisentativen
Studie analysiert Engelbrech (1997) die Selbsteinschitzungen zur berufli-
chen Situation von Frauen nach der Riickkehr aus dem Erziehungsurlaub
in den Jahren zwischen 1990 und 1995. Danach erlebten zwischen einem
Drittel der Wiedereinsteigerinnen in Westdeutschland und einem Viertel
in Ostdeutschland eine Verschlechterung ihrer beruflichen Position, zwi-
schen 10 und 15 Prozent erfuhren dagegen einen Aufstieg. Der Verlust
des beruflichen Status basiert meist nicht auf betrieblich bedingten Kiin-
digungen. Verantwortlich sind vielmehr personliche Motive der Frauen,
fehlende institutionelle Betreuungseinrichtungen und ungiinstige Bedin-
gungen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie im alten Beschifti-
gungsverhiltnis. Im Gegensatz zu westdeutschen Frauen, die den Erzie-
hungsurlaub lingere Zeit nutzten, kehrten ostdeutsche Frauen hiufig
bereits nach seinem Ablauf wieder auf den Arbeitsmarkt zuriick; im Ver-
gleich zu westdeutschen Miittern haben sie dann aber deutliche Schwie-
rigkeiten bei der Weiterbeschiftigung (Engelbrech 1997: 3).

Neben Selbsteinschitzungen zum Verlauf des Berufstatus (Engelbrech
1997) und multivariaten Analysen basierend auf der Unterscheidung
»Hausfrau — Teilzeitbeschiftigung - Vollzeitbeschiftigung” zur Messung
des Berufsstatus (s. Kapitel 2.2), lassen sich in der aktuellen Forschung

grundsitzlich zwei Methoden zur Quantifizierung fertilititsbedingter
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Karrierenachteile von Frauen mit Hilfe von Lingsschnittstudien unter-

scheiden.

2.3.1 Studien mit Einkommen als Indikator des beruflichen Status

Zum einen gibt es zahlreiche Studien, die mittels Panelanalysen Lohnein-
buflen von Frauen aufgrund von Mutterschaft analysieren (Baum 2002;
Beblo et al. 2002; Budig und England 2001; Ruhm 1998; Sigle-Rushton
und Waldfogel 2007; Taniguchi Nov, 1999; Waldfogel 1997a; Waldfogel
1997b, 1998b, 1998a; Ziefle 2004). Dabei werden Lohndifferenzen von
Mittern als Intra-Gruppenunterschied — vor und nach der Geburt von
Kindern — oder als Inter-Gruppenunterschied — in Relation zu Frauen
ohne Kindern oder Minnern — berechnet: fiir Deutschland schitzen bei-
spielsweise Sigle-Rushton und Waldfogel (2007: 76) auf Basis der Luxem-
bourg Income Study (LIS) den prozentualen Lohnanteil von Miittern mit
durchschnittlicher Bildung im Alter zwischen 40 und 45 Jahren im Ver-
gleich zu kinderlosen Frauen auf 63 bis 42 Prozent und im Vergleich zu
Minnern auf 60 bis 40 Prozent. Die Karriereeinbuflen erscheinen be-
trichtlich, die Lohndifferenzen sind hier allerdings nicht als Ergebnis
einer kausalen Wirkung von Mutterschaft zu verstehen, da der Rohzu-
sammenhang nur um den Einfluss weniger basaler Merkmale bereinigt
wurde. Zudem wird Lohn als jahrliches individuelles Bruttoeinkommen
geschitzt, damit bedeutet Teilzeiterwerbstitigkeit eine Verschlechterung
der Lohnrate. Teilzeitbeschiftigung muss allerdings nicht zwangsweise
eine Minderung der Erwerbschancen darstellen, obwohl es empirisch
hiufig der Fall ist (Blossfeld und Hakim 2001: 1-2).

Dagegen benutzt Waldfogel (1997a; 1998b; 1998a) in ihren Studien
Stundenléhne als abhingige Variable, was mir als ein besserer Indikator
erscheint, Karrierechancen abzubilden, da eine reine Verringerung der
Arbeitszeit eher keine qualitative Verschlechterung der Beschiftigung
darstellt. Waldfogel (1997a) zeigt in einer amerikanischen Studie, dass
sich die Stundenléhne von Frauen ohne Kinder auf deutlich héherem
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Niveau entwickeln als die Lohne von Miittern. Die Differenz bleibt auch
nach der statistischen Kontrolle von Humankapital-Variablen und indivi-
duenspezifischer, iiber die Zeit konstanter unbeobachteter Heterogenitit
bestehen. Ferner stellt sich aktuelle Teilzeiterwerbstitigkeit als Faktor dar,
der Lohneinbuflen zum Teil erklirt; vergangene Teilzeiterfahrungen wir-
ken ebenfalls negativ auf den Lohn aus, aber in geringerem Mafle.

Ich beschiftige mich im weiteren Ablauf dieser Arbeit nicht weiter mit
der Variation von beruflichem Status zwischen Gruppen, also zwischen
Minnern, Frauen mit oder ohne Kindern; es soll vielmehr die Statusvaria-
tion ,innerhalb“ des mittleren Lebensverlaufs von Miittern iiber die Zeit
im Fokus des Interesses stehen.

Untersuchungen zum Erwerbsverlauf von Frauen kommen tberein-
stimmend zu dem Ergebnis, dass mutterschaftsbedingte Unterbrechun-
gen der Erwerbstitigkeit den Erwerbsverlauf der Frauen negativ beeinflus-
sen oder zumindest ein hohes Risiko von Lohneinbufien besteht (,wage
penalty for motherhood*, ,family penalty*).

Laut Ruhm (1998) sind die Stundenlohnverluste in Lindern mit gesetz-
lichen Anspriichen auf lange Phasen von Erziehungsurlaub besonders
hoch. Kurze Erwerbsunterbrechungen wegen Mutterschaft in Lindern,
deren Familienpolitik die Berufstitigkeit von Frauen aktiv fordere (wie
z.B. in Schweden), seien mit deutlich geringeren Lohnabstufungen ver-
bunden. In Deutschland, wo ein im Vergleich zu anderen westlichen In-
dustrienationen langer Erziehungsurlaub gesetzlich garantiert ist, liefden
sich vergleichsweise hohe Lohnverluste feststellen. Vor allem in West-
deutschland, wo Miitter ihre Erwerbstitigkeit oft bis zum Schuleintritt
unterbrechen wiirden, seien die Folgen fiir die Karrierechancen gravie-
render. Fiir eine Unterbrechungsdauer von 10 Monaten dezimiere sich
der Lohn um etwa 4 Prozent.

Beblo und Wolf (2002) weisen auf Basis einer Analyse mit dem west-
deutschen Sample des Soziodkonomischen Panels (SOEP) ebenfalls auf
deutliche Stundenlohnverluste und damit eine Beeintrichtigung der Er-

werbschancen nach einer einjihrigen Unterbrechung hin. Fir jedes
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Nichterwerbsjahr wiirde die vorher erworbene Berufserfahrung zu schit-
zungsweise 33 Prozent ,abgeschrieben”. Zudem spielte der Zeitpunkt der
Unterbrechung wegen Mutterschaft im Lebenslauf eine relevante Rolle fiir
die Hohe der Einkommensminderung: Je spiter die Unterbrechung in der
Erwerbskarriere, desto hoher sind die Humankapitalverluste. Angesichts
des stetig steigenden Ausbildungsniveaus von Frauen und ihrer steigen-
den Erwerbsneigung spitze sich der Konflikt zwischen der Entscheidung
fur Kinder oder Erwerbstitigkeit unter einem sozialpolitischen Regime,
dass eine Erwerbsunterbrechung bei Mutterschaft fordert, in Zukunft
weiter zu; aufgrund eines steigenden Qualifikationsniveaus von Frauen
werden sich die Opportunititskosten einer Erwerbsunterbrechung erho-
hen.

Waldfogel (1997b; 1998a) relativiert die Ergebnisse von Ruhm sowie
von Beblo und Wolf mit Daten aus den USA und Grofibritannien. Zwar
rdumt sie ebenfalls negative Lohneffekte verursacht durch familienbeding-
te Erwerbsunterbrechungen ein. Ein gesetzlich festgelegter auf Erzie-
hungsurlaub bewahre Frauen jedoch vor groferer Lohnmobilitit nach
unten bzw. verringere diese. Voraussetzung dafiir sei allerdings eine
Riickkehr zum fritheren Arbeitgeber. Theoretisch bedient sich Waldfogel
hierbei einer humankapitalistischen Erklirung: Karriereabstriche wiirde
durch die Wahrung firmenspezifischen Humankapitals verhindert.

In einer aktuellen deutschen Studie zeigt Ziefle (2004) in einer de-
skriptiven Analyse auf Basis des SOEP, dass die Hilfte der Frauen sofort
nach ihrem Erziehungsurlaub einen gleichen oder geringeren (deflatio-
nierten) Reallohn erhalten. Im Median erreichen Frauen beim Berufswie-
dereintritt sogar einen leichten Lohngewinn. Die Varianz der Lohnverin-
derung wird als relativ gering angegeben. Allerdings verliert eine nicht
unerhebliche Gruppe von 30 Prozent der Frauen beim Wiedereintritt ein
Zehntel oder mehr ihres fritheren Stundenlohnes. Betrachtet man die
Entwicklung des realen Erwerbseinkommens, also das gesamte Einkom-
men aus einer Anstellung, so finden mit etwa 60 Prozent der Frauen, die

ein Zehntel oder weniger des Einkommens in ihrer fritheren Position
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verdienen, deutlich mehr Abstiege statt. Dies belegt die Relevanz von ver-
kiirzter Arbeitszeit beim Wiedereinstieg innerhalb der Familienphase.
Ziefles Ergebnisse aus multivariaten Fixed-Effects Panelmodellen wei-
sen auf die Bedeutung des Erhalts firmenspezifischen Humankapitals
hin, um Lohnverlust beim Wiedereinstieg nach dem Erziehungsurlaub in
Grenzen zu halten: Eine Wiederbeschiftigung beim fritheren Arbeitgeber
bewahre Frauen aufgrund der weiteren Verfiigbarkeit arbeitsplatzspezifi-
schen Wissens und Qualifikationen vor gréferen Lohneinbuflen. Gerade
bei langen Unterbrechungsphasen reiche dies allerdings nicht aus, um die
okonomischen Folgen einer Humankapitalentwertung und fehlender
Weiterqualifikation aufzuheben: Nach Ziefles Schitzung gleicht die Riick-
kehr zum bisherigen Arbeitgeber im Durchschnitt die Karrierenachteile
von einem etwa einjihrigen Erwerbsunterbrechung wegen Erziehungsur-
laub aus (Ziefle 2004: 223-224). Ferner sei die unmittelbare Phase des Wie-
dereinstiegs nicht von Stundenlohneinbuflen betroffen; vielmehr entwi-
ckelten sich erst spater, im mittel- und langfristigen Erwerbsverlauf, steigende
Karrierenachteile von Mutterschaft und Erziehungsurlaub. Die Effekte
bleiben auch unter statistischer Kontrolle von Berufs- und Branchenwech-
seln beim Wiedereinstieg sowie liber die Zeit konstanten, individuenspe-
zifischen Einstellungen signifikant. Allerdings kommen neben dem Erkli-
rungspotential humankapitaltheoretischer Mechanismen hier noch drei
andere Wirkungsfaktoren zur Deutung in Betracht, die nicht kontrolliert
wurden: (1) Durch die Erwerbsunterbrechung kénnte es zu einer Verin-
derung der Erwerbspriferenzen gekommen sein, die die Fixed-Effects-
Regression nicht beseitigen kann. (2) Arbeitgeber kénnten die Entschei-
dung fiir Mutterschaft oder eine Erwerbsunterbrechung zwecks Erzie-
hungsurlaubs als Signal geringerer Erwerbsorientierung werten und
Frauen dementsprechend bei Einstellungen, Beférderungen oder bei Wei-
terqualifizierungen benachteiligen. Neben einer Kontrolle zeitabhingiger
Einstellungsvariablen, die im SOEP leider nur begrenzt verfiigbar sind,
sollte eine Analyse weiblichen Arbeitsangebots allerdings auch den Haus-

haltskontext berticksichtigen. (3) Erwerbsentscheidungen von Frauen
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sollten nicht nur von ihrem Familienstand abhingen, sondern auch von
der sozialen Klasse und der beruflichen Position des Partners (Becker
1991a; Blossfeld 2004: 72; Golsch 2006: 290-291).

2.3.2 Studien mit ,Soziale Klasse', ,Soziobkonomischer Berufsstatus*
und ,Berufsprestige* als Indikator des beruflichen Status

Die bisher aufgefithrten Studien analysieren Erwerbsniveaus von Frauen
indem sie mit Hilfe von Panelanalysen Gruppendurchschnitte berechnen
und vergleichen. Die hiufig verwendeten Fixed-Effects Panelmodelle ha-
ben den groflen Vorteil, dass sie die zeitkonstanten unbeobachteten Un-
terschiede zwischen den Individuen eliminieren und somit kein , omitted
variable bias“ entsteht, der die Schitzergebnisse verzerrt (Wooldridge
2002: 265).

In der Lebensverlaufsforschung wendet man sich in der Regel einer
Betrachtung weiblicher Erwerbstitigkeit zu, die noch stirker den zeitli-
chen Verlauf von Erwerbseinstiegen und -ausstiegen fokussieren. Die
Ereignisanalyse ist eine Methode, die seit den 1980er Jahren in der Le-
bensverlaufsforschung und der Sozialwissenschaft allgemein weite Ver-
breitung gefunden hat. Hierbei wird die Ubergangsdauer auf einer festge-
legten Zeitachse von einem Ausgangszustand, z.B. Geburt eines Kindes,
bis zu einem Zielzustand, z.B. Beginn einer Erwerbstitigkeitsphase, statis-
tisch modelliert. Ein Vorteil des Verfahrens besteht darin, dass die Uber-
ginge in den definierten Zielzustand bei entsprechendem Datenmaterial
in kurzen Abstinden registriert werden, hiufig in Monaten. In Panelana-
lysen mit jahrlichen oder zeitlich entfernteren Erhebungen kénne die
Kausal- und Wirkungskette nur unter gréflerer Unsicherheit rekonstruiert
werden. Die ereignisanalytische Methode entspricht zudem der Vorstel-
lung des Lebensverlaufs als ein selbstreferentieller und pfadabhingiger
Prozess, der durch vergangene Entscheidungen strukturiert ist, dessen
zukiinftige Zustinde allerdings nicht unbedingt bekannt sein miissen, um
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valide Schitzergebnisse generieren zu kénnen (Rechtszensierungen sind
oft unproblematisch) (Blossfeld 2007).

Studien zur sozialen Mobilitit aus dem Umfeld der Lebensverlaufsfor-
schung greifen in der Regel nicht (nur) auf das Einkommen als Indikator
des Berufsstatus zuriick, da es relevante soziale und sozialstrukturelle
Aspekte von Berufspositionen nicht inkorporiert (Becker 1991b; Blossfeld
1986; Buchholz und Grunow 2006; Golsch 2006; Grunow et al. 2006; Ma-
yer 1991). Drei alternative Indikatoren, die eine soziologisch tiefere Inter-
pretation zulassen und gréflere Unabhingigkeit von Marktprozessen als
das Einkommen besitzen, sind das EGP-Klassenschema (Erikson et al.
1979); Ganzeboom und Treiman 2003; Goldthorpe 1980), der Internatio-
nal Socio Economic Index (ISEI) Ganzeboom und Treiman 2003); und
Berufsprestige nach Treiman oder Wegener (Treiman 1977; Wegener
1985; Wegener 1988; Ganzeboom und Treiman 2003).

Mayer (1991b) untersucht die intragenerationale berufliche Mobilitit
von Frauen der Kohorten 1929-31, 1939-41 und 1949-51, deren Karriere-
verlauf etwa von Beginn der 1950er bis zu Beginn der 80er verfiigbar ist,
auf Basis der Lebensverlaufsstudie des Max-Plank-Instituts fiir Bildungs-
forschung. Mobilititsmuster der Mdnner werden, wo es sinnvoll erscheint,
als Referenz herangezogen. Die Berufsverliufe werden anhand einer
neun-stufigen EGP-Klassifikation dargestellt und in ihrem Segmentati-
onsgrad interpretiert. Das EGP-Klassenschema ist ein mehrdimensionaler
Indikator fiir soziale Klassen, welches Qualifikationsniveau der Titigkeit,
Teilhabe an Herrschaft und Stellung zu den Produktionsmitteln zusam-
menfasst. Wechsel zwischen den Klassen weisen aufgrund der ver-
gleichsweise groben Berufskategorisierungen besonders markante Karrie-
respriinge nach oben oder unten auf (Mayer 1991b: 58). Mayer fiihrt keine
klassische Ereignisanalyse durch, sondern analysiert die Mobilititsmuster
mittels sog. kumulativer Mobilititstabellen, um so einen moglichst breiten
Uberblick der Bewegungen von den Ausgangs- zu den Zielklassen zu
gewinnen. Hintergrund hierfiir ist die Intention, die nachfragebestimmte

Segmentationsdimension der Erwerbschancen von Frauen am Arbeits-
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markt zu bestimmen. Angebotsseitige Kovariaten seien dabei nicht von
Interesse. Im Anschluss an die bivariaten Tabellenanalysen werden Ver-
weildaueranalysen nach allen einzelnen Berufen in der Stichprobe durch-
gefiihrt, bedingt nach ,Aufwirtsmobilitit, ,gleicher Status nach Wechsel“
oder ,Abwirtsmobilitit“.

Wihrend Miannerkohorten des untersuchten Geburtsjahre mit ehebli-
chen Karriereentwicklungen rechnen konnten — fiir sie gab es kollektive
Aufwirtsmobilitit, selbst aus ungiinstigen Ausgangsberufen heraus —
begannen Frauen ihr Erwerbsleben in vergleichsweise ungiinstigen Berufs-
positionen und erlebten weniger berufliche Aufstiege. Besonders Frauen in
Facharbeiterberufen und gering qualifizierten Angestelltenpositionen
waren tempordren Dequalifikationsrisiken ausgesetzt. Vergleicht man die
Kohorten der Frauen so verbesserte sich die Verteilung {iber die verschie-
denen Berufsklassen im positiven Sinne. Man kann allerdings nicht von
einer Angleichung der divergenten geschlechtsspezifischen Erwerbschan-
cen sprechen — im Gegenteil, die Karrierechancen von Frauen hitten sich
im Geschlechtervergleich sogar verschlechtert und ihr Abstiegsrisiko
scheint im Erwerbsverlauf zugenommen zu haben. Erwerbsunterbrechun-
gen scheinen nicht zu massiven Dequalifizierungen zu fithren. Dies diirfte
allerdings zum groflen Teil darauf zuriickzufithren sein, dass ein GrofSteil
der Frauen gar nicht mehr in eine Erwerbstitigkeit zuriickkehrt. Insge-
samt scheinen die Verstetigungstendenzen im Erwerbsleben von Frauen
und ihr gestiegenes Einkommen nur bedingt zu einer Verminderung der
geschlechtsspezifischen Segmentationen in der Klassenstruktur des Be-
schiftigungssystems gefithrt zu haben (Mayer 1991b: 87-88). Segmentati-
onen innerhalb der Gruppe der Frauen scheinen sich demgegeniiber tiber
die Kohorten deutlich reduziert zu haben.

In einer aktuellen Studie ermittelt Golsch (2006) Berufsverldufe im
mittleren Lebensverlauf von Frauenkohorten ab 1950 auf Basis der Wellen
1991 bis 2000 der British Household Panel Study. Unter der Anwendung
sog. diskreter Competing Risks Ereignisanalysen werden die Ubergangsraten

von Aufwirts- und Abwirtsmobilitit geschitzt. Als Berufsmobilitit gelten
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dabei Verianderungen im ISEI von mehr als 10 bzw. weniger als 10 Pro-
zent im Vergleich von neuer und vorangegangener Erwerbsposition. Der
ISEI kann als Skale verstanden werden, die misst, inwieweit innerhalb von
Berufspositionen Bildung in Einkommen umgesetzt wird. In dem Index
wurden Berufe, innerhalb denen eine dhnliche Korrelation zwischen Bil-
dung und Einkommen vorzufinden ist, in eine Skala von 16-90 tibertragen
(Ganzeboom und Treiman 2003: 171). Zwar betrachtet Golsch nur Frauen
auf dem britischen Arbeitsmarkt. Thre Studie ist allerdings, neben der
allgemeinen multivariaten Analysestrategie beruflicher Auf- und Abstiege,
besonders aufgrund der Spezifikation mehrerer Kovariaten interessant,
die sie von anderen Studien unterscheidet. (1) Sie nimmt Merkmale des
Haushaltskontextes als Einflussgréfe auf die Karrieremobilitit von Frau-
en auf, darunter die formale Bildung und den Erwerbsstatus des Partners.
Die Variablen dienen als Proxy fiir finanziellen Bedarf und 6konomische
Unsicherheit im Haushalt, was die Erwerbsstrategien von Frauen traditio-
nell beeinflusst (Blossfeld 2004). (2) Zudem fiihrt sie einen ,Gender-
Index“ in die Regression ein, der Einstellungen beziiglich traditioneller
Werte zu marktvermittelter Beschiftigung und Familie als Summenscore
einer Itemliste zusammenfasst. In der Vergangenheit fokussierten quanti-
tative Studien zu Karriereverliufen und sozialer Mobilitit vor allem struk-
turelle Faktoren; die statistische Kontrolle von Einstellungen und der Test
ihrer Relevanz auf Erwerbsentscheidungen finden bisher eher selten statt.
(3) Letztlich soll an dieser Stelle neben zahlreichen Faktoren auf der indi-
viduellen Angebotsseite sowie berufsstrukturelle Merkmale auf der Nach-
frageseite noch die Implementierung eines Makroindikators Erwihnung
finden: Um die Nachfragesituation am Arbeitsmarkt zu beachten, kontrol-
liert Golsch fiir die sich jihrlich dndernde Arbeitslosigkeitsrate in Grof3-
britannien. Neben dem inhaltlichen Interpretationspotential erméglicht
eine solche Integration von Makroindikatoren die Losung des Identifikati-
onsproblems der gleichzeitigen Schitzung von Lebensverlaufs-, Kohorten-
und Periodeneffekten (s.u.; Blossfeld 1986; Mason et al. 1973). (4) Golsch

unterscheidet allerdings nicht zwischen Erwerbsunterbrechungen wegen
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Mutterschaft und Unterbrechungen wegen Arbeitslosigkeit. Da man an-
nehmen muss, dass sich die Karrierefolgen nach diesen Varianten deut-
lich unterschieden, z.B. weil sich nach der Geburt eines Kindes die Ver-
einbarkeitsproblematik von Beruf und Kinderbetreuung bewiltigt werden
muss, sollte in Bezug auf meine Fragestellung ausschliefllich Erwerbsun-
terbrechungen beziiglich Mutterschaft analysiert werden. Golsch zeigt,
dass in Grof(britannien flexibilisierte Beschiftigungsformen eine hheres
Arbeitslosigkeits- sowie Abstiegsrisiko beinhalten. In den ersten Jahren
der Berufserfahrung ist das Abstiegsrisiko am gréfiten und nimmt dann
mit steigender genereller Berufserfahrung ab. Je linger eine Frau bereits
in stabilen Beschiftigungsverhiltnissen verbracht hat, desto geringer die
Wahrscheinlichkeit beruflicher Abstiege. Bildung schiitzt allgemein vor
Arbeitsmarktmobilitit nach unten. Berufstitige mit hohem ISEI sind nach
Unterbrechungen besonders anfillig fiir Statusverluste. Von den Indust-
riesektoren zeigt nur der Produktionsservicebereich einen Zusammen-
hang an, in Form eines positiven Effekts. Die jihrliche Arbeitslosenrate
beeinflusst die Erwerbsmobilitit der Frauen nicht. Der Gender-Index, den
Golsch fiir den Ubergang von Berufstitigkeit zu unbezahlter hiuslicher
Pflegearbeit heranzieht, zeigt keinen signifikanten Effekt; mutmaflich
driicke sich in der Ausiibung flexibilisierter Erwerbsformen bereits eine
hohe Erwerbsorientierung aus, die der Gender-Index normalerweise bein-
halten wiirde (Golsch 2006: 294-297).

Die Integration makrostruktureller Indikatoren in die Erforschung in-
tragenerationaler Karrieremobilitit geht mafigeblich auf Blossfeld (1986)
zuriick. Er wies auf die Relevanz der zeitlichen Erfassung der arbeits-
marktstrukturellen Opportunititsstruktur zusitzlich zur Aufnahme indi-
vidueller Einflussfaktoren zur Erklirung des zeitabhingigen Prozesses
von Arbeitsmarktpositionierungen und Arbeitsplatzwechsel hin. Aus-
gangspunkt der Argumentation war die Kritik an den bisherigen Theorien
zur Erklirung der empirisch zu beobachteten Verteilung der verschiede-
nen hierarchischen Berufspositionen und den beruflichen Mobilititspro-

zesse am Arbeitsmarkt, die den zeitlichen Aspekt der Arbeitsmarktplatzie-
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rung nicht genug beachteten (s. Kapitel 4). Die Positionierung am Ar-
beitsmarkt sei aber in dreifacher Hinsicht zeitabhingig: (1) zum einen ist
der Berufsstatus von der Zeit abhingig, die schon im Arbeitsmarkt ver-
bracht wurde (Berufserfahrung: Lebenszykluseffekt auf individueller Ebene);
(2) zum zweiten sind Gruppen, die einen spezifischen Ubergang zur glei-
chen Zeit erleben, von gemeinsamen Kohorteneffekten auf struktureller
Ebene betroffen (es gelten z.B. bestimmte gesetzliche Arbeitsmarktfreistel-
lungsregelungen wegen Elternschaft immer nur fiir bestimmte Geburts-
jahrginge der Kinder; dndern sich die Regelungen beginnt eine neue ,Ko-
horte*); (3) letztlich wirken noch Periodeneffekte, die alle Arbeitsmarktteil-
nehmer in gleicher Weise beeinflussen kénnen (z.B. wirkt der Konjunk-
turzyklus prinzipiell auf alle Arbeitnehmer, unabhingig der jeweiligen
Kohortenzugehorigkeit) (Blossfeld 1986: 213). Die Integration von makro-
strukturellen Zeitreihen (Arbeitsmarktentwicklung, Modernisierungsni-
veau, etc.) in Lingsschnittanalysen bedeutet nicht nur eine direkte und
valide Messung des Erklarungskonzepts (Blossfeld 2007: 155), sondern
ermoglicht auch eine gleichzeitige Schitzung von Lebenszyklus-, Kohor-
ten- und Periodeneffekten, was normalerweise, bei Darstellung der beiden
strukturellen Effekte mit Riickgrift auf die historische Zeit aufgrund abso-
luter Multikollinearitit nicht moglich ist [Periodeneffekt (historische Zeit
zu einem bestimmten Zeitpunkt) minus Kohorteneffekt (historische Zeit
des Eintritts in den Arbeitsmarkt) gleich Lebenszykluseffekt (Anzahl der
Jahr im Arbeitsmarkt)].

Um die Karrieremobilitit von Mdnnern und Frauen der westdeutschen
Geburtskohorten 1929-31, 1939-41 und 1949-51 auf Basis der Lebensver-
laufsstudie des Max-Plank-Instituts (vgl. Mayer 1991b weiter oben) zu
schitzen, testet Blossfeld sowohl individuelle Faktoren — die verbrachte Zeit
im Arbeitsmarkt als Proxy fiir Berufserfahrung, und Bildung — sowie struk-
turelle Erklirungsgroflen — das Modernisierungsniveau und die Arbeits-
marktbedingungen jeweils zum Arbeitsmarkteintritt als zeitkonstante
Kohorteneffekte und die jihrlichen Werte als zeitverinderliche Perioden-

effekte — mittels einem Constant Exponential Duration Model mit compe-
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ting risks (Aufwirtsmobilitit, laterale Mobilitit und Abwirtsmobilitit)
(Blossfeld 2007). Als abhingige Variable wird Berufsprestige nach Wege-
ner als Proxy flr Berufsstatus und der gesellschaftlichen Anerkennung
der beruflichen Position operationalisiert. Verglichen mit Einkommen als
Indikator fiir berufliche Stellung beinhaltet Berufsprestige auch nicht-
pekunidre Belohnungen und sei deshalb ein besseres Instrument zur
Messung einer Berufsposition. Berufliche Aufwirts- und Abwirtsmobilitit
ist als 10 prozentiger Anstieg bzw. Abstieg auf der Wegener-Skala im Ver-
gleich zur vorherigen Berufsposition definiert. Modernisierungsniveau
und Arbeitsmarktbedingungen werden dabei als orthogonale Faktoren in
die Regression eingefiihrt, die zuvor aus einer Liste von 14 Zeitreihen, die
Aspekte der sozial und wirtschaftsstrukturellen Entwicklung abbilden, mit
Hilfe einer Faktorenanalyse extrahiert. Die empirischen Ergebnisse zeigen
bedeutende Lebenslauf-, Perioden- und Kohorteneffekte an. Periodenef-
fekte haben generell, im Vergleich zu allen miteinbezogenen Variablen
den michtigsten Einfluss auf berufliche Mobilitit:

Ein hohes Modernisierungslevel und gute Arbeitsmarktbedingungen
bei Arbeitsmarkteintritt verringern gleichermaflen die berufliche Auf-
wirts- und Abwirtsmobilitit. Dies kann damit erklirt werden, dass Be-
rufseinsteiger vergleichsweise gute Startbedingungen haben, in moderne
Berufe eintreten kénnen und die Positionen und Entlohnungen zufrie-
denstellend sind. Die periodenspezifischen Modernisierungs- und Ar-
beitsmarkteffekte fallen fiir Mobilitit im Allgemeinen positiv aus. Dies
unterstiitzt die These einer Polarisierung der Berufsanforderungen (Kern
und Schumann 1970). Demnach kénnen einige ihren Vorteil aus gestie-
genen Qualifikationsvorteilen ziehen, und steigen auf, andere miissen
analog zu dem Anforderungsprofil ihrer Titigkeit absteigen. Der Effekt
des zeitverinderlichen Indikator der Arbeitsmarktbedingungen ist eben-
falls positiv mit beruflicher Mobilitit verbunden: Je besser die Arbeits-
marktlage, desto zahlreicher werden die Opportunititen und Auf-und

Abstiege nehmen zu.
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Nachdem die beiden zuletzt vorgestellten Studien primir von metho-
dischem Interesse fiir mein weiteres Vorgehen waren — der Test erkliren-
der Variablen, die Haushalts- und Partnerschaftskontext abbilden in einer
Studie weiblicher Erwerbsunterbrechungen in Grofbritannien und der
Verweis auf die Relevanz zeitabhingiger struktureller Variablen zur Erkli-
rung berufliche Mobilitit, demonstriert an einem geschlechtsindifferenten
westdeutschen Sample — stelle ich nun eine aktuelle Studie zum Einfluss
von Erwerbsunterbrechung auf Berufsmobilitit im Lebenslauf von Frauen
in Westdeutschland vor.

Buchholz und Grunow (2006) greift, wie Blossfeld (1986) und Mayer
(1991b), auf die Lebensverlaufsstudie zuriick; mit den Geburtskohorten
1939 bis 1941, 1954 bis 1956 und 1964 steht ihr allerdings neueres Da-
tenmaterial zur Verfiigung. In den Analysen werden Frauen bis zum Alter
40 Jahre beachtet. Um zu untersuchen, ob sich steigende Erwerbschancen
von Frauen aufgrund von Bildungsexpansion und einem steigendem Be-
darf nach flexibilisierten Arbeitsformen in weniger Abwirtsmobilitit oder
moglicherweise sogar in mehr Aufwirtsmobilitit realisieren, wird ein
Piecewise Constant Exponential Duration Model mit competing risks berech-
net. Als abhingige Variable wird, analog zu Blossfeld (1986), ein kategori-
sierter Prestige-Index (Berufsprestige nach Treiman) gebildet, der Ab-
wirts- und Aufwirtsmobilitit bei einer 10 prozentigen Erhéhung bzw.
Verringerung des Prestigewertes im Vergleich zur vorherigen Erwerbsti-
tigkeit anzeigt.

Unter der Kontrolle periodenspezifischer Information zur Linge von
Erwerbstitigkeitsspells und Erwerbstitigkeitsunterbrechungen zeigt sich,
dass jiingere Kohorten durch signifikant héhere Ubergangsraten zu Be-
rufsmobilitit allgemein gekennzeichnet sind. Der Effekt fiir Abwirtsmobi-
litat ist allerdings ausgeprigter als fiir Aufwirtsmobilitit (Buchholz und
Grunow 2006: 72). Dies konne mit der zunehmenden Bildungsqualifikati-
on und Berufserfahrung in jiingeren Kohorten erklirt werden, die im Fall
von Erwerbsunterbrechungen oder Berufswechseln deshalb einerseits

potentiell anfilliger fiir Status- und Humankapitalverluste werden, ande-
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rerseits aber auch in bessere Positionen aufsteigen kénnen. Letztlich kann
auch der von Blossfeld (1986) konstatierte Modernisierungsprozess mit
der Tendenz zu berufsstrukturellen Polarisierungen hchere Mobilititsra-
ten bewirken (s.o.).

Zu einer detaillierteren Analyse der Uberginge in héhere und niedri-
gere Positionen nach den einzelnen Kohorten werden zusitzlich Kovariate
fur die Beschreibung des bisherigen Berufsverlaufs und des aktuellen
Berufsstatus, eine funftstufige CASMIN-Klassifikation sowie die Informa-
tion, ob die aktuelle Beschiftigung im offentliche oder privaten Sektor
liegt, herangezogen. Obwohl hohe Bildung in der jiingsten Kohorte ein
deutlicher Indikator fiir Aufstiegschancen geblieben ist, bedeutet sie nun,
verglichen mit den beiden ilteren Kohorten, keinen Schutz mehr vor Ab-
wirtsmobilitit. Zudem sind Erwerbsunterbrechungen iiber die Kohorten
grundsitzlich ,teurer” geworden. Frauen, die jedoch schnell wieder in den
Arbeitsmarkt einsteigen, bei einer Unterbrechung nicht linger als etwa
sechs Monate, verzeichnen deutlich hohere Chancen auf berufliche Auf-
wirtsmobilitit. Berufserfahrung schiitzt vor Statusverlusten am Arbeits-
markt nach Erwerbsunterbrechungen, genauso wie eine Beschiftigung im
offentlichen Dienst. Zudem zeigt die Analyse, dass Unterbrechungen
umso kostspieliger werden, desto hoher der bereits erreichte Berufsstaus
von Frauen ist.

Es muss hervorgehoben werden, dass nicht diese und meines Wissens
nach bisher auch keine andere ereignisanalytische Studie zur Karrieremo-
bilitit von Frauen im mittleren Lebenslauf sich exklusiv auf Erwerbsunter-
brechung aufgrund von Mutterschaft beschrinkt. Bucholz und Grunow
(2006: 66), sowie Golsch, untersuchen stattdessen die Folgen von Erwerbs-
unterbrechungen generell, also wegen Mutterschaft sowie wegen ,normaler”
Arbeitslosigkeitsphasen gleichermafien. Die Interpretation der Koeffizien-
ten wird dann auf beide Typen der Erwerbspause bezogen. Diesem Vor-
gehen liegt die Annahme zugrunde, dass sich ein Aussetzen am Arbeits-
markt und ihre Folgen qualitativ nicht nach den beiden Unterbrechungs-

griinden unterscheiden.
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Die Tatsache, dass ein Arbeitsmarktriickzug wegen Mutterschaft im
Vergleich mit anderen Unterbrechungen besonders lang verliuft (Wenk
und Rosenfeld 1992), vor allem in Deutschland (Waldfogel 1998b), lisst
sich statistisch noch angemessen kontrollieren, was auch in vergangenen
Analysen umgesetzt wurde. Nimmt man allerdings an, dass sich eine
Riickkehr von Frauen in den Arbeitsmarkt nach einer Geburt von dem
Wiedereinstieg nach normalen Arbeitslosigkeitsphasen unterscheidet, was
meines Erachtens aufgrund der von erwerbstitigen Miittern zu bewilti-
genden ,Vereinbarkeitsproblematik®, die besonders auf Deutschland zu-
trifft, begriindet ist, so miisste man fiir die beiden Gruppen von Riickkeh-
rerinnen getrennte statistische Schitzungen durchfithren, um valide Er-
gebnissen zu erhalten. In der Vergangenheit wurden die Mechanismen
der beruflichen Auf- und Abwirtsmobilitit nach einer Unterbrechung
wegen Mutterschaft in dieser Weise in der Lebensverlaufsforschung noch
nicht untersucht. Unternommen wurden bisher

(1) entweder, wie beschrieben, Untersuchungen, die den Einfluss von
generellen Unterbrechungen von Frauen auf die berufliche Mobili-
tit schitzen, und die Ergebnisse zur Interpretation von Arbeits-
marktpausen von Miittern sowie Frauen ohne Kindern gleichermafien
verwenden (Becker 1991b; Buchholz und Grunow 2006; Golsch
2006; Grunow et al. 2006);

(2) oder Analysen, die den Einfluss von Mutterschaftsunterbrechun-
gen auf den Berufseintritts nach der Geburt von Kindern als bini-
ren abhingigen Prozess — Arbeitsmarkteintritt ja oder nein — oder
als multinominalen Prozess — Arbeitsmarkteintritt in Teilzeit- oder
Vollzeitbeschiftigung — schitzen (Blossfeld und Rohwer 2001, 2004;
Buchholz und Grunow 2006; Buchmann et al. 2003; Golsch 2006;
Grunow et al. 2006; Kurz 1998: 17; Lauterbach 1994; Schaeper und
Falk 2003).

In der empirischen Analyse in Kapitel 6 werde ich diese zwei Konzepte

aus der Lebensverlaufsforschung — die Untersuchung der Uberginge

zwischen den Zustinden ,Erwerbstitigkeit“, ,Mutterschaftsunterbre-
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chung“ und ,erneute Erwerbstitigkeit“ sowie die Untersuchung berufli-
cher Mobilitit — miteinander verbinden, um die Folgen einer beruflichen

Unterbrechung ausschliefllich wegen Mutterschaft zu bestimmen.
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3 Institutioneller Kontext weiblicher Erwerbstitigkeit wih-
rend der Familienphase

3.1 Die doppelte Verankerung von Lebensliufen?

Lebensverliufe existieren nicht als gesellschaftlich unverortete, sozial
isolierte und ausschliellich im Zuge individualistischer Entscheidungen
strukturierte Prozesse. Sie konnen vielmehr als in zweifacher Weise ab-
hingig von den gesellschaftlichen Bedingungen angesehen werden, in
denen sie stattfinden.

Nach struktursoziologischen Theorien ist der Lebenslauf ein Phino-
men, das zu einem groflen Teil von formalen staatlichen Institutionen, die
z.B. Altersgrenzen fiir den Schuleintritt, Bedingungen fiir den Ubergang
auf eine weiterfithrende Schule oder ein Anrecht auf bezahlten Elternur-
laub festlegen, bestimmt wird. Mit Macht ausgestattete, in der Regel staat-
liche Institutionen bestimmen das Timing, die Linge und selbst die schie-
re Existenz spezifischer Statuspassagen im Leben der Gesellschaftsmit-
glieder. Neben der rein strukturalistischen Auffassung des Lebenslaufs, wird
die Folge von biographischen Sequenzen nach kultursoziologischen An-
sdtzen jedoch ebenso als kulturelles Konstrukt aufgefasst, das in Abhingig-
keit zu kollektiven Interpretationsmustern, Normen und Rollenerwartun-
gen steht. (Schaeper und Falk 2003: 144).

Levy (2003) entwirft ein theoretisches Modell der Institutionalisierung
von Lebensverliufen, das gleichermaflen ihre strukturelle und kulturelle
Verwurzelung in der Makroebene beachtetet und zusammenfiihrt:

“The minimal set of elements necessary to spell out a model of status biog-

raphy comprises the notion of a complex, i.e., horizontally and vertically

differentiated society members of which a) mostly participate in several of

society’s differentiated subsystems or social fields and b) are, therefore, lo-
cated at specific positions in the field’s internal structures (structural as-

2 Der folgende Abschnitt orientiert sich an der Argumentation von Schaeper und Falk (2003:
144-145)
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pect). These participations and positions are subject ¢) to social evaluation,
to expectations, norms and interpretations (roles, i.e., cultural aspect). The-
se three components give an extended description of the social location of a
person: once we know in which social field someone participates, which
positions she/he occupies in their structures (especially in their internal hi-
erarchies), and what roles are tied to these positions, we have a considera-
ble base for inferences about the structural and cultural frame in which this
person plans and realizes her/his action and lives his/her life. Thus, a per-
son’s social location is characterized to a large extent by a configuration of
participations with their respective positions and roles, and his/her life
course can be analyzed as a specific sequence of such configurations.”
(Levy 2003: 180)

Nach Levy ist der Lebenslauf eine Sequenz von multiplen Partizipationen
in sozialen Feldern. Die Partizipationen fithren zu bestimmten Positionie-
rungen, die in den verschiedenen gesellschaftlichen Subsystemen liegen
und oft einen hierarchischen Charakter haben; diese vertikale Abstufung
spiegelt sich in der Regel durch eine bestimmte Ressourcenausstattung
wider. Die Ausgestaltung dieser Positionen auf der Handlungsebene
hingt - neben genuin individuelle, innovativen Bewertungen — von den
sozialen Bewertungen, Interpretationen und Normen ab. Positionen sind
von gesellschaftlicher Seite aus mit Rollenerwartungen versehen.

Lebensldufe bestehen nach Levy also aus zeitlichen Abfolgen von Kon-
figurationen, die durch die Partizipation in verschiedenen Lebensbereichen
bestimmt sind. Die Partizipation hat eine strukturelle (Position) und eine
kulturelle (Norm) Dimension. Er bezeichnet Lebensliufe auch als indivi-
duelle Sequenzen von Partizipations-Positions-Rollen Konfigurationen.

Dieser Systematisierungsansatz eignet sich besonders fiir die Analyse
der Kontexte weiblicher Lebensverliufe auf der Meso- und Makroebene,
weil (1) eine simultane Partizipation in mehreren sozialen Feldern fur die
meisten Gesellschaftsmitglieder angenommen wird. Da der Aufgabenbe-
reich von Frauen traditionell den Bereich Hausarbeit und Familie um-
fasst, sie gleichwohl aber eine immer stirkere Prisenz in marktvermittel-
ter Erwerbstitigkeit an den Tag legen, sind ihre Lebensliufe in starkem
Mafle durch Wechsel und simultane Positionierungen gekennzeichnet. (2)

Lebensliufe erfahren gemif ihrer strukturellen und kulturellen Verwur-
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zelung auch eine zweifache, nimlich strukturelle und kulturelle Instituti-
onalisierung; beide Formen miissen nicht ibereinstimmen.

Lebensverliufe folgen in einem gewissen Grad sozial konstruierten
Mustern. Strukturelle Institutionalisierung meint in diesem Zusammen-
hang, dass eine spezifische Partizipation in bestimmten sozialen Teilbe-
reichen von Institutionen wie dem Wohlfahrtsstaat, dem Bildungssystem
oder dem Arbeitsmarkt bestimmt, gefordert oder geférdert wird. Ein ein-
faches Beispiel wire ein Schulzwang. Ein anderes grundsitzliches Beispiel
ist die Verbindung von Erwerbstitigkeit, Einkommen und dem (physi-
schen oder sozialen) Uberleben in einer Gesellschaft mit Marktwirtschaft.
Nur unter bestimmten Umstinden ist es moglich, eine lange Phase der
Erwerbstitigkeit im Leben zu vermeiden, ohne deutliche Nachteile zu
erfahren (Levy 2003: 189). Kulturelle Institutionalisierung meint die gesell-
schaftliche Akzeptanz, Bewertung und Normativitit von bestimmten Le-
benslaufentwiirfen.

Aus den genannten Institutionalisierungsformen (zusammen oder ge-
trennt) resultieren Normalbiographien oder Standardlebensliufe. Diese
bieten den Gesellschaftsmitgliedern Sicherheit, indem sie eine Antizipati-
on des eigenen individuellen Lebenslaufs zulassen und die Konsequenzen
von eigenen Entscheidungen kalkulierbar machen. Andererseits kénnen
die in einer Gesellschaft institutionalisierten Lebensliufe auch die Mog-
lichkeit, nonkonformistische biographische Entscheidungen zu treffen,
durch negative Sanktionen, Diskriminierung oder Rollenstress beschrin-
ken (Levy 2003: 188). Es ist anzunehmen, dass Lebenslaufmodelle, die
sowohl strukturell als auch kulturell institutionalisiert sehr viel effektiver
im Alltagsleben durchgesetzt werden konnen als biographische Entwiirfe,
die nur kulturell institutionalisiert sind (Levy 2003: 191).

Wichtig fiir das in dieser Arbeit zu behandelnde Thema ist zu erwih-
nen, dass es gruppenspezifische Normalbiographien geben kann; insbesonde-
re stellt Geschlecht ein Segregationsprinzip dar. Nach den traditionellen
Lebenslaufmodellen ist fiir beide Geschlechter eine Erwerbstitigkeit vor

der Heirat institutionalisiert. Nach der Heirat divergieren die Positionen
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und Rollen allerdings deutlich nach Geschlecht: wihrend die Frau traditi-
onellerweise im sozialen Feld Familie ihrer Position und Rolle als Mutter
und Hausfrau einnimmt, geht der Mann auflerhiduslicher Erwerbstitigkeit
nach.

Im Folgenden werde ich zeigen, welche zentralen strukturellen und
welche kulturellen Elemente auf der Makroebene innerhalb der letzten
Jahrzehnte bis heute relevant fiir die Institutionalisierung von Erwerbsti-
tigkeitssequenzen im weiblichen Lebenslauf sind. Zur Unterscheidung
von Kultur und Struktur greife ich auf die Konzepte ,Geschlechterord-
nung“ und ,Geschlechterkultur” von Pfau-Effinger (2007: 42-43) zurtick,
wie es bereits von Schaeper und Falk (2003: 144-151) getan wurde.

Geschlechterordnung beschreibt die tatsichlich bestehenden Strukturen
der Geschlechterbeziehung und die Beziehungen zwischen den verschie-
denen sozialen Institutionen beziiglich der geschlechtsspezifischen Ar-
beitsteilung. Relevant fiir die Ausgestaltung dieser Arbeitsteilung sind
insbesondere wohlfahrtsstaatliche und familienpolitische Mafinahmen,
die, direkt oder indirekt, die Familie, das Bildungssystem und den Ar-
beitsmarkt betreffen.

Geschlechterkultur (oder ,gender culture“) meint kulturelle Sinnstruktu-
ren, Werte oder Leitbilder, die sich auf die soziale Integration und die
Arbeitsteilung von Minnern und Frauen beziehen. Diese Werte sind eng
mit der Vorstellung tiber Generationenbeziehung in der Familie und den

darauf bezogenen Pflichten in einer Gesellschaft verbunden.

3.2  Geschlechterordnung

Deutschland wird in der Wohlfahrtsstaatenforschung, nach der Klassifika-
tion von Esping-Andersen, gemeinhin zu der Gruppe der konservativen
Linder gezihlt. Esping-Andersen 1990, 1999 beurteilt Wohlfahrtsstaaten
nach drei Kriterien: nach dem Grad der Kommodifizierung, der Stratifi-
zierung und der Familialisierung. Deutschland zeichne sich durch einen

mittleren Kommodifizierungsgrad aus, d.h. einer mittleren Abhingigkeit
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der Arbeitnehmer und Sozialhilfeempfinger von den Marktmechanismen.
Zudem werden in Situationen wie Nichterwerbstitigkeit, Krankheit, Ar-
beitslosigkeit oder Ruhestand, die wihrend der Arbeitsmarktaktivitit er-
worbenen ungleichen Statushierarchien aufrechterhalten (Stratifizierung).
Nachdem die feministische Wohlfahrtsstaatsforschung Esping-Andersens
Klassifikation wegen einer weitgehend fehlenden Inkorporation der Fami-
lien- und Geschlechterdimension kritisierte, erweiterte er sie 1999 um den
Aspekt der Familialisierung, d.h. das Maf, in dem der Familie im Ver-
gleich zum Markt oder Staat eine Rolle in der Wohlfahrtsproduktion zu-
fallt. Deutschland sei vergleichsweise hoch familialisiert, da der Familie
z.B. beztiglich der Kinderbetreuung eine Prioritit im Vergleich zum Staat
eingerdumt wird.

Seitens der feministischen Sozialpolitikforschung, die ihren Fokus auf
die geschlechtsspezifische soziale Ungleichheit in der Arbeitsteilung rich-
tet, wurde das Familienmodell in Deutschland als basierend auf dem
»Strong Breadwinner Model“ ((Lewis und Ostner 1994) oder dem ,Male
Breadwinnner/ Female Child-Care Provider Model“ (Pfau-Effinger 1999)
bezeichnet. Diese idealtypischen Einordnungen beziehen sich, wie aus
den Begriffen erkennbar, auf die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung im
Haushalt: der Mann ginge normalerweise einer auferhiuslichen Erwerbs-
titigkeit nach und versorgt den familialen Haushalt in finanzieller Hin-
sicht; die Frau wire zustindig fiir Hausarbeit und Kinderbetreuung.

Diese Einordnungen des deutschen Wohlfahrtsstaats entsprechen im
Grunde dem Familienmodell westdeutschen Ursprungs. Die Familienpo-
litik in der alten Bundesrepublik forderte im starken Mafle die heiratsba-
sierte Familie, die auf den Lohnen des Male Breadwinner und strukturell
unterstiitzten, komplementiren Geschlechterrollen basierte.

In der ehemaligen DDR wurde ein Familienmodell, welches als ,Dual
Breadwinner/ State Child-Care Provider Model“ klassifiziert werden kann
(Pfau-Effinger 1999; Schaeper und Falk 2003: 147), von staatlicher Seite
massiv geférdert. Sowohl Frauen ohne Kinder als auch Miitter sollten wie

Minner in vollem Umfang in den Beschiftigungssektor integriert werden.
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Dies wurde strukturell vor allem mit einem extensiven Angebot 6ffentli-
cher Kinderbetreuungseinrichtungen erreicht.

Nach der Wiedervereinigung und der Ubernahme des westdeutschen
Familiensystems in Ostdeutschland existieren die Anreize fiir ein Male-
Breadwinner-Familienmodell zwar fort. Allerdings gibt es seit der Mitte
der 1990er Jahre zunehmend politische Bemiithungen, die Bedingungen
fiir eine Erwerbstitigkeit von Frauen zu verbessern, z.B. mit einer Auswei-
tung der offentlichen Betreuungseinrichtungen fiir Kinder (Lewis und
Giullari 2005: 96). Leitner, Ostner und Schmitt (2008: 194) konstatieren in
einem aktuellen Artikel eine sich im Zuge der deutschen Wiedervereini-
gung und des europiischen Integrationsprozesses konstituierende deut-
sche Familienpolitik, die sich an einem neue, ,dritten“ Familienmodell
orientiert; dieses ziele vor allem darauf, die Geburtsraten sowie die Er-
werbstitigkeit von Frauen zu erhdhen.

Im Folgenden werde ich die Ausgestaltung zentraler struktureller Be-
dingungen fir die Moglichkeit weiblicher Erwerbstatigkeit in der Famili-
enphase niher betrachten. Die zu untersuchenden Aspekte werden zu-
nichst spezifiziert.

Im gesellschaftlichen Umfeld von Familien lassen sich verschiedene
Akteure identifizieren, die einen Einfluss auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ausiiben kénnen (im Folgenden Hoficker 2004):

(1) der Staat (familienpolitische Interventionen),
(2) Nicht-staatliche Organisationen (z.B. Gewerkschaften, die sich fiir
ei-ne familienfreundliche Unternehmenspolitik einsetzen),
(3) Institutionen des Marktes (z.B. privatwirtschaftliche Kinderbe-
treuungs-einrichtungen) und
(4) informelle Netzwerke (z. B. Unterstiitzung durch Familienange-
horige).
Die genannten Akteure konnen einen direkten Einfluss auf Familien ha-
ben, sie stehen jedoch auch in einem komplexen Wechselzusammenhang
zueinander. Ich werde mich im Folgenden auf direkte familienpolitische
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Interventionen des Staates beschrinken, bei gegebener Stelle aber auf
relevante Einfliisse anderer Akteursbereiche verweisen.

Zur Bestimmung der fiir die Realisierung weiblicher Erwerbstitigkeit
relevanten Aspekte ziehe ich ein Modell zur Dimensionalisierung von
Familienpolitik von Hoficker (2004: 261) heran. Demnach wird die Er-
werbstitigkeit von Frauen wesentlich von der Ausgestaltung familienpoli-
tischer Transfers und der Mdglichkeit zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bedingt. Hoficker unterscheidet vier Dimensionen familienpoliti-
scher Interventionen:

(1) direkte monetire Transfers (wie z.B. das Kindergeld);

(2) indirekte monetire Transfers, weitgehend basierend auf steuerli-
chen Vergiinstigungen;

(3) institutionelle Freistellungen von der Arbeit im Umfeld der Ge-
burt (Mut-terschaftsurlaub) bzw. der frithen Phase der Kinderer-
ziehung (Elternurlaub);

(4) und staatliche Einrichtungen zur Kinderbetreuung.

Die Auspriagung dieser Merkmale staatlicher Familienpolitik in Deutsch-
land wird im Folgenden dargestellt. Dabei werden die Bedingungen in der
ehemaligen DDR vor der Wiedervereinigung nicht detailliert aufgefiihrt,
da sie in der empirischen Analyse weiter unten keine Beachtung finden

konnen.

3.2.1 Institutionelle Freistellungen

Frauen haben in Deutschland momentan ein Anrecht auf 14 Wochen
Mutterschutz, sechs Wochen vor der Geburt eines Kindes und weitere
acht Wochen danach (im Folgenden, falls nicht anderes vermerkt: Leitner
et al. 2008: 194-197). Wihrend dieser Zeit wird ihnen eine 100-prozentige
Lohnfortzahlung gewihrleistet. Wurde der Mutterschutz bereits 1920
gleichermaflen als das Recht weiblicher Arbeitnehmer und als die Ver-
pflichtung zum Schutz ungeborenen Lebens etabliert, fand eine weiterge-

hende institutionelle Freistellung von der Arbeit erst 1979 Eingang in die
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Sozialgesetzgebung. Der sog. Mutterschafisurlaub umfasste das Recht auf
einen sechsmonatigen, vergiiteten Zeitraum, um sich ausschlieflich der
Fiirsorge des neugeborenen Kindes zu widmen. Allerdings galt der be-
zahlte Mutterschaftsurlaub nur fir erwerbstitige Frauen.

Um eine Gleichbehandlung zwischen erwerbstitigen Frauen, Haus-
frauen, und auch Méinnern zu erreichen, wurden 1986 der Erziehungsur-
laub und das Erziehungsgeld in der westdeutschen Bundesrepublik einge-
fihrt. Das neue Gesetz umfasste das Recht auf Freistellung von einer
Beschiftigung bis zum dritten Geburtstag des Kindes. Bis zum zweiten
Geburtstag des Kindes wurde eine einkommensabhingige monatliche
Leistung von maximal 300 Euro gezahlt. Dieser eher mifige Betrag war
als symbolische Anerkennung fiir die Kindererziehung innerhalb der
Familie gedacht und sollte wihrend der folgenden 14 Jahre, bis zum in
Kraft treten einer neuen Regelung, nicht erhoht werden.

Nach 1986 wurde die Linge der bezahlten Periode des Erziehungsur-
laubs mehrmals erhoht. Seit 1992 wurde das Erziehungsgeld auch im drit-
ten Jahr des Erziehungsurlaubes gezahlt, falls die Anspruchsberechtigten
eine Teilzeitbeschiftigung aufnehmen.

Im Jahr 2001 trat eine maflgebliche Reform der bisherigen Freistel-
lungsregelung in Kraft. Wihrend der Erziehungsurlaub noch unmittelbar
nach der Geburt des Kindes genommen werden musste und das inan-
spruchnehmende Elternteil hochstens 19 Stunden pro Woche erwerbstitig
sein durfte, so hatten Eltern mit der neuen Elternzeit mehr Wahlmoglich-
keiten: (1) beide Elternteile kénnen ihren Teil der Zeit, in der sie von der
Arbeit freigestellt sind, nun gemeinsam mit ihrem Kind zu Hause ver-
bringen; (2) freigestellte Elternteile diirfen bis zu 30 Wochenstunden er-
werbstitig sein; (3) eine Verkiirzung der Elternzeit auf nur ein Jahr be-
rechtigt die Eltern auf ein hoheres (einkommensabhingiges) Erziehungs-
geld von maximal 450 Euro; letztlich konnen Eltern entscheiden, den El-
ternurlaub aufzuteilen, z.B. in zwei Jahre direkt nach der Geburt und ein
Jahr zu Beginn der Grundschule (die Elternzeit kann allerdings nur bis

zum achten Geburtstag des Kindes beansprucht werden).
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Die Reform des Erziehungsurlaubes zur Elternzeit stellt eine bedeu-
tende Verschiebung des bis dahin der familienbezogen Freistellung zu-
grunde liegenden normativen Familienmodells dar. Erwerbstitigen Vitern
wird explizit das Recht eingerdumt, zuhause fiir ihre Kinder zu sorgen.
Gleichzeitig schliefRen sich Mutterschaft und eine vergleichsweise um-
fangreiche auflerhiusliche Beschiftigung nicht mehr aus. Der familiale
Haushalt wird als Einheit von zwei-Verdienern betrachtet, die Zeit und
Einkommen untereinander teilen.

Ab dem Jahr 2004 wurden die Freibetrige des einkommensabhingigen
Elterngeldes nach unten korrigiert und empfangene Leistungen wegen
Arbeitslosigkeit oder Krankheit als anzurechnendes Einkommen aner-
kannt. Somit verringerte sich die Anzahl der Empfinger/ innen des Erzie-
hungsgeldes.

Seit 2007 gilt ein vollkommen neues, an Schweden orientiertes Modell
zur familienbezogenen Freistellung: Das bisherige Erziehungsgeld wird
durch das neue Elterngeld ersetzt. Der bezahlte Zeitraum der Elternzeit
wird auf die ersten 14 Lebensmonate des Kindes begrenzt. Allerdings
kénnen davon maximal 12 Monate von einem Elternteil beansprucht wer-
den; die verbleibenden zwei Monate miissen von dem Partner/ der Part-
nerin wahrgenommen werden (sog. Partnermonate), sonst verfallen sie.
Die Eltern haben auch die Méglichkeit eine andere Aufteilung zu wihlen,
z.B. jeweils sieben Monate. Die gezahlte Leistung ist nun einkommensab-
hingig und umfasst in der Regel 67 Prozent des vorherigen Einkommens,
aber hochstens 1800 und mindestens 300 Euro pro Monat. Liegt keine
vorherige Erwerbstitigkeit vor, so wird der Mindestbetrag gezahlt. Die
Dauer der gesamten Elternzeit bleibt unabhingig dieser Verinderungen
bei drei Jahren (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend 2008).

Abbildung 1 fasst die wichtigsten Verinderungen der Regelungen zur
institutionellen Freistellungen wegen Mutterschaft zusammen. Es lisst
sich dabei ein genereller Trend einer zunehmenden Férderung des Er-

werbswiedereinstiegs von Miittern konstatieren.



36 Markus Kiesel

*Mutterschaftsurlaub
=6 Monate vergitet

*Erziehungsurlaub
*3 Jahre, davon 2 vergiitet

*Erziehungsurlaub
*3 Jahre vergiitet, falls im 3.Jahr Teilzeitarbeit

*Elternzeit
»3 Jahre; Verkiirzung auf 1 Jahr bei gleichem Geldvolumen méglich
* Erwerbstatigkeit bis 19h/ Woche méglich; zeitliche Flexibilisierung

+Elternzeit
=1 lahr einkommensabhéngig vergiitet; auch 2 Jahre bei gleichem Geldvolumen méglich

Abbildung 1:  Chronik der institutionellen Freistellungen wegen Mutterschaft

In der DDR existierten familienbezogene Freistellungen nicht in dieser
Form. Hier galt der vollen Integration beider Geschlechter in das Beschif-
tigungssystem Prioritit gegentiber der Kinderfiirsorge und -erziehung im
familidren Haushalt. Neben dem Mutterschutz wurde im Jahr 1976 ab
dem zweiten (!) Kind ein Babyjahr eingefithrt und weitere Leistungen fiir
Miitter verbessert, um eine Steigerung der Geburtenzahlen zu erreichen.
Viter hatten ab 1986 die Moglichkeit das Babyjahr zu nutzen. Ab dieser
Zeit konnte zudem mit der Geburt des ersten Kindes ein Babyjahr in An-
spruch genommen werden, das nach der Geburt des dritten Kindes auf 18
Monate verlingert wurde (Opielka 2002).

3.2.2 Staatliche Einrichtungen zur Kinderbetreuung

Urspriinglich galt der Kindergarten nicht als Institution, um den Eltern
der dort betreuten Kinder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
ermoglichen (im Folgenden, falls nicht anderes vermerkt: Leitner et al.

2008: 188-193). Er sollte vielmehr Kindern einen ihrem Alter angemesse-
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nen und sicheren Ort zum Spielen bieten, wo sie eine kindgerechte Be-
treuung von ausgebildeten Erzieherinnen erfahren. Vor dem Hintergrund
der steigenden Erwerbsneigung und -beteiligung von Frauen in West-
deutschland nimmt seit Mitte der 1970er Jahre die Bedeutung des Kinder-
garten fiir die Moglichkeit einer Erwerbsbeschiftigung von Miittern zu.
Die Betreuung von Kindern unter drei Jahren verbleibt jedoch weiterhin
in vollem Umfang innerhalb der Familie. Dies kann in weiten Teilen auf
die Priferenz von westdeutschen Familien, junge Kinder zuhause zu be-
treuen, zuriickgefithrt werden (s. Abschnitt 3.3).

In der DDR war eine auflerhiusliche Betreuung der Kinder, ihre Sozialisa-
tion, Erziehung und Bildung ein zentrales politisches Ziel des Staates
(Pfau-Effinger 1999: 143). Das offentliche System der Kinderbetreuungs-
stitten war dementsprechend in Form von Kinderkrippen und -girten
umfassend ausgebaut, um Kinder schon bereits nach dem Mutterschutz
aufnehmen zu kénnen.

Seit 1995 hat jedes Vorschulkind tiber drei Jahre das Recht auf einen
Kindergartenplatz. Dieses Gesetz beinhaltete auch die Anweisung in den
folgenden Jahren mehr Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder unter ein-
schlieRlich drei Jahren anzubieten, wenn der Bedarf bei Eltern besteht.

In Deutschland sind die Kommunen aufgrund des Subsidiarititsprin-
zips fiir das Angebot und die Ausgestaltung der Kinderbetreuungseinrich-
tungen zustindig. Dies erklirt zum Teil die Vielfalt der Einrichtungen,
Regeln und Verfahren im Betreuungsangebot. Zwischen den Kommunen
gibt es enorme Unterschiede beziiglich der Frage, wer fiir die Festsetzung
der Beitragshohe zustindig ist, zwischen welchem Maximum und Mini-
mum sich die Beitrige bewegen, nach den Grad der Mitbestimmung der
Eltern und der Offnungszeiten. Die Beitrige variieren normalerweise nach
der Anzahl der Kinder in der Familie. Zudem sind die finanziellen Res-
sourcen der Eltern ausschlaggebend: Familien mit geringem Einkommen
zahlen in der Regel auch geringere Kindergartenbeitrige und Empfinger
von Sozialleistungen sind von den Zahlungen befreit.
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Die Versorgung mit Kinderbetreuungseinrichten unterscheidet sich
nach Bundeslindern, aber insbesondere nach Ost- und Westdeutschland.
Im Osten Deutschlands werden Betreuungseinrichtungen fiir sehr junge
Kinder hiufiger genutzt als im Westen. Dies kann auf das kulturelle und
strukturelle Vermichtnis des sozialistischen Staates zuriickgefithrt wer-
den: Zum einen st6f3t die aulerhiusliche Kinderbetreuung nicht auf kul-
turelle Widerstidnde (s. Abschnitt 3.3); zum anderen ist die Versorgungs-
dichte in den Bundelindern der ehemaligen DDR hoher. Wihrend im
Jahr 2002 in Ostdeutschland 37 Prozent der Kinder im Alter von 0 bis 3
Jahren Zugang zu einer Betreuungsstitte haben, so waren es in West-
deutschland nur 2,8 Prozent (jeweils exklusive Berlin). In dieser Hinsicht
bestehen offensichtlich fundamentale Unterschiede. Anders sieht es bei
der Einrichtungen fiir die 3- bis 6,5-Jdhrigen aus: hier findet sich im Jahr
2002 eine generell hohe Versorgungsrate von 90 Prozent im Westen und
105,1 Prozent im Osten (jeweils exklusive Berlin). In Ostdeutschland geht
das Angebot an Kindergartenplitzen sogar {iber einen héchstméglichen
Bedarf hinaus. Die Ursache hierfiir liegt jedoch darin begriindet, dass die
Geburtenrate nach der Wiedervereinigung deutlich gefallen ist. Im Wes-
ten dagegen ist die absolute Zahl der Kindergartenplitze in den vorange-
gangenen Jahren deutlich gestiegen (seit 1994 um knapp 15 Prozentpunk-
te).

Im Jahr 2004 wurde ein Gesetz zur Erh6hung der Betreuungsmoglich-
keiten fiir unter 3-Jihrige verabschiedet (Tagesbetreuungsgesetz). Es zielt
darauf, 230.000 neue Plitze bis 2010 zu schaffen. Eine erste Bewertung
zeigte, dass der Quotient von Kind zu Krippenplatz von 2002 bis 2005 um
25 Prozent gestiegen ist. In Deutschland hitten somit 13 Prozent aller
Kinder Zugang zu einem Krippenplatz. In Westdeutschland fiel die Erho-
hung besonders deutlich ins Gewicht.

SchlieRlich spielen neben staatlichen Einrichtungen noch anderer
Moglichkeiten der Kinderbetreuung - vor allem in Westdeutschland - eine
Rolle, mittels derer Miitter Beruf und Familie vereinbaren koénnen. So

waren in den 80er Jahren Grofeltern die wichtigste Kinderbetreuungsinsti-
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tution in der alten Bundesrepublik. Daneben existieren - jedoch in nicht
besonders extensiver Form - auf privaten Initiativen beruhende Betreu-
ungsstitte, die durch kommunale Subventionen bezuschusst werden.
Manche Familien, vor allem aus der Mittelklasse, setzen auf Marktlésun-
gen, und stellen Personen zur Kinderbetreuung ein; dabei wird insbeson-
dere auf die giinstig feilgebotene Arbeitskraft hochqualifizierten Migran-
tinnen aus dem Osten Europas zuriickgegriffen (Pfau-Effinger 1999: 147).
Aufgrund der jungsten Entwicklungen eines zunehmenden Ganz-
tagsangebots des Kindergartens und der Ausweitung von Kinderkrippen
sollten Frauen sich bei einer Berufstitigkeit in Zukunft immer mehr auf
die staatlichen Betreuungseinrichtungen und Tagesmiitter stiitzten koén-
nen. Bund und Landern haben sich im Jahr 2008 darauf geeinigt, bis 2013
die Kinderbetreuungsplitze fiir unter 3-jahrige auf rund 750.000 auszu-
bauen; dann stiinde fiir 35 Prozent dieser Kinder ein Betreuungsplatz zur

Verfiigung (Bundesministerium der Finanzen 06/03/08).

3.2.3 Monetire Transfers

Der Einfluss direkter monetdirer Transfers auf weibliche Erwerbstitigkeit ist
sehr komplex, und muss im Gesamtkontext der familienpolitischen Maf3-
nahmen eines Landes beurteilt werden. Eine Kindergeldzahlung z.B. kann
einerseits in einem fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wenig
forderlichen familienpolitischen Kontext als Kompensation einer entgan-
genen Erwerbstitigkeit angesehen werden; wird die Berufsstitigkeit von
Miittern dagegen grundsitzlich von gesellschaftlichen Institutionen ge-
foérdert, so kann das Kindergeld eher als eine Kompensation kindbezoge-
ner Kosten gelten (Hoficker 2004: 261).

Die Bedeutung indirekter monetirer Transfer fiir die Realisierung
weiblicher Erwerbstitigkeit muss dahingehend bewertet werden, ob die
durch sie erzeugte Anreizstruktur ein bestimmtes Familienmodell privile-
giert oder sanktioniert wird (Hoficker 2004: 262).
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Die Hauptform direkter monetirer Transfers stellt das monatlich ge-
zahlte Kindergeld dar. Von dem Jahr 2002 bis 2008 wurde fiir die ersten
drei Kinder jeweils 154 Euro gezahlt; fiir jedes weitere Kind erhielten die
Eltern 179 Euro. Ab 2009 gelten erhchte Sitze: nun werden fiir die ersten
zwei Kinder jeweils 164 Euro gezahlt, fiir das dritte Kind 170 Euro und fiir
jedes weitere Kind 195 Euro. Eltern von Kindern in héherer Bildung ha-
ben ein Anrecht auf Kindergeld bis ihre Kinder das Alter von 25 erreichen
(Bundesagentur fiir Arbeit 2009; Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend 24/02/09).

Neben der direkten Zahlung des Kindergeldes, kann es nach Wahl
auch als indirekter monetdrer Transfer erhalten werden. In diesem Fall wiir-
de das Kindergeld als Freibetrag giiltig werden und die Einkommenssteu-
erbemessungsgrenze der Eltern mindern. Aufgrund des progressiven
Einkommenssteuersatzes wiirden von dieser Regel insbesondere Empfin-
ger mit relativ hohen Einkommen profitieren (Bundesministerium der
Finanzen 13/02/08).

Daneben existieren noch andere steuerliche Verglinstigungen fiir Fa-
milien: seit dem Jahr 2002 gibt es einen festen jihrlichen Freibetrag auf
die Einkommenssteuer in Hohe von 2.160 Euro um Kosten fiir Betreuung
und Erziehung der Kinder zu kompensieren (Betreuungs- und Erziehungs-
freibetrag). Zusitzlich kénnen hochstens 1.500 Euro pro Jahr fiir Betreu-
ungskosten von Kindern unter 14 Jahren, wenn diese aufgrund einer elter-
lichen Erwerbstitigkeit anfallen, steuerlich beachtet werden. Fiir Kinder
zwischen 18 und 25 Jahren, die sich in sekundirer Bildungsweg befinden,
ist ein Einkommenssteuerfreibetrag von 923 Euro zulissig (Ausbildungs-
freibetrag) (Leitner et al. 2008: 197).

Als zentraler indirekter monetirer Transfer, der die Erwerbstitigkeit
von verheirateten Frauen beeinflussen kann, ist das Ehegattensplitting zu
nennen. Das Ehegattensplitting stellt ein optionales steuerrechtliches
Verfahren fiir verheiratete Paare dar, nach dem die Einkiinfte der Ehe-
partner addiert werden, halbiert werden, eine Hilfte des Gesamteinkom-

mens besteuert wird, und diese schlieRlich verdoppelt wird. Etwas freier
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interpretiert, hat demnach jeder Ehepartner das halbe Gesamteinkommen
zu versteuern (Gottfried und Witczak 2006: 2-3). Aufgrund der progressi-
ven Einkommenssteuer ist der Einkommensvorteil, den Paaren nach die-
ser Regel davontragen, je grofer, desto ungleicher ihre Einkommen sind.
Am grofiten ist er, wenn ein Ehepartner tiberhaupt kein Einkommen hat.
Dies fithrt dazu, dass sich die Aufnahme einer Erwerbsbeschiftigung
finanziell kaum lohnt, wenn der Ehepartner gut verdient. Das Ehegatten-
splitting kann also einen negativen Anreiz fiir weibliche Erwerbstitigkeit
darstellen, besonders fiir Miitter, die nach der Geburt ihres Kindes wieder
in den Beruf einsteigen méchten (Sainsbury 1999: 247).

3.3  Geschlechterkultur

In den 1950er und 60er Jahren war das Familienmodell bestehend aus
der Ehe von minnlichem Ernihrer und Hausfrau in Westdeutschland
kulturell stark institutionalisiert. Dieses Familienkonzept entstammt der
kulturellen Tradition der urbanen Bourgeoisie (Pfau-Effinger 1999: 139-
140).

Wie bereits in Kapitel 2.1 erwihnt, bezog sich die kulturelle Institutio-
nalisierung weiblicher Arbeit als Hausarbeit auf den Lebensverlauf nach
der Heirat. Die Erwerbsarbeit von Frauen, die alleinstehend waren oder
auch in der Ehe notwendigerweise ein geringes Haushaltseinkommen
aufbessern mussten, war normativ akzeptiert (Pfau-Effinger 1999).

In der ehemaligen DDR wurde das ,Dual Breadwinner/ State Child-
Care Provider Model“, neben der Umsetzung durch strukturelle MafR-
nahmen, vom sozialistischen Staat auf der kulturellen Ebene propagiert.
Es ersetzte das ,Male Breadwinner Model“ und blieb dominant bis zur
Jahrtausendwende. Ein Wertewandel oder eine Pluralisierung der familii-
ren Lebensformen, wie in der alten BRD, war aufgrund der rigiden Politik
des totalitiren Staates praktisch unmoglich. Der Umstand, dass etwa 40
Jahre keine Alternativmodelle in der DDR existierten, hat wohl zu der
kulturellen Stabilitit des Dual ,Breadwinner/ State Child-Care Provider
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Model“ nach der Wiedervereinigung in Ostdeutschland beigetragen (Pfau-
Effinger 1999).

Seit Beginn der 60er Jahre begann das dominante Familienmodell des
,Strong Breadwinner in Westdeutschland seine normative Verbindlich-
keit zu verlieren. Im Zuge der gesellschaftlichen Modernisierungsprozes-
se auf kultureller und struktureller Ebene (s. Kapitel 2.1) entwickelten
westdeutsche Ehefrauen und Miitter eine zunehmende Priferenz fiir Er-
werbstitigkeit. Die nicht selten polemische Bezeichnung von erwerbstiti-
gen Frauen mit Kindern als ,Rabenmiitter” zeigte allerdings, dass eine
auferhiusliche Beschiftigung von Miittern mit kleinen Kindern noch
lange Zeit mit kulturellen Unstimmigkeiten in der westdeutschen Bevol-
kerung einherging.

Seit der Wiedervereinigung hat sich die Akzeptanz von erwerbstitigen
Miittern mit Kleinkindern in Westdeutschland allerdings deutlich erhéht.
Von 1991 bis 2004 ist nach der jihrlichen Allgemeinen Bevélkerungsum-
frage der Sozialwissenschaften (ALLBUS) die Zustimmung von Frauen zu
der Frage ,Ein Kleinkind wird sicherlich darunter leiden, wenn seine Mut-
ter berufstitig ist in Westdeutschland von 73 auf 56 Prozent gesunken; in
Ostdeutschland nahm sie gar von 57 Prozent auf 23 Prozent ab. Es fand
also eine prignante Einstellungsinderung in Deutschland statt. Trotzdem
sind die Vorbehalte gegen eine Erwerbstitigkeit von Miittern von Klein-
kindern im Westen noch recht verbreitet. Betrachtet man die Zustim-
mung der Minner, so zeigt sich, dass sie in Ostdeutschland eine ver-
gleichbare Verinderung wie die Frauen verzeichnen, von 59 auf 35 Pro-
zent; in Westdeutschland ergibt sich allerdings nur ein geringer Wandel
nach unten (von 79 auf 70 Prozent) (Cornelifen 2005: 307).

Ergebnisse des International Social Survey Program (ISSP) aus dem
Jahr 2002 weisen darauf hin, dass in Westdeutschland von Frauen mit
Kindern unter sechs Jahren hiufiger eine Unterbrechung der Erwerbsta-
tigkeit erwartet wird als in Ostdeutschland. Zudem wiinschen sich im
Westen mehr Menschen, dass sich eine Mutter auf Teilzeitarbeit be-

schriankt, solange ihr Kind noch in die Schule geht. Die starke Zustim-
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mung zu einer Vollzeitbeschiftigung von Miittern in Ostdeutschland wird
mittlerweile jedoch auch von einem starken Plidoyer fiir Teilzeitarbeit
begleitet (Corneliflen 2005: 309).

Bezuiglich der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung zeigt der ISSP
2002 weiterhin, dass die strikte Rollenverteilung zwischen Mannern und
Frauen - das mannliche Familienernihrermodell - bei weitem nicht mehr
mehrheitsfihig ist. Allerdings stimmen der Frage ,Die Aufgabe des Man-
nes ist es, Geld zu verdienen, die der Frau, sich um die Familie zu kiim-
mern“ noch ein Viertel der westdeutschen sowie knapp ein Fiinftel der
ostdeutschen Bevélkerung zu (Cornelifden 2005: 308).

3.4  Arbeitsmarktentwicklung

Die Expansion oder das Schrumpfen eines makrostrukturellen institutio-
nellen Sektors betrifft in direkter Weise den Anteil der Gesellschaftsmit-
glieder, die an ihm partizipieren und die fir sektorinterne Positionen
rekrutiert werden. Zudem koénnen interne strukturelle Verinderungen
qualitative Auswirkungen auf die stattfindenden Mobilititsprozesse in-
nerhalb von Lebenslaufmustern ausiiben (Levy 2003: 196).

Um den zentralen unmittelbaren Einfluss der Nachfragesituation auf
dem Arbeitsmarkt nach weiblicher Arbeitskraft in der theoretischen Dis-
kussion sowie in der spiteren empirischen Analyse zu beriicksichtigen,
ziehe ich die Frauenarbeitslosenquoten der letzten Jahrzehnte als Proxy
fur die Erwerbschancen von Frauen heran. Die Arbeitslosenquote dient
also der Darstellung der globalen Opportunititsstruktur weiblicher Berufs-
tatigkeit, die unabhingig von individuellen Merkmalen, der kulturellen
Familienmodelle in der Gesellschaft und den familienpolitischen Maf2-

nahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Arbeit und Familie besteht.
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Frauenarbeitslosenquote
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Abbildung 2:  Frauenarbeitslosigkeitsquote von 1950 bis 2007

In den ,Golden Fiinfzigern“ nimmt die Frauenerwerbstitigkeit von einem
hohen Niveau von etwa 12 Prozent kontinuierlich ab (s. Abbildung 1). In
den 60er Jahren herrscht in Westdeutschland Vollbeschiftigung der weib-
lichen abhingig zivilen Erwerbspersonen. Mit der ersten Olkrise 1974
steigt die Frauenarbeitslosigkeit bis zu einem Niveau von etwa 6 Prozent
an. Nach der zweiten Olkrise 1981/82 steigt die Arbeitslosigkeit in der
alten Bundesrepublik erneut, bis etwa 10 Prozent. Die Frauenarbeitslo-
senquote im wiedervereinigten Deutschland bewegt sich nach 1990 zwi-
schen etwa 8 und 13 Prozent.
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4 Theorie

4.1 Humankapitaltheorie

Die Humankapitaltheorie erklirt die Ungleichheit von Einkommen mit
Verweis auf Unterschiede in der Produktivitit von Erwerbstitigen (Becker
1993a; Mincer 1974; Mincer und Ofek 1982). Die Produktivitit ergebe sich
dabei aus Humankapitalinvestitionen, in Form von Bildung und Berufser-
fahrung. Durch mehr Humankapital, also héheres Wissen oder mehr
berufsrelevante Kenntnisse, konne man auf dem Arbeitsmarkt ein hohe-
res Einkommen erzielen. Die Argumentation mit Begriffen wie Kapital,
Investition und Produktivitit zeigt einen starken Bezug zu der Sachkapi-
taldiskussion. Es handelt sich jedoch nicht um eine vollstindige Analogie;
so ist Humankapital z.B. untrennbar mit dem es innehabenden Individu-
um verbunden. Weiterhin sei die Humankapitaltheorie keinesfalls auf die
Analyse monetirer Ertrige beschrinkt, so kénne z.B. auch eine Produkti-
vititssteigerung in Freizeitgentissen, wie das Lesen und Verstindnis lite-
rarischer Werke, aus Humankapitalinvestitionen erklirt werden.
"Fortunately, nothing in the concept of human capital implies that mone-

tary incentives need to be more important than cultural and nonmonetary
ones." (Becker 1993a: 21)

In der Regel beziehen sich theoretische Darstellungen sowie empirische
Analysen aber auf den Ertragsindikator Einkommen.
Die Humankapitaltheorie stellt eine einflussreiche Weiterentwicklung der
neoklassischen Arbeitsmarkttheorie dar. Letztere basiert auf einer Reihe
recht abstrakter Annahmen, die, kurz dargestellt, lauten (Hinz und Abra-
ham 2008: 21):

(1) die Akteure handeln rational, sind vollstindig informiert und ma-

ximieren ihren Nutzen;
(2) der betrachtete Markt ist durch vollstindige Konkurrenz gekenn-

zeichnet;
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(3) alle Arbeitnehmer sind beziiglich ihrer Fahigkeiten und der ge-
leisteten Arbeit gleich;
(4) die Preise und Lohne sind vollkommen flexibel;
(5) die Akteure haben keine Priferenzen fiir bestimmte Tauschpart-
ner;
(6) es existieren keine kulturellen oder institutionellen Beschrinkun-
gen.
Die Axiome des neoklassischen Grundmodells weichen offensichtlich
erheblich von der Realitit ab. Dies ist allerdings kein Grund es nicht an-
zuwenden. So kann es z.B. als Idealtypus dienen, um Aussagen formulie-
ren zu konnen, wie ein perfekt funktionierender Markt gestaltet sein
miisste. Bei einer solchen Analyse bleiben jedoch Interaktionen mit ande-
ren gesellschaftlichen Teilbereichen unberiicksichtigt; gibt es z.B. keine
institutionellen Freistellungen wegen Geburt oder andere institutionelle
Regelungen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und einen Wie-
dereintritt von Frauen fordern, so hitte dies wahrscheinlich negative Aus-
wirkungen auf Familiengriindungen und die Fertilititsrate. Die nicht von
dem neoklassischen Modell inkorporierten Nebenfolgen miissen bei einer
empirischen Analyse mit in die Betrachtung einbezogen werden (Hinz
und Abraham 2008: 22).

Ein weiterer zentraler Einwand gegen das neoklassische Modell besteht
darin, dass alle Arbeitnehmer als homogen angesehen werden. Ausge-
hend von dieser Annahme ist eine Analyse von Ungleichheitsprozessen
am Arbeitsmarkt — z.B. warum Minner im Durchschnitt hohere Ein-
kommen erzielen als Frauen - aber unmdglich.

Die Humankapitaltheorie verwirft die Homogenititsannahme und er-
klart die vertikale Statusungleichheit am Arbeitsmarkt mit den unter-
schiedlichen Humankapitalinvestitionen der Erwerbstitigen. Auf einem
Arbeitsmarkt mit perfektem Wettbewerb sind die Lohne den Unterneh-
men exogen vorgegeben. Der Lohn von Erwerbstitigen richtet sich des-
halb direkt nach ihrer Produktivitit aus. Bei einer Vergiitung unterhalb

der Produktivitit wiirde ein Arbeitnehmer eine Stelle wechseln bzw. gar



Die Bedeutung von Kindern fiir den weiblichen Karriereverlauf 47

nicht annehmen, ein Lohn tiber der Produktivitit wire fiir das Unterneh-
men unrentabel.

Generell gibt es zwei idealtypische Formen der Produktivititserho-
hung: (1) Investitionen, die das allgemeine Humankapital erh6hen sowie
(2) Humankapitalinvestitionen, die sich nur berufsspezifisch auswirken

(im Folgenden: Becker 1993a, falls nicht anders vermerkt).

Allgemeine Humankapitalinvestitionen

Allgemeine Humankapitalinvestitionen erhchen die Arbeitsproduktivitit
bei allen Arbeitgebern, unabhingig von den spezifischen Anforderungen
einer Titigkeit. Sie finden entweder durch schulische Bildung statt oder
durch berufliche Bildung und Weiterbildungen. Mit dem Eintritt in den
Arbeitsmarkt verfiigt ein Individuum aufgrund der Schulbildung tiber
eine spezifische Ausstattung an (allgemeinem) Humankapital. Diese kann
nun aber nicht fiir die Zukunft als gegeben und konstant angenommen
werden. Vielmehr idndern sich individuelle Humankapitalressourcen dy-
namisch, in Abhingigkeit von Erwerbstitigkeitsphasen im Lebenslauf.

Ich werde nun kurz erliutern, inwiefern allgemeine berufliche Weiter-
qualifikation als Humankapitalressource zu verstehen ist. Die Argumenta-
tion ldsst sich dann analog auf den Humankapitalerwerb in schulischen
Einrichtungen tibertragen. Als allgemeine berufliche Weiterqualifikation
wird der Erwerb einer Qualifikation verstanden, die auf dem gesamten
Arbeitsmarkt von universellem Wert ist, und nicht nur bei dem Arbeitge-
ber angewandt werden kann, bei dem sie angeeignet wurde. Da eine sol-
che Qualifikation Kosten verursacht, und sie bei sehr vielen anderen Ar-
beitgebern die Produktivitit steigert, ist ein Unternehmen nicht bereit in
das allgemeine Humankapital von Arbeitnehmern zu investieren. Wiirden
sie es tun, steigerte sich die Produktivitit des Arbeitnehmers und der
(exogen vorgegebene) Lohn miisste steigen. Aufgrund der auftretenden
Kosten wire eine Steigerung des Lohns aber fiir den Arbeitgeber nicht

finanzierbar. Deshalb wiirde der Arbeitnehmer nach einer allgemeinen
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Qualifizierung zu einem anderen Arbeitgeber wechseln, bei dem die ge-
stiegene Produktivitit mit einem hoheren Lohn vergolten wird. Die Kosten
fir den Erwerb allgemeinen Humankapitals werden aufgrund dieses Zu-
sammenhangs nicht von Unternehmen getragen, sondern miissen voll-
stindig von Arbeitnehmerseite getragen werden. In Beckers Worten:

»Employees pay for general on-the-job training by receiving wages below
what they could receive elsewhere.“ (Becker 1993a: 35)

Die Humankapitaltheorie besagt, dass man so lange in sein Humankapital
investiert, wie die erwarteten Ertrige die Kosten iibersteigen. Im Fall von
allgemeinen beruflichen Weiterbildungen nimmt man also eine tempori-
re Einkommensreduktion in Kauf, um zu einem spiteren Zeitpunkt ein
héheres Einkommen zu erzielen.

Ein Schulbesuch ist nach der Humankapitaltheorie in direkter Analo-
gie mit allgemeiner beruflicher Weiterqualifikation einzuordnen. Auch
hier werden in der Regel ausschliefflich allgemeine Qualifikationen er-
worben, die auf dem gesamten Arbeitsmarkt wertvoll sind und die Pro-
duktivitit eines Erwerbstitigen bei verschiedenen Arbeitgebern in gleicher
Weise steigert. Zudem iibernehmen die zukiinftigen Arbeitnehmer die
gesamten Kosten des Schulbesuchs; sie tun dies so lange, wie die zukiinf-
tig erwarteten Ertrige diese Kosten tibersteigen.

Es stellt sich allerdings die Frage, warum nicht alle Individuen die glei-
che Kosten-Nutzen-Rechnung veranschlagen und folglich den gleichen
Bildungsweg einschlagen. Humankapitaltheoretiker erkliren dies mit
Hinweis auf Restriktionen durch angeborene Fihigkeiten und den famili-
ire Hintergrund (Franz 2006: 85). Zum einen wollen oder kénnen be-
stimmte Familien die Kosten eines langen Bildungsweges nicht tragen.
Dabei spielen nicht nur direkte Kosten, z.B. Studiengebiihren eine Rolle,
sondern vor allem indirekte Kosten in Form von entgangenem Einkom-
men. Zum anderen werden bestimmte Bildungswege wegen den unter-
schiedlichen angeborenen Fahigkeiten mit unterschiedlicher Effizienz

bewiltigt. Dabei geht es nicht nur um das Niveau der Fihigkeiten, son-
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dern auch um unterschiedlich ausgeprigte Begabungen, wie etwa hand-

werkliche versus analytische Veranlagungen.

Spezifische Humankapitalinvestitionen
Im Kontrast zu Schulbildung und allgemeinen beruflichen Weiterqualifi-
kationen wirken sich spezifische berufliche Weiterbildungen nicht auf die
Produktivitit eines Arbeitnehmers in anderen Unternehmen aus.

“If all training were completely specific, the wage that an employee could

get elsewhere would be independent of the amount of training he had re-
ceived” (Becker 1993a: 41)

Ein Arbeitgeber ist deshalb grundsitzlich dazu bereit, spezifische Weiter-
bildungen zu finanzieren, da er wegen ihnen nicht eine Abwanderung
seiner Arbeitskrifte und eine Unterstiitzung der Konkurrenz am Arbeits-
markt zu befiirchten hat. Der Lohn des Arbeitnehmers wiirde allerdings
bei volliger Finanzierung der Weiterbildung durch die Unternehmensseite
nicht steigen, da die Kosten der Mafdnahme in der Zukunft von ihm abge-
schopft wiirden. Deshalb hitte der Arbeitnehmer keinen besonderen
Grund gerade bei diesem Arbeitgeber zu bleiben und nicht in Zukunft
seinen Arbeitsplatz zu wechseln, was fiir das Unternehmen ein Risiko
darstellt.

Wenn die Finanzierung der MafRnahme dagegen vollstindig von dem
Arbeitnehmer getragen wiirde, so misste er zwar vorerst einen Einkom-
mensverlust hinnehmen, konnte jedoch in der Zukunft seine gestiegene
Produktivitit in Form eines gestiegenen Lohnes vollstindig abschopfen.
Fiir den Arbeitnehmer birgt dies aber das Risiko einer vorzeitigen Kiindi-
gung, da er dem Arbeitgeber durch die vollstindige Gewinnabschoépfung
keine besonderen Vorteile verschafft. Durch eine Kundigung wiirde der
Arbeitnehmer finanzielle Nachteile wegen seiner Auslage der Weiterbil-
dungskosten erleiden.

Um fiir beide Parteien das beschriebene Risiko einer jobspezifischen
Weiterbildung zu minimieren, wird ihre Finanzierung zwischen Arbeit-

geber und -nehmer parititisch aufgeteilt. Somit kann der Arbeitgeber
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sicher sein, dass der Arbeitnehmer nicht den Arbeitsplatz wechselt, da
letzterer die zukiinftige neue berufsspezifische Produktivitit zur Hilfte
abschopfen kann. Der Arbeitnehmer kann darauf vertrauen, dass er keine
Kiindigung erhilt, da der Arbeitgeber schliellich den von ihm finanzier-
ten Teil der neuen Produktivitit abschopfen will.

Nach der Humankapitaltheorie sind Arbeitnehmer, die eine berufsspe-
zifische Qualifizierung erfahren haben, dem Unternehmen wichtiger als
andere Arbeitnehmer. Im Fall eines plotzlichen Absinkens der Nachfrage
auf dem Giitermarkt - von dem alleine das betrachtete Unternehmen be-
troffen ist - wird das Unternehmen eher nicht-spezifisch qualifizierte Ar-
beitnehmer entlassen als Arbeitnehmer, die eine firmenspezifische Wei-
terbildung erfahren haben. Dies liegt daran, dass die Léhne nicht- oder
allgemeinqualifizierter Arbeitnehmer genau an ihrer Produktionsleistung
(ihrem ,marginalen Produkt“) orientiert sind. Um ein Absinken der indi-
viduellen Produktionsleistungen, und damit ein Absinken der Lohne - was
eine generelle Abwanderung von Arbeitskriften bewirken wiirde - zu ver-
hindern, werden einzelne Arbeitskrifte entlassen. Spezifisch weitergebil-
dete Arbeitskrifte dagegen verdienen nach der bisherigen Argumentation
sowieso unter ihrer Produktionsleistung, da ein Teil ihres Einkommens
aufgrund der Weiterbildung vom Unternehmen abgeschépft wird. Der
Arbeitgeber hat keinen Anreiz diese Arbeitnehmer zu entlassen, solange
ihre Produktionsleitung noch tiber ihren Lohnen liegt. Das Unternehmen
erleidet dadurch zwar absolute finanzielle Nachteile; es ist allerdings rati-
onal wenigstens einen Teil der getitigten Investition - die Weiterbildung
der Arbeitnehmer - zu sichern, als sie véllig aufzugeben (Becker 1993a:
32). Selbst wenn die Produktionsleistung eines spezifisch weitergebildeten
Arbeitnehmers unter seinen Lohn fillt, kann eine temporire Weiterbe-
schiftigung als sinnvoll angesehen werden, um die Investition in das fir-
menspezifische Humankapital nicht zu verlieren (Becker 1993a: 33).

Geht man nun von einem generellen Absinken der Nachfrage auf dem
Giitermarkt aus, d.h. dass alle Unternehmen am Markt betroffen sind,

z.B. durch eine Rezession, so bleiben die Implikationen der Humankapi-
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taltheorie beziiglich der Entlassungen nach Produktivitit zum grofden Teil
bestehen: (1) es besteht ein vergleichsweise grofler Anreiz un- oder allge-
meinqualifizierte Arbeitnehmer zu entlassen; (2) firmenqualifizierte Ar-
beitnehmer werden nach wie vor nicht entlassen, solange ihre Produkti-
onsleistung nicht unter ihren Lohn sinkt. (3) Der einzige Unterscheid zu
der Situation, bei der nur das betrachtete Unternehmen von einem Nach-
frageeinbruch betroffen ist, besteht darin, dass nun der Anreiz grofer ist,
Arbeitnehmer mit firmenspezifischer Weiterbildung auch wirklich zu
entlassen, wenn ihre Produktionsleistung unter ihren Lohn fillt. Eine
temporir unrentable Beschiftigung wird eher nicht in Kauf genommen,
da die Arbeitnehmer, unter der Annahme eines generellen Nachfrageein-
bruchs, nicht zu konkurrierenden Unternehmen abwandern konnen.
Nach einer Rezession wiirden die Arbeitnehmer ihre Arbeitskraft wieder
bei ihrem alten Arbeitgebern anbieten, da sie dort aufgrund ihres firmen-
spezifischen Humankapitals hohere Lohne bekommen wiirden als bei
anderen Arbeitgebern (Becker 1993a: 47-48).

Entwertung und Wiederherstellung von Humankapital
In der bisherigen Darstellung wurde Humankapital als etwas beschrieben,
das man sich durch Investition aneignen kann. Eine Investition in Wissen
und Qualifikation, fiir die man Kosten auf sich nimmt, um zu einem zu-
kiinftigen Zeitpunkt einen Gewinn, z.B. an Einkommen, verzeichnen zu
kénnen. In der Literatur wird allerdings auch von einem gegenteiligen
Phinomen ausgegangen: einer Entwertung von Humankapital aufgrund
von Erwerbsunterbrechungen (Beblo et al. 2002; Mincer und Ofek 1982).
Beblo und Wolf erldutern diesen Zusammenhang folgendermafien:
,Eine Abweichung von einer Vollerwerbstitigkeit bedeutet nicht nur eine
Unterbrechung der Humankapitalbildung, sondern bewirkt méglicher-
weise auch eine Entwertung des in der Vergangenheit gebildeten Human-
vermogens und steht somit in Verdacht, erhebliche Lohneinbufien zu ver-
ursachen. Zum einen kann bereits angesammeltes Humanvermogen

durch technischen Fortschritt und Innovationen im Arbeitsprozess wih-
rend einer Unterbrechung schneller veralten als im Arbeitsalltag, in dem
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das Wissen stindig aktualisiert werden kann. Zum anderen findet wihrend
einer Nichterwerbsphase in der Regel auch keine berufliche Weiterbildung
statt. Angesichts der durch die Erwerbspause moglichen Abschreibung des
Humankapitals, ist neben der Dauer auch der Zeitpunkt einer Erwerbsun-
terbrechung ausschlaggebend fiir das Ausmafl der Humankapitalentwer-
tung.“ (Beblo et al. 2002: 83)

Humankapitalverluste ergiben sich also bereits bei einer Abweichung von
Vollzeiterwerbstitigkeit. Demnach entstehen die grofiten Qualifikations-
einbuflen bei einer volligen Erwerbsunterbrechung. Humankapitalverlus-
te kénnten nach Beblo und Wolf zwei Formen annehmen: (1) Der letzte
»Qualifikationsstand“ erhoht sich durch fehlende berufliche Weiterbil-
dungen nicht weiter — er bleibt aber erhalten. (2) Das Humankapital sinkt
aufgrund von technischen Innovationsprozessen iiber die Zeit absolut,
und ist bei einer Wiederaufnahme einer Beschiftigung nicht mehr in
seinem alten Umfang verfiigbar. Beide Formen des Humankapitalverlus-
tes addieren sich im konkreten Fall auf.

Neben der Dauer einer Erwerbsunterbrechung sei auch der Zeitpunkt
im Lebenslauf relevant fiir die Hohe der Qualifikationsentwertung. Dies
wird damit begriindet, dass mit zunehmender Zeit im Erwerbsleben der
Umfang des Humankapitals ansteige. Bei einer spiten Unterbrechung
kénnte man nun auch vergleichsweise mehr Humankapital durch eine

Dequalifizierung verlieren.

Kritik an der Humankapitaltheorie
Die Humankapitaltheorie wurde vielfach kritisiert, ihre Erklirungsme-
chanismen wurden eingeschrinkt und beziiglich anderer Aspekte des
Arbeitsmarktes erweitert. Neben der neo-klassischen Annahme der Kon-
kurrenz- und Marktmechanismen und dem Einfluss von Wissen und
Qualifikation, wurde auf die Bedeutung von Macht, Institutionen, sozialen
Netzwerken und Arbeitsorganisationen fur die Funktionsweise des Ar-
beitsmarktes hingewiesen (Abraham 2008).

Beziiglich der Untersuchung von Mobilititsprozessen am Arbeits-

markt mochte ich auf zwei Einschrinkungen der Humankapitaltheorie



Die Bedeutung von Kindern fiir den weiblichen Karriereverlauf 53

hinweisen, wobei der zweite Punkt von deutlich groflerem Interesse fiir
meine weiteren Untersuchungen sein diirfte:

Erstens herrscht kein perfekter Wettbewerb, da die Akteure am Markt
keine vollstindige Information besitzen. Arbeitgeber haben bei der Neu-
besetzung von Arbeitsplitzen keine exakte Kenntnis der Produktivitit von
neuen Bewerbern. Umgekehrt besitzen Arbeitnehmer, die sich auf eine
Stelle bewerben, auch keine exakte Information iiber z.B. die berufliche
Anforderung und Belastung, die aus der humankapitalistischen Perspekti-
ve mit entsprechendem Berufsprestige und Einkommen entlohnt werden
sollte. Aufgrund der unvollstindigen Informationen von Arbeitgebern und
Arbeitnehmern entstehen unpassende Paarungen von Arbeitnehmer und
Arbeitsplatz. Da sich die Gewinne und Verluste solch unstimmigen Zu-
sammenstellungen im Durchschnitt ausgleichen, sollten Arbeitsplatz-
wechsel, die mit Statusaufstiegen und —abstiegen verbunden sind, gleich
hiufig auftreten (Tuma 1985). Der Aspekt der unvollstindigen Informati-
on auf dem Arbeitsmarkt wird in verschiedenen Ansitzen in dhnlicher
Weise verfolgt, z.B. in der Theorie der statistischen Diskriminierung (Ar-
row 1971; Phelps 1972), Screening- oder Filter-Theorie (Arrow 1973) oder
Principal-Agent-Theorie (Ebers und Gotsch 2003).

Der beschriebene Mechanismus kann im Rahmen meiner Arbeit fiir
den Wiedereinstieg auf dem Arbeitsmarkt relevant sein. Allerdings diirf-
ten Bildungszertifikate und Berufserfahrung bereits einen sehr guten
Indikator fiir Humankapitalressourcen darstellen. Temporire Arbeits-
marktaustiege von Frauen aufgrund einer Geburt sind mit der Humanka-
pitaltheorie vereinbar, da sie keinen (unmittelbaren) Bezug zu ihrer Ar-
beitsproduktivitit haben.

Ein zweiter, wichtiger Kritikpunkt betrifft die unterschiedlichen Auf-
und Abstiegschancen von Arbeitnehmern, die auf der Angebotsseite durch
voneinander abgeschotteten Berufsbranchen oder Beschiftigungssektoren
abhingen, und auf der Nachfrageseite von individuellen Merkmalen, wie
Qualifikationen sowie von sozialen Definitionsprozessen wie Ethnie oder

Geschlecht herrithren kénnen. Segmentationstheorien nehmen an, dass
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sich die Beschiftigungsbedingungen am Arbeitsmarkt zwischen bestimm-
ten Gruppen wegen individuellen oder institutionellen Griinden deutlich
unterscheiden (Hinz und Abraham 2008). Nach dem Konzept der dualen
Okonomie (Averitt 1968) besteht der Arbeitsmarkt aus zwei Sektoren: Im
Kernsektor finden sich die Unternehmen mit hoher Macht auf Produkt-
markten; in der Peripherie sind diejenigen Firmen angesiedelt, die dies-
beziiglich wenig Macht besitzen. Mit dieser Teilung in zwei Produkt-
marktsegmente ginge eine Teilung des Arbeitsmarktes in ein primires
Kernsegment und ein sekundires Segment (Peripherie) einher. Werden in
dem primiren Segment Jobs mit stabilen Beschiftigungschancen und
hohen Lohnen angeboten, so finden sich in dem peripheren Sektor nur
schlechter bezahlte und instabile Arbeitsplitze. Dort sind vor allem Ange-
hérige von Minorititen und {iberproportional viele Frauen beschiftigt
(Hinz und Abraham 2008: 42-43).

Die Expansion des offentlichen Sektors hat eine deutliche Segmentie-
rung des deutschen Arbeitsmarktes hervorgebracht. Im Gegensatz zur
Privatwirtschaft zeichnet sich der 6ffentliche Sektor durch eine besondere
Arbeitsplatzsicherheit und relativ unproblematische Wechsel zwischen
Teilzeit- und Vollzeitpositionen aus, was insbesondere Miittern zugute-
kommt (Becker 1993b; Hinz und Abraham 2008: 42).

4.2 New Home Economics

Die beschriebene Humankapitaltheorie ist eine individualistische Theorie.
Sie betrachtet einzelne Akteure, die beziiglich der in Zukunft zu erwar-
tenden Ertrige und ihrer individuellen Opportunititsstruktur (z.B. Befi-
higung; finanzielle Ressourcen) Investitionen in Bildung und Berufsquali-
fikation titigen, um ihren Nutzen zu maximieren. Die Tatsache, dass die
meisten Menschen mit einem Partner in einem Haushalt zusammenle-
ben, gemeinschaftlich wirtschaften, finanzielle Ressourcen teilen und

hiufig gemeinsame Konsumentscheidungen treffen, konnte jedoch eine
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Beriicksichtigung des Haushaltskontextes fir das Verstindnis der Ar-
beitsmarktaktivitit der einzelnen Haushaltsmitglieder erfordern.

Die Ansitze der sog. New Home Economics, mafigeblich geprigt von
Gary S. Becker (1991a), beziehen den Haushaltskontext mit in die Analyse
des individuellen Arbeitsangebots ein. Dabei wird die traditionelle Be-
schrinkung auf Ein-Personen-Haushalte in der mikroskonomischen The-
orie tiberwunden. Die im Folgenden dargestellte Theorie der Arbeitsteilung
innerhalb von Haushalten und Familien schlieft an die Uberlegungen zur
Relevanz von Humankapital fiir den Arbeitsmarktstatus aus dem vorheri-
gen Abschnitt an. Thre theoretischen Implikationen basieren auf den glei-
chen Annahmen, die der Humankapitaltheorie bereits zugrunde liegen

Nach Becker (1991a) verweist der Grad des auRerhiuslichen Arbeits-
angebots von Haushaltsmitgliedern auf eine Arbeitsteilung innerhalb
ihres Haushalts. Haushaltsangehorige wiirden sich gemif ihrer kompara-
tiven Vorteile auf Haushaltsarbeit oder auf marktvermittelte Erwerbsarbeit
spezialisieren. Dem Haushalt entstiinde dadurch insgesamt ein héherer
Nutzen als bei einer gleichen Aufteilung der Tatigkeiten, da die Mitglieder
ihre Produktivitit in gréfRerem Mafle entfalten kénnen.

Zeitallokation im Ein-Personen-Haushalt

Mafgeblich fiir diese Schlussfolgerungen ist zunichst die Annahme, dass
Individuen in einem Ein-Personen-Haushalt ihre zur Verfiigung stehende
Zeit nicht nur fiir eine Arbeitsmarktaktivitit oder fiir Freizeit nutzen kon-
nen, sondern auch fiir eine Arbeitstitigkeit innerhalb des Haushalts. Zu
letzterer wiirde jegliche Art der hiuslichen Produktion zihlen- wie z.B.
Kochen, Aufriumen oder Kindererziehung.

Fin Haushalt konnte nun als ,Produktionsstitte“ fiir die Verwirkli-
chung bestimmter tibergeordnete Ziele (,Commodities”) angesehen wer-
den. Diese Ziele kénnten ganz verschieden sein - z.B. Kinder, Gesundheit,
Entspannung, u.a. — und werden sozusagen aus den Giitern, die aus der

Tatigkeit in Haushalts- und Erwerbssektor resultieren, gemeinsam herge-
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stellt. Ein Aspekt des Ziels ,Kinder“ kann z.B. gleichermaflen mittels des
im Haushalt produzierten Gutes ,Elternurlaub“ sowie durch eine mit
Geld bezahlte Kinderbetreuung verwirklicht werden. Ziele des Haushalts
werden hiufig auf der Basis von Giitern sowohl aus dem Haushalts wie
aus dem Marktsektor umgesetzt. Diese separate Produktion legt nahe,
dass Giiter, die fiir das gleiche ,Commodity“ verwendet werden, gegensei-
tig substituiert werden kénnen. Stehen beispielsweise Kinderbetreuungs-
einrichtungen nicht mehr zur Verfigung oder verteuern sich stark, so
wird der Ausfall oder der Preisanstieg des Marktgutes idealerweise mit
einer Erhohung der elterlichen Kinderbetreuung im Haushalt ausgegli-
chen (Becker 1991a: 7-9)

Das Individuum wihlt die Zeitallokation, bei der eine zusitzliche Ein-
heit Zeit in beiden Sektoren den gleichen Nutzen, in der Regel gemessen
in Geldeinheiten, entstehen lisst. Die optimale individuelle Zeitallokation
zwischen Haushalts- und Marktsektor ergibt sich demnach aus der Lohn-
rate. Je hoher die in einer aufSerhduslichen Markttitigkeit verbrachte Zeit
verglitet wird, desto mehr Marktgiiter werden zur Verwirklichung der
»,Commodities“ im Vergleich zu Haushaltsgiitern herangezogen. Zudem
wird bei einer steigenden Lohnrate die Verwirklichung von marktgiiter-
abhingigen Zielen tendenziell abnehmen und die auf Haushaltsgiitern
basierenden Ziele zunehmen. (Becker 1991a: 9).

Lohnraten dndern sich mit dem individuellen Alter aufgrund von Hu-
mankapitalinvestitionen. Hausarbeit und Erwerbsarbeit erfordern aller-
dings in der Regel unterschiedliches Wissen und Qualifikationen. Wih-
rend Berufserfahrung und berufliche Weiterqualifizierungen vor allem die
Produktivitit auf dem Arbeitsmarkt erhohen, so steigt die Produktivitit
von Hausarbeit etwa durch Kindererziehungs- oder Kochkurse. Der An-
reiz in Humankapital zu investieren, das die Produktivitit im Haushalt
erhoht, ist dabei grofler, wenn die (iberwiegende Zeit mit Hausarbeit ver-
bracht wird; spiegelbildlich ist der Anreiz in Humankapital zu investieren,
das die Produktivitit besonderes auf dem Arbeitsmarkt erhoht, grofer,

wenn man die iiberwiegende Zeit erwerbstitig ist. Die Zeit, die man mit



Die Bedeutung von Kindern fiir den weiblichen Karriereverlauf 57

einer Titigkeit verbringt, verweist auf den potentiellen Umfang der Hu-
mankapitalertrage. Es ist deshalb rational, Humankapital nur in den Ti-
tigkeitsbereich zu investieren, in dem man in dem gréfiten Umfang aktiv
ist, da dort die hochsten Produktivititsgewinne locken (Becker 1991a: 11).

Arbeitsteilung in Mehr-Personen-Haushalten

Betrachtet man nun einen Haushalt, in dem mehrere Personen gemein-
same Ziele verwirklichen wollen, so werden sie ihre Arbeitskraft so einset-
zen, dass jedes Haushaltsmitglied sich auf den Beschiftigungssektor kon-
zentriert, in dem es am produktivsten ist. Die Produktivititsvorteile — oder
komparativen Vorteile — bestehen zum groflen Teil aufgrund der in der
Vergangenheit gemachten Erfahrungen und Humankapitalinvestitionen.
Becker zeigt, dass fiir Person i ein komparativer Vorteil fiir den Marktsek-
tor gegeniiber der Person j bestiinde, wenn sie einen gréfleren Humanka-
pitalvorteil im Marktsektor als im Haushaltssektor hitte. Formal lisst sich
diese Beziehung wie folgt ausdriicken. Dabei steht A" fiir marktspezifi-
sches Humankapital und A2 fiir haushaltsspezifsches Humankapital. Die
Welle tiber den Variablen weist daraufhin, dass es sich um empirisch zu
beobachtende Werte handelt: fiir die Produktivitit auf dem Arbeitsmarkt
dient in der Regel das realisierte Einkommen als Indikator. Die Produkti-
vitat im Haushalt kann dagegen nicht in dieser Weise beobachtet werden.
Hier lasst der Faktor ¢, der die beobachtete Zeitersparnis in der Durch-
fithrung bestimmter Tdtigkeiten im Haushalt darstellt, auf Produktivitats-

steigerungen schlieflen (Becker 1991a: 11,17):

H' = oH})
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Becker beschreibt die Bedeutung komparativer Vorteile in dem ersten von
fiinf Theoremen:
Theorem 1: “If all members of an efficient household have different com-
parative advantages, no more than one member would allocate time to both
the market and the household sectors. Everyone with a greater comparative
advantage in the market than this member’s would specialize completely in

the market, and everyone with a greater comparative advantage in the
household would specialize completely there.” (Becker 1991a: 17)

Wenn ein Haushaltsmitglied Zeit fiir T4tigkeiten sowohl im Haushalt als
auch auf dem Arbeitsmarkt aufbringt, so kénnte man daraus auf seine
gleiche Produktivitit in den beiden Sektoren schliefen. Dabei miisste es
sich Beckers Theorie nach um ein Individuum mit eher geringem Hu-
mankapital handeln, da in der Regel der Anreiz fiir die Produktivititsstei-
gerung durch Humankapitalakkumulation in einem der beiden Titig-
keitssektoren besteht. Weitere Haushaltsmitglieder mit einer hoheren
Produktivitit auf dem Arbeitsmarkt wiirden sich vollstindig auf die Er-
werbstitigkeit spezialisieren. Haushaltsangeho6rige mit einem komparati-
ven Vorteil in der Hausarbeit wiirden sich wiederum vollstindig auf diese
spezialisieren.

Das zweite Theorem der Arbeitsteilung nimmt Bezug auf die weiteren
Humankapitalinvestitionen:

Theorem 2: “If all members of an efficient household have different com-

parative advantages, no more than one member would allocate time to both

the market and the household sectors. Everyone with a greater comparative

advantage in the market than this member’s would specialize completely in

the market, and everyone with a greater comparative advantage in the
household would specialize completely there.” (Becker 1991a: 18)

In Bezug auf die bisherige Argumentation ist es nur folgerichtig, dass bei
einer vollstindigen Spezialisierung auf einen Titigkeitssektor sich auch
weitere Humankapitalinvestitionen ginzlich auf die besetzten Sektoren
beschrinken. Dadurch werden die Ertrige der Produktivititssteigerungen

maximiert.
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Das dritte Theorem fasst die Aussagen des ersten und des zweiten
Theorems zusammen. Das vierte Theorem erweitert die bisherigen Uber-
legungen um den Aspekt der Skalenertrige in der Verwirklichung von
Haushaltszielen:

Theorem 4: “If commodity production functions have constant or increas-

ing returns to scale, all members of efficient households would specialize

completely in the market or household sectors and would invest only in
market or household capital.” (Becker 1991a: 19).

Alle Haushaltsmitglieder wiirden sich uneingeschriankt auf einen Sektor
spezialisieren, wenn der Skalenertrag, d.h. die Rate, mit der sich der Pro-
duktions-Output bei proportionaler Erthéhung der Inputs erhoht, konstant
oder steigend wire. Kénnte man z.B. durch mehr Geld die Betreuungs-
stunden seines Kindes durch eine Tagesmutter proportional erhshen, so
ligen konstante Skalenertrige in der Verwirklichung des Haushaltsziels
,Kinder“ bzw. ,Kinderbetreuung*“ vor.

Letztlich kénnen die Theoreme 1 bis 4 auch fiir mehrere, unabhingig
voneinander produzierte ,Commodities“ oder Haushaltsziele, verallge-
meinert werden. Demnach wiirde in Haushalten mit mehr Haushaltsmit-
gliedern als Haushaltsproduktionszielen eine Spezialisierung auf letztere
stattfinden (Theorem 5) (Becker 1991a: 19).

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in Familien
Geht Beckers allgemeine theoretische Analyse von Spezialisierungen in
Haushalten noch von Individuen aus, die sich nur aufgrund ihrer Investi-
tionen in bestimmte Tatigkeitsbereiche unterscheiden, die geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung also als empirisch zu klirender Sachverhalt
verstanden werden kann, so schrinkt er diese Offenheit gegeniiber der
Arbeitsproduktivitit nach Geschlecht bei Betrachtung der biologischen
Kontexte weiblicher und méannlicher Biographien ein (Becker 1991a: 21-
32).

Neben ungleichen Humankapitalinvestitionen in den Haushalts- oder

Marktsektor, seien auch biologische Unterschiede fiir eine geschlechtsspezi-
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fische Arbeitsteilung verantwortlich. Es gibe eine natiirliche Nihe von
Frauen zu hiuslichen Titigkeiten, wihrend Minner aufgrund ihrer biolo-
gischen Wesensart eher zu auferhiuslichen Aktivititen neigen: der biolo-
gische Beitrag des Mannes zur Entstehung von Nachwuchs erschépfe sich
darin, die Eizelle der Frau zu befruchten; die Frau kontrolliert anschlie-
RBend den gesamten Reproduktionsprozess, trigt das Kind neun Monate in
sich und versorgt es tiber ihren Korper mit Nihrstoffen. Die Frau habe
nicht nur eine sehr starke biologische Verbindung zum Kind aufgrund des
prinatalen Entstehungsprozess, sie sei zudem nach der Geburt in mehrfa-
cher, subtiler Hinsicht der Pflege der Kinder verbunden als der Mann.
Frauen wiren auch bereit viel Zeit mit der Fuirsorge flir ihre Kinder zu
verbringen, da die Kraft und Anstrengung, die mit einer Schwangerschaft
verbunden sind, auch in Zukunft weiterhin einen Sinn haben soll. Die
hiusliche Aufsicht von Kindern lisst sich zudem leicht mit weiteren
Schwangerschaften verbinden (Becker 1991a: 21-22).

Die biologischen Unterschiede zwischen Frauen und Minnern treten
nun als Komplementaritit in einem gemeinsamen Haushalt neben die
ungleiche Produktivitit aufgrund von spezifischen Humankapitalinvesti-
tionen. Sie wiirden bewirken, dass Frauen auch dann noch einen kompa-
rativen Vorteil fur hiusliche Titigkeiten besitzen, selbst wenn sie gegen-
iiber Minnern die gleichen Investitionen in schulische Ausbildung und
berufliche Qualifikation getitigt haben. Diese beiden Arten der Produktivi-
tatsunterschiede zusammen hitten in der Vergangenheit in den meisten
Gesellschaften dazu beigetragen, dass Miitter primir fuir hiusliche Arbei-
ten verantwortlich waren und sich auf Tdtigkeiten wie Pflege und Erzie-
hung von Kindern spezialisierten. Die komparativen Spezialisierungsvor-
teile ergeben sich letztlich gleichermafen aus der geschlechtsspezifischen
Komplementaritit und den Humankapitalunterschieden.

Die biologischen Aspekte verstirkten die Arbeitsteilung nach Ge-
schlecht aus zwei Griinden: (1) aus der Erwartung heraus, dass im spite-
ren Leben hiufig eine Familie geriindet wird, in der eine Arbeitsspeziali-

sierung von Vorteil ist, wiirde bereits in jungen Jahren durch die Eltern in



Die Bedeutung von Kindern fiir den weiblichen Karriereverlauf 61

spezifisches Humankapital investiert; (2) zudem investierten Frauen, die
eine Familie grinden, mehr Humankapital in Kindererziehung, da sie
auch eine grofle Zeit mit dieser Titigkeit verbrichten. Minner investierten
auf der anderen Seite mehr in Humankapital, das ihre Marktproduktivitit
steigert, da sie wegen biologischen Griinden sowie der Forderung ihrer
spezifischen Humankapitalressourcen in frithen Jahren mehr Zeit in
einem auflerhduslichen Arbeitsverhiltnis verbrichten (Becker 1991a: 23-
24).

Letztlich seien die Investitionen in bestimmte Titigkeiten allerdings
wichtiger flir geschlechtsspezifische Unterschiede in der Arbeitsteilung
gewesen, da Frauen traditionellerweise viel mehr Zeit mit Kindererzie-
hung als Manner verbracht hitten. Dennoch miissten biologische Kom-
plementarititen auch als wesentlich angesehen werden, vor allem in An-
betracht der sich zunehmend angleichenden Ausbildungswege von Frau-

en und Minnern.

4.3  Preference Theory

In der Humankapitaltheorie und den Ansitzen der New Home Economics
ist die Priferenz der Individuen am Arbeitsmarkt oder im Haushalt zu
arbeiten nicht ,an sich“ Gegenstand der theoretischen und empirischen
Untersuchung. Sie ist vielmehr dem Postulat der 6konomischen Rationali-
tit untergeordnet — dies bedeutet, dass Individuen ihre knappen kogniti-
ven und finanziellen Ressourcen effizient einsetzen, um ihre Ziele, empi-
risch meist als Markteinkommen operationalisiert, zu verwirklichen. Die
Humankapitaltheorie und ihre Implikationen entstammen einer auf ex-
pliziten Annahmen basierenden Modellwelt, die von der Realitit zwar in
vielerlei Hinsicht abweicht, deren Mechanismen aber dennoch ein hohes
Erklarungspotential fiir die vertikale Stratifizierung am Arbeitsmarkt be-
sitzt. Die empirische Relevanz des individuellen Humankapitals fiir die
berufliche Position wird praktisch von allen Arbeitsmarktstudien bestitigt.

Allerdings war in der Vergangenheit die Platzierung am Beschiftigungs-
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markt fiir Frauen weit weniger relevant als fiir Midnner, da sie, zumindest
in Westdeutschland, traditionell {iber den familidren Haushalt vergesell-
schaftet wurden. Die Ansitze der New Home Economics erkliren dies mit
geschlechtsspezifischen Produktivititsdifferenzen. In den letzten Jahr-
zehnten hat sich die formale Bildung und Berufsqualifikation von Frauen
jedoch aufgrund der Bildungsexpansion drastisch erhoht. Gleichzeitig hat
sich der normative Kontext in (West-)Deutschland stark liberalisiert. Somit
sollten die Grundlagen der klassischen geschlechtsspezifischen Arbeitstei-
lung wie in den New Home Economics formuliert empirisch an Riickhalt
verlieren: die erwerbsmifige Produktivitit von Frauen steigt und einseiti-
ge Humankapitalinvestitionen in jungen Jahren nehmen aufgrund der
(normativen) Pluralisierung von Lebensformen ab. Diese Entwicklung
kénnte einer echten Wahlfreiheit zwischen einer Beschiftigung am Ar-
beitsmarkt oder einer Konzentration auf Haushaltsarbeit und Mutter-
schaft zunehmend Bedeutung in den Lebensverliufen von Frauen ver-
schaffen.

Hakim (1996, 2002b, 2002a, 2003) ordnet der Priferenz von Frauen die
zentrale Rolle fiir den Grad ihrer Arbeitsmarktbeschiftigung in einer mo-
dernen Gesellschaft zu. Hakim entwirft ihre Preference Theory unter dem
Eindruck einer offensichtlich starken empirischen Erklirungskraft von
Einstellungen, Werten und Aspirationen auf Erwerbstitigkeitsverhalten
und Positionierungen am Arbeitsmarkt, besonders fiir Frauen. Diese Be-
funde wurden bei Auswertungen des National Longitudinal Survey (NLS)
und der Panel Study of Income Dynamics (PSID) erstmals in den 1970ern
und 80ern ersichtlich. Jedoch wurden ihnen sowohl in der empirischen als
auch in der theoretischen soziologischen Forschung keine Aufmerksam-
keit gewidmet. Dies hitte damit zu tun, dass in der quantitativen Arbeits-
marktforschung vornehmlich Okonomen und Soziologen titig sind, die
der Validitit von erhobenen Einstellungen misstrauen und ihre Untersu-
chungen vielmehr auf duferliche Strukturen, wie beobachtbares Verhal-
ten und institutionelle Strukturen stiitzten.
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Hakim fasst den Fokus und die theoretische Verortung ihrer Preference
Theory wie folgt zusammen:
“The apocryphal definitions are that economics is about how people make
choices, whereas sociology explains why people have no choices to make.
Preference theory breaks with the sociological tradition of giving primacy to
social structural and institutional factors. It also rejects the economist tradi-
tion of assuming that preferences are stable and homogeneous enough not
to require direct empirical investigation and that preferences are revealed
through behavior. Preference theory builds on the important research find-
ings from U.S. and European longitudinal studies to give a central role to
life-style preferences and values as determinants of women’s and men’s
employment decisions. Preference theory provides a new explanation for

labor market participation and outcomes, especially for women.” (Hakim
2002a: 429)

Im Vergleich zu 6konomischen Theorien griinden die Priferenzen in
Hakims Theorie nicht auf skonomischer Rationalitit, sondern stellen eine
genuine Wahl dar, die sich deutlich von den klassischen Merkmalen verti-
kaler sozialer Ungleichheitsindikatoren abheben. Der Ursprung bzw. der
Entstehungsprozess dieser Lifestyle Choices werden dabei von Hakim nicht
thematisiert. Sie wendet sich gegen die in der Soziologie verbreitete Vor-
stellungen, dass individuelles Handeln zum gréfiten Teil durch strukturel-
le und institutionelle Beschrinkungen kanalisiert und gelenkt wird. Sie
betont vielmehr die sozial-emanzipatorischen Krifte der Institutionen in
modernen Gesellschaften, die zu einem New Scenario gefithrt hitten, in
dem man ungehindert von strukturellen Zwangen zwischen verschiede-
nen Lebensmodellen wihlen kann. Die Preference Theory basiert auf vier
zentralen Theoremen (Hakim 2002b, 2002a: 435):

Die vier zentralen Theoreme der Preference Theory

(1) Funf verschiedene, im spiten 20.Jahrhundert begonnene historische
Verinderungen in der Gesellschaft und auf dem Arbeitsmarkt fithren
zu einem qualitativ neuen Szenario von genuinen Handlungsmaglichkei-
ten und —chancen fiir Frauen. Die fiinf Arten des historischen Wandels

treten nicht notwendigerweise zur gleichen Zeit oder in allen moder-
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nen Gesellschaften auftreten. Thre Wirkung entfaltet sich kumulativ,

wobei die ersten zwei Verinderungen den essentiellen Kern des neu-

en Szenarios darstellen:

(a)

(b)

(e)

Die kontrazeptive Revolution gab Frauen, ab etwa 1965, fiir das
erste Mal in der Geschichte eine zuverldssige Kontrolle tiber
ihre eigene Fertilitit.

Die rechtliche Einfiihrung von Chancengleichheit zwischen den
Geschlechtern ermdéglichte Frauen zum ersten Mal in der
Geschichte gleichen Zugang zu allen Positionen, Berufen
und Laufbahnen im Arbeitsmarkt. In manchen Lindern
wurden Gleichstellungsgesetze auf den Bereiche Wohnung,
finanzielle Transfers und Arbeitsplitze ausgedehnt.

Der berufsstrukturelle Wandel hin zu einer dramatischen
Expansion der Dienstleistungsberufe schafft Arbeitsplitze, die
fiir Frauen attraktiver sind als fiir Mianner

Die Schaffung von Arbeitsplitzen fiir Zweit-Verdiener, ermog-
licht eine Erwerbstitigkeit, die nicht auf Kosten von anderen
Lebensbereichen verwirklicht werden kann.

Einstellungen, Werte und personliche Vorlieben werden immer
wichtiger fiir die Wahl des Lebensstils in reichen, modernen Ge-
sellschaften.

(2) Frauen zeichnen sich durch heterogene Priferenzen und Priorititen

(3)

beziiglich des Konflikts zwischen Familie und Erwerbstitigkeit aus. In

dem neuen Szenario zeichnen sie sich deshalb auch durch heterogene

Erwerbstitigkeitsmuster und Arbeitsverldufe aus. Demnach kénnen

drei Idealtypen von Frauen nach der Ausprigung ihrer Work-Lifesstyles

unterschieden werden, deren Verteilung in einer jeweiligen Gesell-

schaft empirisch bestimmt werden muss: (a) familienorientierte (Ho-

me-Centered), (b) adaptive (Adaptive) (c) und erwerbsorientierte Frauen
(Work-Centered).

Die Heterogenitit ihrer Priferenzen und Priorititen erzeugt konfligie-

rende Interessenslagen zwischen Frauen. Dies ist ein grofer Vorteil fiir



(4)

Die Bedeutung von Kindern fiir den weiblichen Karriereverlauf 65

die gesellschaftliche Machtposition von Minnern, deren Priferenzen
vergleichsweise homogen sind, und stellt einen Grund fiir den unver-
hiltnismiRigen Erfolg des Patriarchats dar.

In dem Neuen Szenarium sind Frauen aufgrund ihrer heterogenen
Priferenzen in unterschiedlicher Weise fiir sozial- und familienpolitische
Mafnahmen zugdinglich. Die ungleiche Bedeutung von institutionellen
Strukturen war in der Vergangenheit schwicher ausgeprigt, hat aber
dennoch Prognosen weiblicher Fertilitits- und Erwerbstitigkeitsmus-
ter erschwert. Die Erforschung der Wirkung sozialpolitischer Maf-
nahmen auf die Entscheidungen von Frauen wird erfolgsverspre-
chender sein, wenn die Perspektive der Preference Theory iibernom-
men wird und vor einer Analyse die empirische Verteilung der weibli-

chen Priferenztypen vorgenommen wird.

Hakim bezieht ihre Theorie explizit auf die Linder Groflbritannien und

die USA. Dort finden sich bislang die einzigen modernen Gesellschaften,

die bereits alle der genannten fiinf historischen Verinderungen erlebt

hitten und sich deshalb in dem Neuen Szenario wiederfinden. Im Jahr

2000 konnte die Niederlande als das einzige europiisches Land gelten,

dass sich in dem Neuen Szenario befindet und Frauen genuine Wahlmog-
lichkeiten bietet; Schweden hitte die letzten beiden historischen Entwick-

lungen — die Schaffung Arbeitsplitzen fiir Zweit-Verdiener, und die Be-

deutung von Einstellungen und Priferenzen fiir die Wahl eines Lebens-

stils — noch nicht verwirklicht.

Nach Hakim wiirden in Deutschland noch keine genuinen Wahlmdog-

lichkeiten vorliegen. Angesichts der sozialpolitischen Entwicklungen der

letzten Jahrzehnte, darunter die Expansion des Dienstleistungssektors, die

drastische Erhohung von Teilzeitarbeitsplitzen sowie die Einfithrung von

Gesetzten der Erwerbstitigkeitsférderung und Gleichberechtigung
(1990,1993, 1994, 2001, 2002, 2006), der Verbesserung des Mutterschutzes
und der Vereinbarkeitsproblematik (1992, 1996) und einer Reform der

Rentenregelung fiir Frauen (1992), wiirde ich allerdings davon ausgehen,

dass die Klassifizierung der Situation in Deutschland als Neues Szenario
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zumindest zum Teil zutrifft (Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend 2007) (vgl. Kapitel 2.1). Es ist allerdings wahr, dass
Miittern eine Vollzeiterwerbstitigkeit aufgrund der fehlenden Betreu-
ungseinrichtungen fiir sehr junge Kinder und einer nicht vorhandenen
Nachmittagsbetreuung von Schulkindern erschwert wird und Wahlmog-
lichkeiten eingeschrinkt werden. Allerdings bestehen in Grofibritannien
vergleichbare Kinderbetreuungsquoten fiir Kleinkinder und Vorschulkin-
der wie in Deutschland (Hoficker 2004: 271, 2006: 48-50).

Klassifikation von Work-Lifestyle-Priferenzen

Hakim (2002b: 274) zeigt anhand aktueller empirischer Evidenz, dass sich
in Groflbritannien und den USA, in den Fallbeispielen des Neuen Szena-
rio, drei unterschiedlichen Lebensstile gewihlt werden: erwerbsorientierte,
adaptive und familienorientierte Lebensstile (work-lifesytles):

Erwerbsorientierte Frauen stellen - trotz des massiven Eintritts von Frau-
en in das hohere Bildungssystem im Zuge der Bildungsexpansion — eine
Minderheit dar, mit einem Anteil zwischen 10 und 30 Prozent an allen
Frauen. Erwerbsorientierte Menschen messen kompetitiven Aktivititen
im offentlichen Raum eine hohe subjektive Bedeutung zu, in beruflichen
Karrieren, in Sport, Politik und Kunst. Erwerbstitigkeit genieft eine klare
Prioritit in ihrem Leben, was die Griindung einer Familie nicht aus-
schliefdt, aber konflikthaft sein kann. Berufliche Qualifikationen und Wei-
terbildungen werden als Karriereinvestition betrachtet. Die hohen Investi-
tionen in die Qualifikationen werden umso effektiver von erwerbsorien-
tierten Menschen umgesetzt, je mehr Moglichkeiten und Freiheiten die
institutionellen Rahmenbedingungen bieten.

Adaptive Frauen stellen die grofite Gruppe der der drei Lebensstiltypen
dar, mit einem Anteil zwischen 40 und 80 Prozent. Es handelt sich eine
vergleichsweise diversifizierte Gruppe, mit Frauen, die Erwerbstitigkeit
und Familie kombinieren wollen, keine Zukunftsplanung unternehmen

oder aufgrund instabiler Priferenzen hiufig zwischen Markt- und Haus-
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haltssektor wechseln. Qualifikationen in (Weiter-)Bildung werden mit der
Intention getitigt, sie spiter auch beruflich einzusetzen. Menschen mit
adaptivem Work-Lifestyle sind sehr empfinglich fiir Anreize sozialpoliti-
scher Mafinahmen, da sie keine eindeutige Priferenz haben und Markt-
ebenso wie Haushaltssektor zugeneigt sind.

Fur familienorientierte Frauen stellen Kinder und das Familienleben die
wichtigste Prioritit im Leben dar. Sie ziehen es vor, nicht zu arbeiten. Thre
schulischen und beruflichen Qualifikationen werden als kulturelles Kapi-
tal eingesetzt, sei es als Ressource in der Partnerwahl oder als ,haushalts-
spezifisches Humankapital“, wie es in den New Home Economics heifden
wiirde. Familienorientierte Frauen sind nicht zuginglich fiir die Anreize
von arbeitsmarktpolitischen MafRnahmen; die Zahl ihrer Kinder richtet
sich jedoch nach sozialpolitischen Maffnahmen und ihren zur Verfiigung
stehenden finanziellen Ressourcen.

Die vorgestellten Lebensstile bestimmen mafdgeblich (1) die Fertilitit
von Frauen, (2) die Erwerbstitigkeitsmuster von Frauen im Lebenslauf
und (3) die Zuginglichkeit von Frauen fiir Anreize sozialpolitischer Maf-
nahmen, arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen, sowie der konomischen
und sozialen Opportunititsstruktur (Hakim 2002a: 438).

Empirische Identifizierung der Work-Lifestyles

Hakim zog bei einer Datenerhebung im Jahr 1999 in Grof3britannien drei
Fragen zur Identifizierung der beschriebenen Lebensstile heran. Eine
Frage zur Messung der Einstellung zur geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung
in einer Partnerschaft sowie die Frage, ob man auch ohne ékonomischen
Zwang arbeiten gehen wiirde, entstammen der Eurobarometer Erhebung
der Europiischen Kommission. Die Frage, wer der Hauptverdiener in dem
Haushalt der Befragten sei — die Befragte, ihr Partner, beide oder jemand ande-
res — wurde in zahlreichen britischen und US-amerikanischen Studien zu
Erwerbseinstellungen verwendet (Hakim 2002a: 440).
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Hakim bildet aus den Fragen 2 und 3 einen Index zur Erwerbszentrali-
tat (work centrality) der Befragten. Anschlieflend wurde aus dem erstellten
Index und der Priferenz fiir ein bestimmtes Familienmodell, Frage 1, die
Verteilung der Lebensstil-Priferenzen gebildet. Die konkreten Priferenz-
typen ergeben sich aus einer theoretisch orientierten Verkniipfung der
einzelnen Ausprigungen. Die Priferenz , Erwerbsorientierung“ ergab sich
z.B. flir die Personen, die ein egalitires Familienmodell bevorzugen und
gleichzeitig erwerbszentriert sind.

Problematisch an diesem Vorgehen ist, dass eine der drei verwendeten
Variablen keine direkte Priferenz misst, sondern — was Hakim bei Opera-
tionalisierungen von 6konomischen Theorien kritisiert - eine Handlung.
Die Inkorporation der Frage ,Wer ist der Hauptverdiener in Threm Haus-
halt?“ in eine Variable, die gerade dazu dienen soll, ggf. Arbeitsmarktbetei-
ligung und vertikale Stratifizierung vorherzusagen, birgt die Gefahr eines

tautologischen Erklirungsanteils.
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5  Theoriekontext und Hypothesen

5.1 Theoretische Erklirungspotentiale

Ich werde im Folgenden die bisher beschriebenen Theorien nach einigen
wesentlichen Aspekten vergleichen, ihre Erklirungspotentiale kurz zu-
sammenfassen, sowie fiir die empirische Analyse interessante, zwischen
den Ansitzen konfligierende Implikationen hervorheben. Dabei orientiere

ich mich an der Zusammenfassung in Tabelle 1.

Systematischer Vergleich einiger theoretischer Aspekte

Die Humankapitaltheorie, der Ansatz der New Home Economics sowie
die Theorie der Arbeitsmarktsegmentierung beziehen sich gleichermafien
auf das neo-klassische Modell aus der Okonomie. Wihrend die Humanka-
pitaltheorie Akteuren auf der Mikroebene Handlungen auf rein individua-
listischen Kalkiilen zuschreibt, verschieben die Ansitze der New Home
Economics diesen Fokus weg vom Individuum, zum sozialen Kontext des
Haushalts, in dem mindestens zwei Individuen zusammenkommen, um
gemeinsame Ziele zu verwirklichen. In beiden Ansitzen entscheidet ein
inhirentes Merkmal des Akteurs {iber die berufliche Positionierung: seine
Produktivitit am Arbeitsmarkt. In den New Home Economics ist dies
jedoch nur eine notwenige Bedingung; hinreichend wird sie durch einen
komparativen Vorteil im Haushaltskollektiv. Beide Theorien konnen, in
Anlehnung an Blossfeld (1986), als semi-dynamisch bezeichnet werden:
Die Erklirungsfaktoren (Humankapital) entwickeln sich zwar dynamisch
im Lebenslauf (durch berufliche Weiterqualifikation und Verluste durch
Dequalifikation), iibergeordnete Entwicklungen auf der Meso- und Mak-
roebene werden aber nicht mit in die Modelle miteinbezogen. Die Theorie
des segmentierten Arbeitsmarktes ist dagegen statisch in ihren Implikatio-
nen; sie inkorporiert keine zeitliche Dimension, die in einer empirischen
Betrachtung zu beachten wire. Sie stellt Bedingungen auf der Mesoebene,
eine nur sehr schwer zu iiberwindende Trennung von Berufsbranchen
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und -sektoren in den Fokus ihrer Analyse und schrinkt damit die An-
nahme eines freien Wettbewerbs deutlich ein. Die Berufspositionierung
wird dabei durch eine Fremdselektion, durch die Beschaffenheit der Ar-
beitsmarktsegmente, erkldrt. Humankapitaltheorie und New Home Eco-
nomics konstatieren dagegen eine Selbstselektion der Individuen in Be-
schiftigungspositionen.

Segmenttheoretische Aspekte — neben der Dualitit von 6ffentlichem
Sektor und Privatwirtschaft insbesondere Berufsgruppen und Branchen -
werden in Arbeitsmarktstudien zwar hiufig als wichtige Kritik der Hu-
mankapitaltheorie angefiihrt; ich werde sie in der empirischen Analyse
aber nicht ausfiihrlich beachteten: zum einen werden die Fallzahlen eine
detaillierte Betrachtung nach Berufsgruppen und -branchen nicht zulas-
sen; zum anderen diirften Beschiftigungssegmente besonders zwischen
den Geschlechtern relevant sein. Je homogener eine untersuchte Gruppe
ist, desto eher werden humankapitalistische verglichen mit segementtheo-
retischen Erklirungsfaktoren eine Rolle fiir die Positionierung am Ar-
beitsmarkt spielen.

Die Preference Theory tritt an, um das Primat der strukturalistischen Er-
klirungen in Untersuchungen zur Arbeitsmarktpositionierung von Frau-
en zu brechen; stattdessen seien Einstellungen und Lebensstile die zentra-
len Variablen in modernen Gesellschaften, die sich unabhingig von klas-
sischen sozialstrukturellen vertikalen Statusindikatoren wie Bildung, Ein-
kommen und soziale Klasse konstituieren. Die Preference Theory betrach-
tet eine genuine individuelle Wahlentscheidung fiir einen Work Lifestyle.
Zwar wird die Moglichkeit einer wirklich freien Wahl zwischen Lebenssti-
len von einer historischen gesellschaftlichen Konstellation abhingig gese-
hen, im individuellen Lebenslauf bleibt ein moglicher zeitabhingiger
Wechsel zwischen den drei Lebensstilen allerdings unthematisiert; ebenso
trage keine makrostrukturelle Dynamik zu einem Wechsel zwischen den
Priferenztypen bei. Es handelt sich demnach um einen statischen Ansatz.
Dies ist nicht zu verwechseln mit der internen zeitlichen Verinderung der

Priferenzen. Im Fall des adaptiven Lebensstils findet, meist mit Beginn
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der Familienphase, ein Wechsel der bevorzugten Handlungsalternativen -
Erwerbsbeschiftigung versus Haushaltsarbeit — statt. Arbeitsorientierte
und familienorientierte ,Work Lifestyles zeichnen sich dagegen durch
zeitkonstante Priferenzen aus. Die eigentliche Herkunft der individuellen
Ausbildung der Priferenztypen bleibt bei Hakim ungeklirt, was hiufig
kritisiert wird.

Die Humankapitaltheorie und die Ansitze der New Home Economics
fithren, wie alle 6konomischen Theorien, Priferenzen auf die dkonomi-
sche Rationalitit der Individuen zurtick.

Ale drei aufgefithrten Handlungstheorien zeichnen sich im Gegensatz
zum neo-klassischen Modell durch heterogene Priferenzen aus. Somit
kann vertikale berufliche Positionierung durch Selbstselektion erklirt
werden.
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Tabelle 1: Theorievergleich

Markus Kiesel

variabel

Erklirungsebene Mikro: Individu- Mikro: Haushalt Mikro: Individuum  Meso: Branchen, Makro: Gesellschaft
um Sektoren

Erklirungsmechanismus Selbstselektion: Selbstselektion: Selbstselektion: Fremdselektion: Fremdselektion:
Produktivitit Produktivitit Genuine Wahl Institutionen Institutionen

Wirkung der Erklirungs- Semi-dynamisch Semi-dynamisch Statisch Statisch Semi-dynamisch

faktoren

Priferenzen: Ursprung Okonomische Okonomische ? - -
Rationalitit Rationalitit

Priferenzen: Diversitit heterogen heterogen Heterogen - -

Priferenzen: Zeitlichkeit zeitkonstant zeitvariabel Zeitkonstant/- - -
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SchliefRlich betrachtet die Theorie der Lebenslaufinstitutionalisierung
nach Levy bestimmte ,Partizipation-Position-Rolle-Konfigurationen“ des
individuellen Lebenslaufs aus der gesellschaftlichen Vogelperspektive. Im
Fokus der Analyse steht die zeitliche Abfolge struktureller und kultureller
Institutionalisierung und ihre Auswirkungen auf den einzelnen Akteur.
Der Ansatz ist semi-statisch, da er zwar die zeitliche Abfolge des sozialen
Kontextes durch Positions- und Rollenabfolgen darstellt, den zeitabhingi-
gen Einfluss individueller Merkmale aber nicht thematisiert.

Die Kombination dieser Ansitze ermoglicht die Modellierung des
Wiedereinstiegs in den Arbeitsmarkt als voll-dynamischen Prozess, mit
zeitabhingigen Prozessen sowohl auf der Mikro- als auch auf der Makro-

ebene.

Erkldrungspotentiale eines kombinierten empirischen Tests

Ich werde diese Theorien gemeinsam zur empirischen Analyse der Be-
rufsstatusmobilitidt von Frauen nach der Geburt des ersten Kindes heran-
ziehen. Dabei lassen sich zwei Unterscheidungen zum Verhiltnis der
Ansitze untereinander treffen: zum einen besteht eine Komplementaritit
der Erklirungsanteile zwischen den Theorien auf Mikro-, Meso- und Mak-
roebene. Die Mikro-, Meso- und Makrofaktoren stehen in einem ergin-
zenden Verhiltnis zueinander. Die Existenz von Makro- und Mesofakto-
ren wird die Implikationen einer Mikrotheorie vielleicht abschwichen
oder einschrinken, ihre essentielle Mechanismen auf der Handlungsebe-
ne wiirden dabei allerdings nicht in Frage gestellt oder ersetzt.

Auf der anderen Seite besteht ein Antagonismus der drei Theorien auf
der Mikroebene. Humankapitaltheorie, New Home Economics und Prefe-
rence Theory offerieren konkurrierende Mechanismen der Abliufe und
Wirkungsfaktoren auf der Handlungsebene. Hier treten also verschiedene
Alternativen gegeneinander an, die auf der gleichen theoretischen Ebene
um das Primat der Erklirung rivalisieren und deren Mechanismen sich
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direkt substituieren. Der gemeinsame empirische Test der drei Hand-

lungsmodelle ist deshalb besonders interessant.

Die empirische Analyse soll die verschiedenen Erkliarungspotentiale
der vorgestellten Theorien erhellen. Dabei sind insbesondere die folgen-
den Fragen von Interesse:

(1) Bestehen nach einer Geburt individuelle Erklirungsfaktoren fiir das
Arbeitsangebot der Frau fort, oder hingt es nun vom Haushalt, bzw.
dem Berufsstatus des Partners ab? (Humankapitaltheorie und Prefe-
rence Theory versus New Home Economics)

(2) Lasst sich der Einfluss von Einstellungen - von Work-Lifestyles — auch
nach der statistischen Kontrolle von Humankapital beobachten? (Pre-
ference Theory versus Humankapitaltheorie)

(3) Bleiben Einstellungen zum Lebensstil nach Eintritt in die Familien-
phase stabil oder dndern sie sich? (Preference Theory: Test auf die
Stirke von Erwerbsorientierung und Adaptivitit im Sample)

(4) Lisst sich ein Einfluss institutioneller Muster erkennen? (Lebensver-
lauf-

5.2 Hypothesen

Die Tabelle 2 stellt die Hypothesen des Einflusses bestimmter Variablen
auf die berufliche Statusmobilitit von Frauen bei einem Wiedereintritt in
das Beschiftigungssystem nach einer ersten Geburt dar. Dabei sind drei
Dimension relevant: (1) In Spalte 1 sind die Variablen aufgefiihrt, die
innerhalb der folgenden Datenauswertung getestet werden sollen. Auf
ihre genaue Operationalisierung werde ich im nichsten Kapitel eingehen.
Von den einzelnen Variablen kénnen drei Effekte ausgehen. (2) In Spalte
2 sind die moglichen Richtungen der Berufsstatusmobilitit bei einem
Wiedereinstieg dargestellt. Ich werde aufwirtige, gleichbleibende (laterale)
und abwirtige Statusmobilitit anhand der Verinderung des Berufspesti-
geindex nach Treiman von Erwerbsaustieg zu —wiedereinstieg untersu-

chen. Fir jede dieser Richtungen ist nun, falls theoretisch ableitbar, der
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hypothetische Effekt in die Tabellenmatrix eingetragen. Plus bedeutet
dabei ,positiver Effekt, minus bedeutet ,negativer Effekt“ der jeweiligen
Variable. (3) Die iibrigen Spalten 3-7 dienen der Zuordnung der Hypothe-
sen zu ihrem theoretischen Bezug. Graue Zellen bedeuten, dass keine
(unmittelbare) Verbindung zwischen der jeweiligen Theorie und der Vari-
able besteht.

Im Folgenden erldutere ich die Hypothesen der jeweiligen theoretischen

Richtung.

Humankapitaltheorie

Ich werde Variablen zum Stand des Humankapitals zum Zeitpunkt der
Geburt des ersten Kindes untersuchen, sowie die bis zum Wiedereinstieg
verstreichende Zeit als Proxy fiir Humankapitalverluste.

Die Linge der Erwerbsunterbrechung vermindert die Chancen auf einen
gleichen oder hoheren Wiedereinstieg, da Humankapital tiber die Zeit
auflerhalb des Arbeitsmarktes aufgrund von Dequalifizierungsprozessen
an Wert verliert. Abstiege werden mit der Dauer der Abwesenheit aus dem
Beschiftigungssystem wahrscheinlicher.

Bildungsinvestitionen gehen mit einem Verzicht auf Einkommen (oder
sonstigen relevanten Ertrige) in der frithen Phase des Lebenslaufs einher.
Je groRer die Bildungsinvestitionen waren, desto mehr Aufwirtsmobilitit
am Arbeitsmarkt ist im mittleren Lebenslauf zu erwarten, und desto spi-
ter erreicht man ein Verdienstmaximum. Bei geringen Bildungsinvestiti-
onen stagniert die Ertragssteigerung einer Erwerbstitigkeit recht schnell,
und Erwerbsunterbrechungen wiren mit hoherer Wahrscheinlichkeit
hauptsichlich mit Humankapitalverlusten verbunden.

Mit steigender Berufserfahrung nehmen die Opportunititskosten einer
Erwerbsunterbrechung zu. Auflerdem erhoht sich das Risiko von Hu-
mankapitalabschreibungen — man hat immer mehr zu verlieren. Auf der
anderen Seite steigt mit der Berufserfahrung auch die eigene Attraktivitit
auf dem Arbeitsmarkt, da man produktiver als andere Arbeitnehmer ist.

Deshalb sind zumindest positive Effekte auf eine Positionierung auf glei-
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chem Niveau zu erwarten. Wihrend fiir jobspezifische Berufserfahrung vor
allem die Wahrscheinlichkeit einer Riickkehr zum alten Arbeitgeber
steigt, erhoht allgemeine Berufserfahrung die Chancen in einem grofleren
Arbeitsmarktbereich.

Arbeitslosigkeitserfahrung weist nach der Humankapitaltheorie auf un-
zureichende Humankapitalressourcen hin. Je diskontinuierlicher die Er-
werbspartizipation vor der Geburt war, desto problematischer kénnte eine
Riickkehr aufgrund von weiteren Dequalifizierungen nach einer zusitzli-
chen Unterbrechung sein. Moglicherweise stellt sich eine weitere Arbeits-
pause aber auch als irrelevant heraus, da Unterbrechungen in diesem Fall
zum normalen Karriereverlauf gehdren. Wenn bereits ein geringer Hu-
mankapitalstock vorhanden ist, konnten Dequalifizierungen zu keinen
grofen Verlusten fithren.

Fiir Frauen in einer hohen Berufsposition stellen Erwerbsunterbrechun-
gen ein vergleichsweise grofes Risiko dar, da sie viel zu verlieren haben.
Sie haben deshalb eine hohe Wahrscheinlichkeit abzusteigen. Aufstiege
werden aus strukturellen Griinden immer schwieriger (Deckeneffekt).
Eine Repositionierung auf gleichem Niveau gewinnt deshalb an Wert —
aufgrund hoher absoluten Humankapitalverluste ist dies aber auch un-
wahrscheinlich.

Segmenttheorie
Nach der Segmenttheorie werden Bildungszertifikate einen negativen Ef-
fekt auf Abstiege ausiiben, da hoher Gebildete im Kernsektor beschiftigt
sind, der sich durch gute Beschiftigungsbedingungen und hohe Arbeits-
platzsicherheit auszeichnet. Niedrig qualifizierten droht dagegen der Ab-
stieg aus dem unsicheren ,Jedermann-Arbeitsmarkt“. Aus dem gleichen
Grund werden hoher Qualifizierte eher wieder auf eine alte Positionie-
rung in ihrem Beschiftigungssegment zuriickkehren kénnen oder gar
aufsteigen als Niedrigqualifizierte.

Teilzeitarbeit zahlt hiufig zu den prekiren Beschiftigungsformen mit

einer geringen Machtposition der Arbeitnehmer und hoher Beschifti-
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gungsinstabilitit. Teilzeitbeschiftigte finden deshalb generell erschwerte
Bedingungen bei einem Wiedereinstieg vor.

Der Offentliche Sektor bietet sehr sichere Beschiftigungsverhiltnisse
und in der Regel die Moglichkeit die Arbeitszeit wegen einer Mutterschaft
zu reduzieren. Dies unterstiitzt einen Wiedereintritt auf gleichem Status-

niveau und verhindert Abstiege.

New Home Economics

Der Ansatz der New Home Economics macht die Erwerbstitigkeit von
Haushaltsmitgliedern von ihren komparativen Vorteilen abhingig. Ich
werde weiter unten zunichst eine multivariate Schitzung des Effekts einer
Partnerschaft ,an sich“ auf das Erwerbsangebot von Miittern schitzen. In
einem zweiten Schritt werde ich meine Analysen nur auf Frauen mit
Partnern beschrinken, und den Einfluss des Verhdltnisses des Berufsstatus
des Partners zum Berufsstatus der untersuchten Partnerin auf die Statusmobi-
litit als Proxy fiir einen komparativen Vorteil im Arbeitsmarkt schitzen.

Partnerschaft ohne Berlicksichtigung der Produktivitit des Partners
wird grundsitzlich einen negativen Effekt auf das Erwerbsangebot von
Mittern haben, da sie im Durchschnitt weniger bis gleich viel erwerbs-
mifliges Humankapital im Vergleich zu Minnern innehaben. Zudem
wirkt die biologische Komplementaritit zu Ungunsten einer Arbeits-
marktbeschiftigung von Frauen. Partnerschaft konnte fiir Miitter wegen
einer ,nur“ graduellen Ressourcenverlagerung vom Arbeitsmarkt in den
Haushalt, statt eines generellen Ausstiegs, blof einen Statusabstieg am
Arbeitsmarkt bewirken.

Betrachtet man den Effekt einer Verteilung der marktmdfigen Human-
kapitalressourcen innerhalb der Partnerschaft, so lassen sich die gleichen
Effekte konstatieren —diesmal allerdings mit einer grofseren Validitit: Je
mehr aullerhdusliche Produktivitit der Partner im Vergleich zur Partnerin
innehat, desto unwahrscheinlicher wird fiir sie eine Arbeitsmarktbeteili-
gung (die Dimension des hiuslichen Humankapitals wird aufgrund der

Datenlage nicht messbar sein; somit kann das Konzept der komparativen
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Produktivititsvorteile empirisch nur unvollstindig operationalisiert wer-
den).

Die Anzahl der Kinder wirkt wie eine Verstirkung der geschlechtsspezi-
fischen Arbeitsteilung. Je mehr Kinder im Haushalt leben, desto mehr
Zeit muss fiir die hiuslichen Produktionsprozesse aufgebracht werden.
Demnach wirkt die Anzahl der Kinder negativ auf das Erwerbsangebot der
Frau bzw. erfordert einen Statusabstieg am Arbeitsmarkt.

Tabelle 2: Hypothesen

Effekte auf Human- New Lebenslauf-
Wiedereinstiegs- kapital- | Segment- | Home Preference | Institutiona-
mobilitit theorie | theorie Economics | Theo lisierung

Linge der Un-
terbrechung Aufwirts

Lateral
Abwirts

Bildung Aufwirts  + +
Lateral
Abwirts

Allg. Berufser-

fahrung Aufwirts
Lateral +
Abwirts

Jobspezif. Be-

rufserfahrung Aufwirts

Lateral +
Abwirts
Arbeitslosig-
keitserfahrung  Aufwirts
Lateral

Abwirts
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Fortsetzung Tabelle 2
Effekte auf Human- Lebenslauf -

Wiedereinstiegs- kapital- | Segment- Preference | Institutiona-
mobilitit theorie | theorie Economics | Theory lisierung
Letzter Job: (Ver-

tikaler) Berufssta-

tus: SIOPS Aufwirts -
Lateral -
Abwirts  +
Letzter Job: Teil-
zeit Aufwirts
Lateral -
Abwirts -

Letzter Job: Of-
fentlicher Dienst  Aufwirts

Lateral +
Abwirts -

In Partnerschaft  Aufwirts -
Lateral -
Abwirts +/-

Verhiltnis von

Partner- SIOPS

Zu eigenem

SIOPS Aufwirts -
Lateral -
Abwirts +/-

Anzahl Kinder Aufwirts -
Lateral -

Abwiirts +/-
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Fortsetzung Tabelle 2

Effekte auf Human- New Lebenslauf -
Wiedereinstiegs- kapital- | Segment- | Home Preference | Institutio-
mobilitit theorie | theorie Economics | Theory nalisierung

Subjektive Wich-
tigkeit berufl.
Erfolgs Aufwirts +/0
Lateral +/0
Abwirts -/0
Ostdeutschland Aufwirts
Lateral
Abwirts
Frauenarbeitslo-
senrate Aufwirts
Lateral
Abwirts
Freistellungs-

Regime iiber
historische Zeit Aufwirts

Lateral
Abwirts

Preference Theory

Aufgrund der Datenlage werde ich nur eine Komponente des ,Work-
Lifestyles“ nach Hakim abbilden konnen. ,Work Centrality” - die subjekti-
ve Wichtigkeit beruflichen Erfolgs, vor der Geburt des 1.Kindes erhoben,
abgebildet durch einen dreistufigen Index — kann sich in zweifacher Hin-
sicht auswirken. Zum einen kénnte der Indikator ein erklirungskriftiges
Instrument zur Schitzung der Arbeitsmarktpartizipation in der Familien-
phase sein, der laterale und aufwirtsgerichtete Positionierungen positiv
beeinflusst und Abwirtsmobilitit negativ. In diesem Fall wiirde das Samp-
le zum groRRen Teil aus erwerbsorientierten Frauen bestehen, die sich
durch stabile Priferenzen auszeichnen. Ebenso konnte der Index aller-
dings keine Erklirungskraft fiir die Berufspositionierungen von Frauen
nach Eintritt in die Familienphase besitzen. In diesem Fall wiirde das
Sample vor allem durch adaptive Frauen geprigt sein, die ihre Priferen-

zen im Ubergang zur Mutterschaft dndern.
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Lebenslauf-Institutionalisierung

In Ostdeutschland werden Frauen aufgrund der kulturellen Akzeptanz
und des grofleren Angebots an Kindertagesstitten, insbesondere fiir sehr
junge Kinder, und letztlich auch aufgrund einer relativ hohen Arbeitslo-
sigkeitsrate und den damit verbundenen Skonomischen Griinden (Corne-
liRen 2005: 295), frither wieder in den Arbeitsmarkt einsteigen als in
Westdeutschland. Da sie haufiger direkt in Vollzeitstellen eintreten als
westdeutsche Miitter, werden sie weniger Statusabstiege erleben.

Ich nehme an, dass eine steigende jihrliche Frauenarbeitslosenquote ei-
nen generellen negativen Effekt auf einen Wiedereinstieg an sich haben
wird.

Letztlich teste ich den Einfluss von drei historischen Regelungskom-
plexen der institutionellen Freistellungen wegen Mutterschaft. Ich unter-
suche dabei den Einfluss des ,2. Erziehungsurlaubs-Regimes“ (1992-2000)
und des ,Elternzeit-Regimes“ (2001-) im Vergleich zu dem
»1.Erziehungsurlaubs-Regime“ (-1991) (s. Kapitel 3.2.1). Ich nehme dabei
an, dass Erwerbseinstiege, sei es lateral oder absteigend, tiber die jeweili-
gen Kohorten im Zuge der Erhohung der Erwerbstitigkeitsanreize zu-
nehmen.
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6 Empirischer Teil

6.1 Datengrundlage

Die empirischen Untersuchungen fiihre ich auf Basis des Soziotkonomi-
schen Panels (SOEP) durch, einem am Deutschen Institut fiir Wirtschafts-
forschung (DIW) in Berlin beheimateten Survey. Das SOEP ist eine mul-
tidisziplinidre, reprisentative Wiederholungsbefragung privater Haushalte
in Deutschland, die seit 1984 jedes Jahr bei denselben Personen und Fa-
milien durchgefithrt wird (Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung
(DIW)).

Die Studie bietet Informationen tiber viele objektive Lebensbedingun-
gen, und gleichzeitig auch zu Wertvorstellungen und Personlichkeits-
merkmalen. Fiir eine Analyse der Interaktion von Arbeitsmarktpartizipati-
on und Mutterschaft ist die Studie besonders geeignet, da fiir den Zeit-
raum ab 1984 praktisch kontinuierliche - monatlich erfasste - Erwerbsbio-
graphien der befragten Frauen zur Verfiigung stehen. Mit jeder Erhe-
bungswelle werden Verinderungen im Familien- und Berufsstatus retro-
spektiv mit Hilfe eines im Fragebogen auszufiillenden Kalendariums mit
Monatsangaben zum vergangenen Jahr erfasst. Die monatlichen Angaben,
auf der ich meine Analysen aufbauen werde, stehen fiir den Zeitraum von
der Welle A (1984) bis zur Welle X (2007) zur Verfiigung. Retrospektiv
erhobene Daten der Fertilititsbiographie auf jihrlicher Basis vor 1984, die
ebenso in der Studie enthalten sind, werden nicht von Interesse sein, da
keine zeitlich parallele, dynamische Erwerbsbiographie vorliegt.

Alle Stichproben des SOEP sind geschichtete randomisierte Stichpro-
ben, die aus zufilligen Teilgesamtheiten in der Bundesrepublik gezogen
werden. Interviewer versuchen grundsitzlich immer alle Personen tiber
16 Jahren in einem Haushalt zu befragen; die Haushaltsvorstinde beant-
worten zusitzliche haushaltsbezogene Fragen, z.B. zum Einkommen.

Das SOEP wurde 1984 mit einer zweifachen Stichprobe ins Leben ge-

rufen. Das ,westdeutsche“ Sample A besteht aus Personen in privaten
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Haushalten, deren Haushaltsvorstand nicht zu der auslindischen Bevol-
kerungsgruppe der ,Gastarbeiter” (tiirkische, griechische, jugoslawische,
spanische oder italienische Haushaltsvorstinde) gehort. Das Sample B
(»Auslindersample®) enthilt gerade diese Haushalte, mit ,Gastarbeitern®
als Haushaltsvorstinde. Im Zuge der Wiedervereinigung wird die Studie
ab 1990 mit dem ,ostdeutschen“ Sample C auf die Haushalte, deren
Haushaltsvorstand ehemaliger Staatsangehoriger der ehemaligen DDR,
ausgeweitet. Das Sample D umfasst Haushalte, in denen mindestens ein
Haushaltsmitglied nach dem Jahr 1984 nach Deutschland immigriert war.
Weitere zusitzliche Stichproben wurden in den Jahren 1998, 2000, 2002
und zuletzt 2006 in die laufende Erhebung aufgenommen. (Haisken-
DeNew und Frick 2005: 19-20; Deutsches Institut fiir Wirtschaftsfor-
schung (DIW)).

6.2 Analysestrategie

Das statistische Lingsschnittverfahren der Ereignisanalyse stellt ein ge-
eignetes Instrument dar, um Wiedereinstiegsprozesse in den Arbeits-
markt empirisch zu untersuchen (Blossfeld 2007). In der Ereignisanalyse
wird ein diskreter Wechsel von einem ,Ausgangszustand“ zu einem
,Zielzustand“ auf einen zeitabhingigen Prozess bezogen. Die ,Prozess-
zeit“ startet bei Eintritt in einen definierten Ausgangszustand und kann
zu jedem Zeitpunkt, durch das ,Ereignis“ des Ubergangs in den Ausgangs-
zustand, gestoppt werden. Der Einfluss von unabhingigen Variablen auf
Ereignisse kann mit Hilfe von nicht-parametrischen sowie parametrischen

Verfahren geschitzt werden.

Das Konzept der Ubergangsrate

Um die kausalen Ursachen eines Zustandswechsels in einem bestimmten
Zeitpunkt untersuchen zu konnen, wird zunichst ein Wahrscheinlich-
keitskonzept benétigt. Nimmt man an, dass die Zufallszahl T die Linge

der Verweildauern darstellt, die zu Beginn des Beobachtungsintervalls
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to = 0 starten, und vor dem Zeitpunkt t; enden, so lisst sich die Wahr-
scheinlichkeit eines Ereignisses im Zeitintervall [t,; t;] wie folgt darstellen
(Blossfeld 2007: 31-32):

Pr(t) =Pr(t, ST < 41T =t) t, <ty

Die Ereignisanalyse hat jedoch zum Ziel, sehr kleine Zeitintervalle zu
betrachten, um Verinderungen im abhingigen Prozess kontinuierlich
beobachten und einer kausalen Ursache zuordnen zu kénnen. Die vorge-
stellte Wahrscheinlichkeitsfunktion wiirde bei unendlich kleinen Interval-
len null werden. Aus diesem Grund wird die Ubergangswahrscheinlich-
keit durch die Division mit dem betrachteten Zeitintervall standardisiert —
womit man zum zentralen Konzept der Ereignisanalyse gelangt, der Uber-
gangs- oder Hazardratenfunktion (Blossfeld 2007: 32):

Pr(t, <T<t4|]T >t
r(t) = lim (o il )
t1—>f0 tl - to

Die Ubergangsrate r(t) bietet die Moglichkeit einer lokalen, zeitbezoge-
nen Beschreibung des Ubergangsprozesses. Sie lisst sich als die Neigung
interpretieren, von dem Ausgangszustand zum Zielzustand zu wechseln. Man
muss allerdings beachten, dass diese Neigung immer relativ zu einem
,Risk-Set“, d.h. der Anzahl von Individuen, die das Ereignis noch nicht
erlebt haben, berechnet wird (in der Formel nicht beriicksichtigt): je klei-
ner das Risk-Set, desto groRer fillt r(t) bei gleicher Anzahl von Ubergin-
gen aus (Blossfeld 2007: 60).

Neben beobachtbaren Ubergingen existieren grundsitzlich zwei Ursa-
chen nichtbeobachteter Zustandswechsel von Samplemitgliedern: Recht-
szensierungen treten auf, wenn eine zum Risk-Set gehérende Person in
dem Beobachtungsfenster, das dem Forscher zur Verfiigung steht, kein
Ereignis erlebt. Diese Art von Zensierung ist in der Regel unproblema-
tisch, da fur die Prozessbeschreibung keine zukiinftigen Informationen
bendtigt werden. Linkszensierungen, die das Fehlen von wichtigen in der

Vergangenheit liegenden Informationen bedeuten, sind dagegen proble-
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matisch, da sie einen Einfluss auf den sich entwickelnden Verlauf haben
(Blossfeld 2007: 40-41).

Mit dem Konzept der Ubergangsrate kann nun ein grundsitzlicher
Modellierungsansatz formuliert werden, in dem Zeit und Kovariate als
erklirende Faktoren der Hazardratenfunktion eingehen kénnen:

r(t) = g(t, x)

Dieses einfache Regressionsmodell kann in unterschiedlicher Weise kon-

figuriert werden.

Parametrische Verfahren

Ich werde fur die multivariaten Analysen auf zwei parametrische Modell-
varianten zuriickgreifen. (1) Zum einen werde ich einfache Exponential-
Modelle verwenden, die sich durch eine konstante Ubergangsrate aus-
zeichnen (Blossfeld 2007: 40f). Die Effekte der Kovariate x beziehen sich
deshalb ausschliefllich auf das allgemeine, zeitkonstante Niveau der Nei-
gung den Ausgangszustand zu verlassen. (2) Zum anderen werde ich
Piecewise-Constant-Exponential-Modelle (PCE-Modelle) heranziehen, die
eine Verallgemeinerung der standardmifligen Exponential-Modelle dar-
stellen (Blossfeld 2007: 40f). Hierbei wird die Zeitachse in eine beliebige
Anzahl von Perioden geteilt, zwischen denen die Hazardrate variieren
kann, innerhalb derer jedoch konstante Raten angenommen werden. Diese
Konfiguration erlaubt eine Schitzung, die neben den substantiellen Kova-
riaten x, auch den Einfluss der Zeit selbst, t, auf den zeitlichen Prozess
integriert.

Die Kovariaten x konnen konstant oder zeitverinderlich sein. Die In-
korporation von zeitverinderlichen Variablen kann mit der Methode des
Episodensplitting erreicht werden. Demnach wird die Prozesszeit, bevor
der Ubergang in den Ausgangszustand stattfindet, an den Zeitpunkten in
zwel Teile getrennt, an denen ein diskreter Zustandswechsel der interes-
sierenden - qualitativen oder quantitativen — Variable stattfindet. Dieses
Verfahren lisst sich prinzipiell beliebig oft wiederholen. Die Methode
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ermoglicht es, parallele zeitliche Prozesse simultan in die Analyse einzu-
beziehen. Somit konnen Zustandsinderungen eines bestimmten Merk-
mals zu allen Zeitpunkten auf die Entwicklung des abhingigen Prozesses
bezogen werden. Dies kann als der wichtigste Fortschritt der Ereignisana-
lyse im Vergleich zu anderen Lingsschnittverfahren betrachtet werden
(Blossfeld 2007: 128f).

Ereignisanalysen ermoglichen die Berechnung von konkurrierenden
Zielzustinden (competing risks). Hierbei wird fiir jeden Zielzustand eine
eigene Ubergangsrate geschitzt, und die Episoden mit den jeweiligen
anderen Zielzustinden als zensiert betrachtet (Blossfeld 2007: 81-86).

Die Schitzung der Raten basiert bei allen parametrischen Ereignisana-
lysen aus Basis der Maximum-Likelihood-Methode (Blossfeld 2007: 89).

Nicht-parametrische Verfahren

Neben komplexen multivariaten Verfahren geh6ren auch nicht-
parametrische deskriptive Methoden zum Instrumentarium der Ereig-
nisanalyse; diese eignen sich besonders fiir explorative Studien im Vorfeld
einer spezifischeren Kausalanalyse. Die Sterbetafelmethode ermdglicht
eine nicht auf spezifischen Verteilungsannahmen beruhende Schitzung
der Ubergangsratenfunktion, auf Basis der Uberlebensfunktion (,survivor
function“). Diese gibt die Wahrscheinlichkeit an, mit der nach einem be-
stimmten Zeitpunkt noch ein Ereignis eintrifft (Blossfeld 2007: 34,59f):

Gt)=Pr (T >t

Die Sterbetafelmethode setzt zwar keine Verteilungsannahmen, allerdings
eine Definition von Intervallgrenzen voraus, von der das exakte Schitzer-
gebnis abhingt. Zudem muss eine Mindestanzahl von Ereignissen in den
Zeitintervallen vorkommen. Uberlebens- und Hazardratenfunktion lassen
sich demgegeniiber ohne diese Bedingungen mittels der Kaplan-Meier-
Methode berechnen, da diese auf exakten Verweildauern beruht. Dieses
Verfahren ist der Sterbetafelmethode vorzuziehen (Blossfeld 2007: 58-76).
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Konkrete Modellspezifikation

Ich werde im folgenden empirischen Teil den Einfluss der Geburt des
ersten Kindes auf die Karrieremobilitit von Frauen mittels Ereignisanaly-
sen schitzen. Dabei werde ich die Dauer bis zum Wiedereinstieg in den Ar-
beitsmarkt nach der Geburt ihres ersten Kindes als Prozesszeit modellieren.
Die Nichterwerbstitigkeit nach der Geburt wird als Ausgangszustand
definiert, der Wiedereinstieg als Zielzustand. Der Wiedereinstieg kann
dabei drei Qualititen aufweisen: (1) er kann einen beruflichen Aufstieg,
(2) einen Abstieg oder (3) keine Veridnderung des vertikalen Berufsstatus
im Vergleich zur letzten Erwerbstitigkeit vor der Geburt. Es bestehen also
konkurrierende Risiken der Repositionierung am Arbeitsmarkt. Offensicht-
lich setzt die Spezifikation voraus, dass bereits eine Erwerbstitigkeit vor
der Geburt bestand. Das Sample fokussiert also eine spezifische, selektive
Gruppe von Frauen, die in den letzten Jahrzehnten zahlenmifig jedoch

an Bedeutung gewonnen hat.

6.3 Datenaufbereitung und Operationalisierung

Die Ereignisanalyse setzt ein spezifisches Datenformat, einen Episodenda-
tensatz, voraus. Dabei werden die individuenspezifischen Informationen,
nicht wie in einem Paneldatensatz fir jeden Erhebungszeitpunkt in den
Zeilen abgetragen; es existiert vielmehr — unter der Annahme, dass jedes
Individuum den interessierenden Ubergang nur einmal erleben kann
(»single episode data“) — fiir jedes Individuum eine Zeile, in der die In-
formation iiber den Startzeitpunkt, den Zeitpunkt des Ubergangs bzw. der
Zensierung sowie des Ausgangs- und Zielzustands enthalten sind. Die
Kovariate befinden sich ebenfalls in der individuenspezifischen Zeile.
Ausgehend von diesem grundlegenden Datenformat kénnte nun ein Epi-
sodensplitting der abhingigen (PCE-Modell) oder der unabhingigen Vari-
ablen durchgefiihrt werden.
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Datenaufbereitung

Das Ziel meiner Datenaufbereitung besteht darin, einen solchen Einzel-
Episoden-Datensatz mit den benétigten Informationen aus dem SOEP
herzustellen. Tabelle 3 zeigt die SOEP-Teildatensitze und die aus ihnen
fur die Analyse entnommenen Variablen.

Der Master-Datensatz PPFAD enthilt u.a. den Personen-, Haushalts
und Sample-ID, das Geschlecht sowie Geburtsjahr- und —monat aller je-
mals an der Studie teilgenommenen Personen.

Eine grofle Hilfe besteht darin, dass im SOEP der Datensatz ART-
KALEN mit monatlichen Erwerbstitigkeitsepisoden ab Januar 1983 bis
Dezember 2006 auf Basis der Kalenderinformationen existiert. Neben den
Informationen aus ARTKALEN fiige ich auch die Geburtenangaben der
Frauen beztiglich des ersten Kindes und der Kinderanzahl insgesamt aus
dem Datensatz BIOBIRTH hinzu. Die wellenspezifischen, personenspezi-
fischen Datensitze $PGEN enthalten eine Fiille generierter Statusvariab-
len, auf die ich fur die Analysen zuriickgreife: auf das jihrlich erfasste
Berufsprestige nach Treiman (SIOPS), auf Bildungsabschluss, Berufs-
und Arbeitslosigkeitserfahrung und auf die jahrlich erfasste ,Beschifti-
gung in Offentlichem Dienst“. Die Variable ,Monat des Interviews* hat
zentrale Bedeutung fiir den Erfolg der Datenaufbereitung. Nur aufgrund
dieser Information wird es eindeutig moglich sein, die jihrlich erfassten
Variablen wie SIOPS und ,Beschiftigung im Offentlichen Dienst“, den
monatlich erfassten Erwerbsepisoden aus ARTKALEN zuzuordnen. Um
den Berufsstatus des Partners als Merkmal der Frauen iibernehmen zu
kénnen, wird die Partner-ID benétigt, die die Personennummer des Part-
ners anzeigt. Der Partnerschaftsanzeiger gibt dariitber Auskunft, ob die
Frau momentan in einer Partnerschaft lebt oder nicht. Letztlich iiberneh-
me ich eine Reihe von - allerdings nicht jedes Jahr erhobenen - Einstel-
lungs-Items, die die subjektive Wichtigkeit beruflichen Erfolgs angeben.

Als ersten Aufbereitungsschritt fige ich fiir jedes Jahr die SIOPS-
Werte des Partners anhand der Partner-ID der Frau und der Personen-ID

des Partners an die Episoden der Frauen.
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Tabelle 1: Verwendete Merkmale und Herkunftsdatensitze aus dem SOEP
(Sample A-D, 1984-2007)

SOEP-Teildatensatz Verwendete Variablen

Personen-ID, Haushalts-ID,
Sample-ID, Geschlecht, Geburts-
jahr, -monat,

Episodentyp: Vollzeit-, Teilzeiter-
werbstitigkeit, geringfiigige Be-
ARTKALEN (Spell-Datensatz auf Monatsbasis) schiftigung, Erziehungsurlaub;
Episodenstartzeitpunkt und -
endzeitpunkt

PPFAD (Master-Datensatz mit allen jemals
kontaktierten Personen

Anzahl der Kinder, Geburtsjahr

BIOBIRTH (Geburtsinformationen von Frauen) und -monat des 1.Kindes

SIOPS (auf Jahresbasis), Monat des
Interviews, Letze Beschiftigung in
$PGEN (generierte personenspezifsche Variab-  Offentlichem Dienst, Partner-
len) schaftsanzeiger, Partner-ID, Bil-
dungsabschluss, Berufs- und
Arbeitslosigkeitserfahrung

GPOST, HPOST, KP, OP, PP/ GP, IP, LP, UP "Wichtigkeit beruflichen Erfolgs"
(Personenfragebogen) (nur bestimmte Jahre erhoben)

Nun beschrinke ich die Stichprobe nur auf Frauen aus dem Sample A-D
(Westdeutsche, Auslidnder, Ostdeutsche und Immigranten).

Die Aufbereitung beginnt mit der Identifizierung des Geburtszeit-
punkts des ersten Kinds der Frauen. Wihrend alle Geburtsjahre der Kin-
der vorhanden waren, fehlten eigne Geburtsmonate. Um die Fallzahlen
moglichst hoch zu halten, habe ich die fehlenden Geburtsmonate impu-
tiert. Dabei versuchte ich zunichst den Geburtsmonate mit Referenz auf
eine moglicherweise in dem Geburtsjahr beginnende Mutterschafts-
/Erziehungsurlaubs-Episode zu konstruieren; so wurden Geburtsmonate,
falls es mit dem Geburtsjahr vereinbar war, zwei Monate nach dem Be-
ginn einer Mutterschutzphase angesetzt (Methode 1).

Ein zweiter Ansatz um Geburtsmonate zu rekonstruieren basiert auf
Erwerbstitigkeitsenden, die nicht linger als ein Jahr vor dem Geburtsjahr
des ersten Kindes liegen. Es wird dabei postuliert, dass diese Enden wegen
der zukiinftigen Geburt des Kindes passieren (Methode 2). Ein dritter
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Ansatz, nach dem der Geburtsmonat auf Januar gesetzt wiirde, falls ein
Erwerbstitigkeitsspells im Geburtsjahr beginnt, brachte keinen Erfolg. Die
Geburtsmonate, die bis dahin noch fehlten wurden per Zufallsverfahren
auf Juni oder Juli gesetzt (Methode 4). Im Prozess der weiteren Datenauf-
bereitung blieben letztlich nicht tibermiflig viele imputierte Monat ibrig
(s Tabelle 4).

War der Geburtszeitpunkt ermittelt, wurden die letzte Erwerbsepisode
vor der Geburt des ersten Kindes, und die erste -episode nach der Geburt
bestimmt. Dabei treffe ich drei Einschrinkungen:

(1) Erwerbs-Spells vor der Geburt diirfen hochstens zwei Jahre vor der
Geburt liegen. Dies ist sinnvoll, da somit das Problem der Linkszensie-
rungen eingeschrinkt wird. Nach dieser Sample-Definition bedeuten
Frauen, die zeitlich knapp oberhalb der letzten zwei Jahren vor ihrer ers-
ten Geburt nicht erwerbstitig waren, keine Linkszensierung: man weif,
dass sie im definierten Zwei-Jahreszeitraum nicht erwerbstitig waren,
deshalb stellen sie keinen zeitlich vorgelagerten Ausfall dar, der die Validi-
tit von Ereignisanalysen erheblich schwicht. Natiirlich ist diese teilweise
Befreiung von linksseitigem Ausfall mit einer spezifischen Einschrinkung
der Reprisentativitit verbunden. Das Sample wird zu einem gréfieren Teil
aus erwerbsorientieren Frauen bestehen, die ungefihr bis zum Eintritt in
die Familienphase arbeiten. Die Interpretation der Ergebnisse muss da-
rauf riicksichtnehmen.

(2) Neben der Einschrinkung der Validitit von Erwerbsspells im zeit-
lich vorgelagerten Prozess, fithre ich auch eine Bedingung der Validitit
von Erwerbstitigkeit nach der Geburt ein: eine neue Beschiftigung soll
nur dann einen giiltigen Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt darstellen,
wenn sie mindestens sechs Monate anhilt. Dies ist sinnvoll, da ich Aussa-
gen zu sozialen Ungleichheiten zwischen Gruppen in der spiteren Analy-
se auf einigermafien stabile soziale Positionen griinden mdochte. Tabelle 4
gibt Auskunft {iber die Zahl der Anderungen aufgrund von Nicht-Validitit
nach der ersten Geburt.
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Die letzte Einschrinkung, die ich beziiglich der Realisierung der Be-
schiftigungspositionen treffe, bezieht sich auf Frauen, die trotz der Ge-
burt eines Kindes, eine durchgehende Erwerbstitigkeit angegeben haben.
Ich betrachte eine Beschiftigung, die iiber drei Monate nach der Geburt an-
hilt als einen Wiedereinstieg auf der gleichen Statusebene. Es liefle sich
einwenden, dass institutionelle Freistellungen vom Arbeitsplatz rechtlich
nicht als Beschiftigungsende betrachtet werden, und Frauen deshalb mog-
licherweise eine kontinuierliche Erwerbstitigkeit angegeben haben. In den
Daten findet sich in der Regel allerdings nur eine sehr kurze, parallel er-

fasste Mutterschaftsunterbrechung, wenn tiberhaupt.

Tabelle 2: Dokumentation besonderer Aufbereitungen und ihr relativer Anteil
im rohen Analysesample

Dokumentation besonderer Aufbereitungen

Rohes Analysesample 1175 100,00%
Imputation Geburtsmonat Methode 1 3 0,26%
Methode 2 8 0,68%
Methode 4 5 0,43%
Validitit von Spells nach Geburt Erst 2. Erwerbsepisode valide 105 8,94%
1. und 2. Erwerbsepisode nicht
valide, deshalb Zensur 105 8,94%
SIOPS stammt nicht unmittel-  SIOPS vor Geburt stammt nicht
bar aus Erwerbs-Spell unmittelbar aus Erwerbs-Spell 11 0,94%
SIOPS nach Geburt stammt nicht
unmittelbar aus Erwerbs-Spell 15 1,28%
Aufgrund kontinuierlicher
Erwerbstitigkeit als "laterale
Mobilitit" kodiert 53 4,51%

Die Erwerbs-Spells miissen nun noch mit den jihrlich erhobenen SIOPS-
Werten verkniipft werden. Dies geschieht mit Hilfe der Variable ,Monat
des Interviews“. Von dem ersten Jahr aufsteigend werden die SIOPS-
Werte in die Variable ,siops0“ (s. Tabelle 5) tibertragen. Da der Algorith-

mus die zeitlich letzten moglichen Werte in die Variable schreibt, wird der
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aktuellste Berufsstatus vor der Geburt fiir den spiteren Vergleich heran-
gezogen. Wird kein Wert in die Variable geschrieben, womdoglich weil der
letzte Erwerbstitigkeits-Spell genau zwischen zwei Erhebungspunkten des
SOEP liegt, so erweitere ich den letzten Erwerbs-Spell sozusagen temporir
bis zur Geburt und trage eventuelle SIOPS-Werte ein. Normalerweise wird
der SIOPS allerdings nur fiir eine tatsichliche aktuelle Beschiftigung im
jahrlichen Rhythmus eingetragen (Tabelle 4 zeigt jedoch, dass 11 Fille
durch diese Methode generiert wurden). Der Vorgang zur Ermittlung des
ersten SIOPS nach der Geburt lduft spiegelbildlich ab: die Werte werden
,von hinten“, vom Jahr 2007, in frithere Jahre geschrieben. Somit wird
wiederrum der aus der - Perspektive des Geburtszeitpunktes - aktuellste
SIOPS-Wert in die Variable ,siops1“ gelangen. Falls kein Wert ,gefunden®
wurde, wird der Spell temporir bis kurz vor den Beginn der zweiten Er-
werbsepisode erweitert, um mogliche SIOPS-Werte aufzunehmen. Trotz
dieser recht groflziigigen Methode, die auch darauf achtet, dass keine
Missings bestehen bleiben, wenn noch giiltige Werte innerhalb eines
Spells vorhanden wiren, existieren viele fehlende Werte. Dies ist darauf
zuriickzufiihren, dass diese Werte innerhalb des SOEPs aufgrund fehlen-
der Informationen nicht generiert werden konnten.

Tabelle 5 zeigt das ,theoretische Sample“, das alle Frauen aus dem
SOEP-Sample enthilt, die innerhalb von zwei Jahren, vor der Geburt ihres
ersten Kindes erwerbstitig wiren, eine erste Geburt erlebt haben, und
darauthin fiir mindestens sechs Monate erwerbstitig sind. Knapp 28 Pro-
zent des Samples ist linkszensiert, etwa ein Viertel des Sample schwindet
aufgrund fehlender Werte fiir Berufsprestige dahin, und letztlich geht
noch ein Prozent aufgrund von Datenfehlern verloren. Am Ende bleibt
eine Stichprobengrofle von 1175 Fillen, fur die die jetzt zu bildende ab-
hingige Variable giiltige Werte besitzt.
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Tabelle 3: Ausfallgriinde wegen Linkszensierung, fehlendem SIOPS
und Datenfehlern

Ausfallgriinde wegen Linkszensierung, fehlendem SIOPS

und Datenfehlern Fille Prozent
Theoretisches Samples 2547 100,00%
Linkszensierung -706 27,72%
siops0 fehlt, siops1 fehlt -81 3,18%
siops0 fehlt, siops1 vorhanden -401 15,74%
siops0 vorhanden, siops1 fehlt -158 6,20%
Prozesszeit negativ -26 1,02%
Rohes Analysesample (nach abh. Variable) 1175 46,13%

Um die Variable des Zielzustands zu bilden, wird das Berufsprestige der
neuen Arbeitsmarktposition ins Verhiltnis zum Berufsprestige der letzten
Arbeitsmarktposition vor der Geburt gesetzt. Die neue Variable wird so
konzeptualisiert, dass eine mindestens 10-prozentige Steigerung des SI-
OPS auf der einen Seite einen beruflichen Aufstieg, ein 10-prozentiger
Abfall des SIOPS auf der anderen Seite einen beruflichen Abstieg anzeigt;
dazwischen wird eine laterale Berufsmobilitit auf gleichem Status ange-

nommen. Diese Methode ist in der Lebensverlaufsforschung weit

verbreitet.

Tabelle 4: Verteilung der abhingigen Variable im rohen Analysesample
Abhiingige Variable: ,Competing m
Rechtszensur 427 36,34%

Abstiege 148 12,60%
Gleiche Positionen 495 42,13%
Aufstiege 105 8,94%
Gesamt 1.175 100,00%

Tabelle 6 zeigt die univariate Verteilung der Statusmobilitit, die mit Repo-
sitionierungen am Arbeitsmarkt nach der ersten Geburt verbunden ist.

Laterale Bewegung ist mit Abstand das dominante Muster, was positiv zu
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bewerten ist. Abstiege finden hiufiger als Aufstiege statt. Etwa 36 Prozent
des Samples ist rechtszensiert.

(Weitere) Operationalisierungen

Die Prozesszeit, innerhalb der das ,Risk-Set“ besteht und Uberginge statt-
finden konnen, ist definiert als die Zeit ab dem Geburtszeitpunkt des
ersten Kindes, in der es entweder zu einem Erwerbseintritt oder einer
Zensierung kommen kann.

Aufgrund der relativ geringen Fallzahlen, zumindest fiir Auf- und Abstie-
ge, operationalisiere ich den formalen Bildungsstand ,nur“ mit den se-
kundiren Bildungsabschliissen Hauptschulabschluss, Realschulabschluss
und Abitur.

Das SOEP bietet detaillierte Informationen {iber die vergangenen Ver-
weildauern auf dem Arbeitsmarkt. Ich summiere die beiden bereitgestell-
ten Variablen ,Arbeitsmarkterfahrung Vollzeit* und ,Arbeitsmarkterfah-
rung Teilzeit“ zu einer Variablen auf, die die gesamte allgemeine Berufser-
fahrung zum Zeitpunkt der Geburt des ersten Kindes in Jahren ausdriickt.
Die ebenso bereitgestellte Variable , Arbeitslosigkeitserfahrung” (in Jahren)
ubernehme ich direkt. Die firmenspezifische Berufserfahrung generiere ich
auf Basis des jihrlich erhobenen Merkmals ,Dauer der Betriebszugeho-
rigkeit“. Dabei greife ich auf den gleichen Algorithmus zuriick, mit dem
ich bereits den SIOPS-Wert vor der Geburt erstellt hatte. Somit steht mir
der letzte Stand der firmenspezifischen Berufserfahrung der Frauen zur Ver-
figung.

In der gleichen Weise erstelle ich die Dummy-Variable ,Letzter Job:
Offentlicher Dienst* aus den jihrlichen generierten Variablen.

Die Information, ob die letzte Beschiftigung in Teilzeit stattfand, kann
man einfach aus der Episodentypisierung aus dem Spell-Datensatz ART-
KALEN iibernehmen.
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Neben der abhingigen Variable, die das Verhiltnis zwischen neuem
und letztem SIOPS bildet, nehme ich auch das Statusniveau der Berufsposi-
tion vor der Geburt als unabhingige Variable auf.

Den Dummy , Partnerschaft ja/nein” erstelle ich aus der ,Partneranzei-
ger“-Variable im Jahr der Geburt. Ebenso iibernehme ich das Berufspres-
tige des Partners im Jahr der Geburt. Die Variable, die den Quotienten aus
dem Prestige des Partners und dem Prestige der Partnerin enthilt, soll die
komparativen Vorteil im Haushalt approximieren.

Die Wahrscheinlichkeit eines Wiedereinstiegs in den Arbeitsmarkt
und die Qualitit der Berufsposition nach der ersten Geburt wird wesent-
lich davon abhingen, ob man noch weitere Kinder bekommt oder plant.
Dies kann mit nach dem Ansatz der New Home Economics begriindet
werden, aber auch mit institutionellen Hiirden der Vereinbarkeit von
Beruf und Mutterschaft (vor allem bei mehreren Kindern). Diese Informa-
tion darf streng genommen nicht in dem ereignisanalytischen Design
dieser Arbeit verwendet werden, da sie dem zukiinftigen Lebensverlauf der
Frauen entstammt. Aufgrund der geringen Fallzahlen einer Untersu-
chung nur der Frauen mit einem Kind habe ich mich jedoch dazu ent-
schlossen die Anzahl der Kinder als Proxy-Variable der weiteren Fertilitits-
entwicklung in die Analyse mit einzubeziehen. Die Ergebnisse der mul-
tivariaten Modelle lassen sich dann ,unabhingig“ von der weiteren Fertili-
titsbiographie interpretieren, und erreichen so auch ein hoheres Allge-
meinheitsniveau. Die Variable kann direkt aus den BIOBIRTH-Daten
itbernommen werden.

Die subjektive Wichtigkeit beruflichen Erfolgs wird im SOEP mit zwei ver-
schiedenen Messinstrumenten zu mehreren unterschiedlichen Zeitpunk-
ten erhoben. Ich werde die beiden Variablen zu einem Merkmal zusam-
menfassen. Dies erscheint mir gerechtfertigt, da die Frageformulierungen
sehr dhnlich sind, der gleiche Aspekt erfragt wird (,Beruflicher Erfolg)
und die Antwortvorgaben gleich sind. Zudem lief3e sich diese Einstellung
zur Erwerbstitigkeit in den multivariaten empirischen Analysen nur mit

der gemeinsamen Fallzahl sinnvoll einsetzen.
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(1) Das erste Instrument, erhoben in den Jahren 1990, 91, 94, 98 und 99,
lautet: ,Wie wichtig ist fiir Thr Wohlbefinden und Thre Zufriedenheit
der Erfolg im Beruf?“ - “sehr wichtig, wichtig, weniger wichtig oder
ganz unwichtig*.

(2) Die zweite Instrument, erhoben in den Jahren 1990, 92, 95 und 2004,
lautet: ,Verschiedenen Menschen sind verschiedene Dinge wichtig.
Sind fiir Sie personlich die folgenden Dinge heute sehr wichtig, wich-
tig, weniger wichtig oder ganz unwichtig” — ,Erfolg im Beruf haben“.

Ein Vergleich der empirischen Antwortverteilungen der beiden Instru-

mente mit einer zeitlichen Distanz der Erhebungen von einem Jahr, be-

stirkt mich in meiner Auffassung, die Instrumente zu einer Variable ver-

kniipfen zu kénnen. Die Verteilungen unterscheiden sich nur gering (s.

Abbildung 3).

Verteilung der beiden Instrumente
zur Erhebung von "Work-Centrality"
B
5%
A%
m Erfolg im Beruf im Leben
3% wichtig (1995)
208 B Berufl, Erfalg wichtig fuer
ZTufriedenheit |1994)
10
% ]
sehr wichtig  Weniger Ganz
wichtig wichtig  unwichtig

Abbildung 3:  Vergleich der Verteilungen der beiden Variablen , Wichtigkeit beruflichen
Erfolgs im Leben“ (1995) und , Wichtigkeit beruflichen Erfolgs fiir Zufrie-
denheit“ (1994) aus dem SOEP

Die einzelnen Einstellungsvariablen werden nun in der Weise zu einem
Merkmal zusammengefasst, dass die im zeitlichen Verlauf jeweils zuletzt
geduflerte Einstellung beziiglich der Wichtigkeit beruflichen Erfolgs er-
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fasst wird. Deshalb kann es z.B. sein, dass einer Frau eine Einstellungs-
duRerung zugeordnet wird, die erst ein Jahr zurtickliegt; bei einer anderen
Frau konnte die Erhebung ihrer Einstellung dagegen schon vier Jahre
zuriickliegen. Abbildung 4 gibt einen Uberblick dariiber, wie lange die
geduflerten Einstellungen vor der Geburt des ersten Kindes liegen. Im
Durchschnitt liegt die letzte Erhebung der Priferenz knapp eineinhalb
Jahre vor dem Geburtszeitpunkt.

Monate zwischen Priferenzerhebung und erster Geburt

100
L

80

Frequency
40 60
L

20
L

© T T
o] 20 40 60
Monate

n=865

Abbildung 4:  Monate zwischen der letzten Erhebung der Einstellung zur Wichtigkeit
beruflichen Erfolgs und erster Geburt

Aus der neuen 4-stufigen Priferenzvariable bilde ich nun, in Anlehnung
an die Klassifikation Hakims, drei Dummys fiir sehr hohe Erwerbsorien-
tierung (,beruflicher Erfolg sehr wichtig“), mittlere Erwerbsorientierung
(»beruflicher Erfolg wichtig“) und niedrige Erwerbsorientierung (,berufli-
cher Erfolg weniger oder gar nicht wichtig“). Es ist allerdings wahrschein-
lich, dass die Proportionen der Gruppen die Hakim annimmt in meinem
Sample nicht zutreffen, da es sich um eine selektive Stichprobe handelt:
Frauen mit hoher Erwerbsorientierung durften stark iiberreprisentiert

sein.
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Um zu gewdhrtlisten, dass die individuellen Unterschiede in der Zeit, die die
Erhebung der Priferenz schon zuriickliegt, keine Rolle spielen, werde ich in den
multivariaten Modellen statistisch fiir die zeitlichen Distanzen kontrollieren.
Der Effekt der Priferenzen wird demnach durch die ungleichen Distanzen
nicht verzerrt.

Der Unterschied zwischen Ost- und Westdeutschland lisst sich leicht
uber die Sample-ID operationalisieren. Da die Subsamples des SOEP al-
lerdings unterschiedlich gewichtet sind, und vor allem die Auslinder- und
Immigrantenstichprobe uberreprisentativ sind, werde ich aus methodi-
schen Griinden auch je einen Dummy fiir Sample B und D in die Modelle
einfiihren. Somit ist fiir das ,Oversampling® kontrolliert und die Koeffi-
zienten werden nicht durch die verschiedenen Stichprobengréflen ver-
zerrt.

Die Kohorten der drei , Freistellungs-Regime*“ werden anhand des Ge-
burtsjahres des ersten Kinds gebildet. Demnach werden z.B. alle Frauen,
deren Kinder vor dem Jahr 1992 zur Welt gekommen sind dem
1.Erziehungsurlaub-regime zugeordnet.

Die Frauenarbeitslosenquoten (die ich in Kapitel 3.4 vorgestellt habe)
werde ich als periodenspezifische Variable in die multivariaten Modelle
einfiigen. Durch die Anwendung eines Episodensplitting kann nun der
Einfluss der jahrlich wechselnden Arbeitslosenquote auf die Uberginge zu
aufwirtiger, lateraler oder abwirtiger beruflicher Mobilitit geschitzt wer-
den.

6.4 Variablen

Tabelle 7 listet die Variablen fiir die empirische Analyse auf. In den Zeilen
2 bis 4 stehen die binarisierten Ausprigungen der abhingigen Variable.
Die Analyse ,konkurrierender” Uberginge — hier: ,Ubergang in héhere,
gleiche oder niedrigere Positionen” - basiert auf einer separaten Schitzung
der moglichen Zielzustinde. In den Modellen eines spezifischen Uber-

gangs, wird der Wechsel in andere Zielzustinde als Zensierung betrach-
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tet. Die ,Linge der Unterbrechung” ist die Prozesszeit der folgenden Ana-

lysen. Die weiteren Zeilen stellen die unabhingigen Variablen dar, die im

bisherigen Verlauf dieser Arbeit hergeleitet und operationalisiert wurden.

Die Tabelle gibt fiir drei verschiedene Samples anhand der Mittelwerte,

und ggf. der Standardabweichung, einen kurzen deskriptiven Uberblick

iiber die Verteilungen der Merkmale. Sample 1 dient maflgeblich dem

Test der Humankapital-Faktoren - ergidnzt durch zwei Merkmale des Be-

schiftigungssegments - und der institutionellen Faktoren. In Sample 2

fithre ich die Priferenz mit ein (,Work-Centrality“) und schlieflich in

Sample 3, das ausschliefllich Frauen mit Partner fokussiert, den Proxy fur

die komparativen Vorteile.

Tabelle 5:

Abhiingige Variablen und

zeitkonstante Kovariate®

Abwirtige Mobilitit
Laterale Mobilitit
Aufwirtige Mobilitit

Linge der Unterbrechung

Bildung

Allg. Berufserfahrung
Jobspezif. Berufserfahrung

Arbeitslosigkeitserfahrung

Letzter Job: (Vertikaler)
Berufsstatus: SIOPS
Letzter Job: Teilzeit
Letzter Job: Offentlicher
Dienst

In Partnerschaft

Verhiltnis von Partner-
SIOPS zu eigenem SIOPS

Effekt-

Ausprigungen

(binir)
(bindr)
(binir)

(metrisch)

Realschul-

abschluss
Abitur

(metrisch)
(metrisch)

(metrisch)

(metrisch)
(bindr)

(bindr)

(bindr)

(metrisch)

Uberblick und Beschreibung der Variablen

Referenz

0,12
0,42

0,09
39,21
(45,86)

Hauptschul-

abschluss 044

0,25
6,70
(4,06)
495
(4,05)
0,30
(0,76)

43,21
(11,34)
0,11

0,27
0,88

0,10
0,40
0,08
39,26
(42,57)

0,47
0,28
6,92
(4,07)
4,99
(4,00)
0,33
(0,82)

43,65
(11,28)
0,11

0,29
0,88

0,09
0,42
0,08

40,90

(44,05)

0,48
0,27
7,07

(3,90)
5,14

(3.97)
0,30

(0,80)

43,85
(11,02)
0,10

0,28

1,03
(0,35)
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Fortsetzung Tabelle 5

Abhiingige Variablen panelclL
: Effekt- (n=1005),
und zeitkonstante . Referenz .
s Ausprigungen Mittel-
Kovariate b
werte
1,68
Anzahl Kinder (quasi-metrisch) (0,72)
"Berufl.
"Berufl. Erfol
Subjektive Wichtigkeit 'e}rlul . o Erfolg weni-
wichtig S
berufl. Erfolgs (Work ger wichtig"
Centrality) "Berufl. Erfolg oder "ganz
sehr wichtig" unwichtig"
Distanz zwischen
Geburt und Prife-
renzerhebung (metrisch)
Sample B (Aus-
1Sande1i) C (Ost Sample A A
SOEP-Sample ample C (Ost- (West-
deutsche) 0,16
deutsche)
Sample D (Im-
migranten) 0,03
2.Erziehungs-

. . urlaub-Regime: 1.Erziehungs-
f]’;elsf}l?ngs‘ﬁegzm?f 1992-2000 urlaub- 0,46
iiber historische Zei Hlternzeit: Regime: -1991

Regime: 2001- 0,22

Sample 2
(n=742),

Mittel-
WCI’th
1,61
(0,66)

0,58

0,25

17,06
(12,85)

0,12
0,21

0,04

0,6

0,27

Sample 3
(n=525),
Mittel-
werte”
1,66
(0,67)

0,58

0,23

16,71
(12,19)

0,12
0,19

0,04

0,65

0,24

?In den multivariaten Ereignisanalysen wird neben den zeitkonstanten Kovariaten auch eine
periodenspezifische, also zeitverinderliche Kovariate verwendet. Eine Mittelwertdarstellung
miisste Variation zwischen den Individuen und ,innerhalb“ der Individuen (tiber die Zeit)

berticksichtigen. Ich verzichte deshalb hier auf eine Darstellung.
b Bei metrischen Merkmalen steht die Standardabweichung in Klammern.

6.5 Deskriptive Analysen

In diesem Abschnitt werde ich einen deskriptiven Uberblick der berufli-

chen Statusmobilitit geben. Dabei beschrinke ich mich ausschliefllich auf

Frauen mit nur einem Kind. Zum einen hat dies den Grund, dass die

Ubergangsraten wohl sehr stark nach der (spiteren) Fertilititsbiographie

variieren. Natiirlich konnen grundsitzlich auch alle anderen, mit den

betrachteten Merkmalen korrelierten Variablen, einen Einfluss auf die

Verweildauern haben; der Fertilititsverlauf, z.B. eine zweite, zeitlich dicht
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auf die erste Geburt folgende Geburt wird aber besonders einflussreich
sein.

Zum anderen hat die Anzahl der Kinder insgesamt auch einen Ein-
fluss auf die absoluten Verweildauern. Die Betrachtung von Miittern mit
nur einem Kind ermoglicht die Zeitpunkte des Wiedereinstiegs mit dem
institutionellen Kontext in Verbindung zu bringen. Eine hohe Intensitit
des Berufseinstiegs nach drei Jahren konnte z.B. mit der im gesamten
Untersuchungszeitraum giiltigen Regelung einer bis zu drei Jahre wih-
renden institutionellen Freistellung von einer fritheren Erwerbsposition in
Verbindung gebracht werden. Da die Beobachtung der Zeitpunkte weite-
rer Geburten in meinem Studiendesgin nicht moglich ist, kénnte man bei
einer deskriptiven Betrachtung aller Miitter die institutionellen ,, Ubergin-
ge“ nicht identifizieren.

In den darauf folgenden multivariaten Modellen werde ich hingegen
alle Miitter miteinbeziehen, da ich fiir die Anzahl der Kinder kontrolliere.
Die Fertilititsbiographie hat dann keinen statistischen Einfluss mehr auf
die anderen Effekte und die relativen Raten konnen verglichen werden -
eine Identifikation der institutionellen Fristen im individuellen Lebenslauf
ist dann aber auch nicht méglich.

Ich greife in den folgenden deskriptiven Analysen auf kein einheitli-
ches Sample zu, da die Fallzahlen dadurch unnétig eingeschrankt wiirden.

Abbildung 5 verdeutlicht anhand von Survivior-Funktionen den zeitli-
chen Ubergangsprozess nach der Geburt des Kindes in die drei definier-
ten Zielzustinde Abwirts-, Lateral- und Aufwirtsmobilitit. Die Ordinate
stellt Anteile des Samples dar, die sich noch im Ausgangszustand befin-
den; auf der Abszisse sind die Monate nach der ersten Geburt abgetragen.
Bei der 12-, 24- und 36-Monatsmarke sind fiir diese und alle folgenden
Grafiken vertikale Referenzlinien eingetragen, die institutionelle Weg-
marken darstellen, und Verinderungen zu bzw. nach diesen Zeitpunkten
besser sichtbar machen sollen. Die aufgefithrten Mobilititsmuster sind
deutlich polarisiert. Wihrend ein Jahr nach der Geburt 20 Prozent des

Samples bereits einen Ubergang in einen lateralen Berufsstatus erlebt
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haben, sind nur etwa zwischen 0 bis 5 Prozent in eine verinderte Status-
position eingetreten. Die Polarisierung der Ubergiinge setzt sich im Zeit-
verlauf fort. Der Ubergangsprozess in hohere Statuspositionen entspricht nicht
der humankapitalistischen Hypothese eines konvexen Verlaufs, also eines
schnellen Einstiegs nach der Geburt um Humankapitalverluste zu minimieren,
und einer abflachenden Kurve zu spiteren Zeitpunkten. Es scheint vielmehr,
dass die Uberginge in héhere Berufspositionen erst nach der institutionel-
len Freistellung, nach drei Jahren, vermehrt stattfinden. Den Konfidenzin-
tervallen nach zu beurteilen kann nicht mit hoher statistischer Sicherheit
behauptet werden, dass sich die Ubergangsmuster zwischen Abwirts- und
Aufwirtsmobilitit unterscheiden. Das laterale Mobilititsmuster unter-
scheidet sich jedoch deutlich. Da die Fallzahlen in den folgenden Analysen
zum Teil recht gering sind, wiren Signifikanztests sowohl in der grafi-
schen Darstellung als auch in der inhaltlichen Interpretation nicht beson-
ders zielfithrend. Ich werde deshalb auf sie verzichten.

Berufsstatusmobilitit bei Wiedereinstieg nach Geburt
Kaplan-Meier-Survival-Schatzung

Sample-Anteil

0 12 24 38 48 60 72 84 98 108 120 132 144

Monate seit Geburt
Abwirts —— Laleral
Aufwirts 85% Kl-Obergrenze/ Untergrenze.

n=539.

Abbildung 5:  Kaplan-Meier-Survival-Schitzung der Berufsstatusmobilitit bei Wiederein-
stieg nach Geburt
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Die Abbildungen 6 bis 8 prisentieren eine genauere Analyse der Uber-
gangsprozesse in die einzelnen Zielzustande anhand von Hazardraten.
Um eine moglichst genaue Vorstellung der zeitabhingigen Verliufe zu
bekommen, schitze ich die Ubergangsneigung zum einen mittels der
Kaplan-Meier-Methode, die einen geglitteten Hazard-ratenverlauf produ-
ziert, und zum anderen mittels einer Piecewise-Constant-Regression, in
der ausschliefllich unterschiedliche konstante Hazardraten fiir die ersten
sechs Jahre nach der Geburt und den folgenden Zeitabschnitt berechnet

werden, ohne weitere Kovariate zu beachten.

Beruflicher Statusabstieg nach Geburt
Kaplan-Meier-Hazard-Schitzung vs. Piecewise-Constant-Schatzung
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Abbildung 6:  Beruflicher Statusabstieg nach Geburt: Kaplan-Meier-Hazard-Schitzung
versus Piecewise-Constant-Schitzung
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Gleicher beruflicher Status nach Geburt
Kaplan-Meier-Hazard-Schitzung vs. Piecewise-Constant-Schétzung
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Abbildung 7:  Gleicher beruflicher Status nach Geburt: Kaplan-Meier-Hazard-Schitzung
versus Piecewise-Constant-Schitzung

Beruflicher Statusaufstieg nach Geburt
Kaplan-Meier-Hazard-Schatzung vs. Piecewise-Constant-Schétzung
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Abbildung 8:  Beruflicher Statusaufstieg nach Geburt: Kaplan-Meier-Hazard-Schitzung
versus Piecewise-Constant-Schitzung
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Nun zeigen sich auch deutlichere Unterschiede zwischen den Uber-
gangsmustern von Abwirts- und Aufwirtsmobilitit. Wahrend die ,Nei-
gung“ fur berufliche Abstiege nach dem zweiten Jahr deutlich ansteigt
(Abbildung 6), erreicht die Hazardrate fiir Aufwirtsmobilitit ihren Hohe-
punkt erst nach dem dritten Jahr (Abbildung 8). Dies wiirde der Human-
kapitaltheorie widersprechen. Die Hazardrate der lateralen Uberginge in
den Arbeitsmarkt ist unmittelbar nach der Geburt am hoéchsten und
nimmt im weiteren Verlauf stetig ab.

In den folgenden Darstellungen werde ich anhand von Uberlebensra-
ten den Einfluss von einzelnen Kovariaten auf die Mobilititsmuster analy-
sieren. Dabei beschrinke ich mich auf laterale Uberginge, da die Fallzah-
len bei Auf- und Abstiege bei einer bedingten Analyse zu klein werden um
valide Aussagen treffen zu kénnen.

Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Bildung
Kaplan-Meier-Survival-Schitzung
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Abbildung 9:  Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Bildung: Kaplan-Meier-Survival-
Schitzung
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In Abbildung 9 ist die Uberlebensrate beziiglich des Ubergangs in eine
Berufsposition mit gleichgebliebenem Status nach Bildung differenziert.
Es zeigen sich interessante Unterschiede: Frauen mit Realschulabschluss
scheinen einen Wiedereinstieg in laterale Positionen am konsequentesten
zu verwirklichen. Miitter mit Hauptschulabschluss treten dagegen deut-
lich seltener in eine laterale Position ein. Miitter mit Abitur erleben die
stirksten Schwankungen im Ubergang; bis kurz nach dem ersten Jahr
erleben sie eine hohe Neigung zur Repositionierung auf dem Arbeits-
markt, danach sinkt die Zahl der Einstiege, um etwa im vierten Jahr wie-
der zuzunehmen. Die Verldufe sind grundsitzlich mit der Humankapital-
theorie vereinbar. Die hohe Zeitsensitivitit des Wiedereinstiegs von Frau-
en mit hoher Bildung erfordert jedoch eine andere Erklirung. Wahr-

scheinlich wirken hier unterschiedliche Lebensstile.

Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach aligemeiner Berufserfahrung
Kaplan-Meier-Survival-Schitzung
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Abbildung 10:  Gleicher Berufsstatus nach allgemeiner Berufserfahrung, nach Bildung:
Kaplan-Meier-Survival-Schitzung
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Eine Differenzierung des Ubergangs in laterale Berufspositionen nach
allgemeiner Berufserfahrung zeigt ein eindeutiges Bild (s. Abbildung 10):
Frauen mit vergleichsweise wenig allgemeiner Berufserfahrung erleben
weniger Uberginge in einen gleichwertigen Berufsstatus. Dies entspricht
der Hypothese.

Das gleiche Bild ergibt sich, wenn man nur firmenspezifische Berufs-
erfahrung fokussiert. Frauen mit vergleichsweise kurzen Zugehorigkeits-
dauern im letzten Betrieb vor der Geburt, treten nach der Geburt des Kin-

des in geringerem Maf? in laterale Statuspositionen ein.

Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach firmenspez. Berufserfahrung
Kaplan-Meier-Survival-Schétzung
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Abbildung 11:  Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach firmenspezifischer Berufserfah-
rung: Kaplan-Meier-Survival-Schitzung

Spiegelbildlich zu Berufserfahrung gestaltet sich die Korrelation zwischen
Arbeitslosigkeitserfahrung und lateralen Berufseinstiegen (s. Abbildung
12). Frauen, die schon einmal arbeitslos waren, erleben weniger Berufs-
eintritte in laterale Positionen.
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Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Arbeitslosigkeitserfahrung
Kaplan-Meier-Survival-Schiitzung
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Abbildung 12:  Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Arbeitslosigkeitserfahrung: Ka-
plan-Meier-Survival-Schitzung

Die segmenttheoretischen Aspekte der Statusmobilitit erweisen sich in
der deskriptiven Betrachtung als bedeutsame Faktoren der Wiedereinstie-
ge. In Ubereinstimmung mit den formulierten Hypothesen hat eine Teil-
zeitbeschiftigung als letzte Berufsposition vor der Geburt einen negativen
Effekt auf den lateralen Wiedereinstieg (s. Abbildung 13). Eine Beschifti-
gung im Offentlichen Dienst erleichtert hingegen einen Wiedereinstieg
auf gleichem Statusniveau (s. Abbildung 14).
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Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Vollzeit/Teilzeit
Kaplan-Meier-Survival-Schitzung
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Abbildung 13:  Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Vollzeit/Teilzeit: Kaplan-Meier-
Survival-Schitzung

Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Offentl. Dienst/Privatwirt.
Kaplan-Meier-Survival-Schétzung
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Abbildung 14:  Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Offentlichem Dienst/ Privatwirt-
schaft: Kaplan-Meier-Survival-Schitzung
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Die deskriptive Analyse des Einflusses des komparativen Vorteils im
Haushalt lisst in den ersten drei Jahren kein eindeutiges Muster erken-
nen, da die Survivalraten sich stark iiberlagern. Letztlich verfestigt sich
jedoch eine vergleichsweise geringere Arbeitsmarktbeteiligung von Frau-
en, die, nach meiner Definition, einen komparativen Vorteil in Hausarbeit
haben (3.Quartil, s. Abbildung 15). Dies konnte ein Hinweis auf das Wir-

ken des Spezialisierungsmechanismus der New Home Economics darstel-
len.

Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach komparativem Vorteil
Kaplan-Meier-Survival-Schétzung
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Abbildung 15:  Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach komparativem Vorteil im Haus-
halt: Kaplan-Meier-Survival-Schitzung

Die Uberlebensraten bedingt durch die Einstellung zur Wichtigkeit
beruflichen Erfolgs (,Work-Centrality) lassen keinen eindeutigen Schluss
zu (s. Abbildung 16). Dies kénnte im Sinne einer Instabilitit der
Priferenzen gedeutet werden.
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Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach 'Work-Centrality'
Kaplan-Meier-Survival-Schétzung
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Abbildung 16:  Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach ,Work-Centrality‘: Kaplan-Meier-

Survival-Schitzung

Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Ost-/Westdeutschland
Kaplan-Meier-Survival-Schétzung
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Abbildung 17:  Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Ost-/ Westdeutschland: Kaplan-

Meier-Survival-Schitzung



112 Markus Kiesel

Schlieflich betrachte ich noch die Variation der Survival-Raten nach insti-
tutionellen Gesichtspunkten. Ostdeutsche Frauen weisen bis zum ersten
Jahr nach der Geburt eine relativ geringe Ubergangsneigung auf (s. Abbil-
dung 17). Die Wiedereinstiege in laterale Positionen findet dagegen bei
westdeutschen Frauen vergleichsweise rapide statt. Nach Ablauf des ers-
ten Jahres ,iiberholen“ Ostdeutsche Frauen ihre Vergleichsgruppe und
weisen nun eine deutlich intensivere Respositionierung am Arbeitsmarkt
auf. Insgesamt bestitigt sich demnach vorerst die These der starken Ar-
beitsmarktpartizipation von ostdeutschen Frauen.

Die Uberlebensraten nach institutionellem Freistellungs-Regime un-
terstiitzt nicht die Hypothese, dass im Zuge des historischen Wandels der
elterlichen Kindererziehungsregelungen durch eine Liberalisierung die
Wiedereinstiege zunehmen. Die Kurven liegen nicht nach historischer
Zeit geordnet tibereinander.

Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach Freistellungs-Regime
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Abbildung 18:  Gleicher Berufsstatus nach Geburt, nach institutionellem Freistellungs-
Regime: Kaplan-Meier-Survival-Schitzung
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6.6  Multivariate Analysen
Nachdem die deskriptiven Analysen bereits einige Hinweise auf die Giil-
tigkeit der Hypothesen geliefert haben, werde ich mich nun den Ergebnis-

sen der multivariaten Modelle zuwenden.

Sample 1

In Tabelle 8 sind die Schitzergebnisse eines Piecewise-Constant-
Exponential-Modells aufgefiihrt. In Spalte 1 stehen die unabhingigen
Variablen, deren Effekt auf die Hazardrate berechnet wurde. Die Koeffi-
zientenreihen in den Spalten 2 bis 4 beziehen sich auf den Ubergang in
niedrigere, gleiche und hohere berufliche Statuspositionen im Vergleich
zu der letzten Statusposition vor der Geburt des ersten Kindes.

Die Unterteilung der Unterbrechungsdauer in drei 2-Jahresabschnitte
nach der Geburt, und nicht in drei 12-Jahresabschnitte, wie bei den de-
skriptiven Analysen, bezieht sich darauf, dass im Analysesample auch
Frauen mit mehr als einem Kind miteinbezogen sind. Dadurch verlingern
sich in der Regel die durchschnittlichen Verweildauern der Frauen in den
institutionellen Freistellungen, auch unter der Kontrolle der Proxy-
Fertilititsbiographie.

Im multivariaten Modell werden die bei der deskriptiven Betrachtung
festgestellten Tendenzen beziiglich des zeitlichen Verlaufs der Repositio-
nierungen markanter. Die Neigung in den Arbeitsmarkt einzutreten sinkt
mit der Zeit fiir abwirtige und laterale Statusmobilitit. Aufstiege dagegen
finden vor allem nach einer etwa ein bis zwei Jahre andauernden Phase
mit einer relativ geringen Ubergangsintensitit statt.

Bildung zeigt den erwarteten positiven Effekt auf laterale und aufwir-
tige Mobilitit. Besonders der Ubergang in héhere Statuspositionen hingt
sehr stark von Bildung ab.

Dagegen scheint der berufliche Erfahrungshintergrund nur fiir den
Statuserhalt relevant zu sein. Allgemeine Berufserfahrung erhoht die In-

tensitit, einen lateralen Ubergang zu erleben; dieser Effekt nimmt aller-
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dings mit steigender Berufserfahrung wieder ab. Arbeitslosigkeitserfah-
rung verringert die Intensitit, einen lateralen Ubergang zu erleben. Fir-
menspezifische Berufserfahrung wirkt sich negativ auf Abstiegsmobilitit
aus.

Mit dem beruflichen Status erhoht sich das Risiko, im Zuge der Fami-
liengriindung beruflich abzusteigen. Spiegelbildlich nimmt die Intensitit
aufzusteigen mit zunehmendem beruflichen Status ab. Dies entspricht
soweit meinen Hypothesen. Der Eintritt in die Familienphase ist fiir Frau-
en mit hohem Status jedoch nicht generell mit Abwartsmobilitit verbun-
den. Fiir sie gilt auch eine erhohte Ubergangsrate in laterale Positionen.

Eine Teilzeitbeschiftigung vor der Geburt hat keinen signifikanten
Einfluss auf den beruflichen Wiedereinstieg. Der Hinweis einer verringer-
ten Ubergangsrate von ehemals Teilzeitbeschiftigten in laterale Berufspo-
sitionen aus der deskriptiven Analyse wird somit nicht bestitigt.

Eine letzte Beschiftigung im offentlichen Dienst hat dagegen, vergli-
chen mit der Privatwirtschaft, einen deutlichen Einfluss: wihrend sie eine
Repositionierung auf gleichem Statusniveau befordert, scheint sie einem
Aufstieg entgegen zu wirken. Demgegeniiber wird eine berufliche Ver-
gangenheit in der Privatwirtschaft einen Aufstieg eher méglich machen,
die Sicherheit eines Statuserhalts nimmt in diesem Arbeitsmarktsegment
allerdings ab.

Die haushaltsbezogenen Variablen sind nicht signifikant. Der Einfluss
einer Partnerschaft per se hat demnach keinen Einfluss auf die Arbeits-
marktbeteiligung der Frau. Dies entspricht zwar nicht meinen Erwartun-
gen, ist allerdings mit dem Ansatz der New Home Economics vereinbar,
da es die komparativen Vorteile im Haushalt sind, die den entscheidende

Aspekt der Arbeitsmarktpartizipation der Frau darstellen.
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Tabelle 6: Piecewise-Constant-Exponential-Modell zur Schitzung der beruflichen
Statusmobilitit nach der ersten Geburt (Sample 1)

Berufsmobilitit
Piecewise-Constant-Exponential-Modell nach erster Geburt

_ Gleiche Position

Humankapital
Unterbrechungsdauer
1 bis 24 Monate -7,077%%% .4 02%** -2,47%%
24 bis 48 Monate -7,21%%% .4, 79%%* -2,38%%*
48 bis 72 Monate 7 A1k 5 3Gk 12,34k
Uber 72 Monate -7,697%%%  .(,04%%* -2,82%%
Hauptschulabschluss (Ref.)
Realschulabschluss 0,07 0,25* -0,04
Gymnasium -0,44 0,31%* 1,00%%%*
Allg, Berufserfahrung 0,08 0,15%* 0,15
(Allg, Berufserfahrung)? -0,00 -0,01%%* -0,01%*
Firmenspez, Berufserfahrung -0,07%* 0,01 -0,01
Arbeitslosigkeitserfahrung -0,03 -0,31%%* -0,02
Letzter Berufsstatus vor Geburt (SIOPS) 0,04%%*%*  0,01%** 0,09%%**
Segmenttheorie
Letzter Job vor Geburt: Vollzeit (Ref.)
Letzter Job vor Geburt: Teilzeit -0,15 0,03 -0,04
Letzter Job vor Geburt: Privatwirtschaft (Ref.)
Letzter Job vor Geburt: Offentlicher Dienst -0,25 0,21%%* -0,80%*
New Home Economics
In Partnerschaft 0,01 -0,21 -0,01

Anzahl der Kinder insgesamt im Leben -0,12 -0,11 -0,25
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Fortsetzung Tabelle 6

IE——— A

Piecewise-Constant-Exponential-Modell nach erster Geburt

I P e
Abstieg Gleiche Position stieg

Lebenslauf-Institutionalisierung
Westdeutschland (Ref.)?

Ostdeutschland ? -0,11 0,17 0,45

Jihrliche Frauenarbeitslosenquote

(periodenspezifisch) 0,02 -0,08 0,04

1,Erziehungsurlaub-Regime (-1991) (Ref.)

2,Erziehungsurlaub-Regime (1992-2000) -0,48**%  .0,13 -0,51%*

Elternzeit-Regime (2001-) -0,46 -0,20 1,54%%%*
Fille 1005 1005 1005
Ereignisse 127 427 98
Gesamte Episoden 3779 3779 3779
Log Likelihood -447,91 -1140,36 -301,19

***% p<0,01 ** p<0,05 * p<0,1; *SOEP-Sample B (Auslinder in Westdeutschland) und
C (Immigranten) nicht aufgefiihrt, aber kontrolliert

Die Anzahl der Kinder ist iiberraschenderweise nicht signifikant; dies liegt
allerdings mit hoher Sicherheit an der flexiblen Schitzung der Unterbre-
chungsdauer durch die Piecewise-Constant-Regression.?

Von den institutionellen Variablen ergeben sich nur bei den Freistel-
lungs-Regimen signifikante Effekte. Diese entsprechen nicht meiner Hy-
pothese der generell zunehmenden Neigung zur Arbeitsmarktpartizipati-
on von Miittern. Es zeigt sich vielmehr, dass iiber die historische Zeit die
Aufwirts- und Abwirtsmobilitit abnimmt. Es liegt der Schluss nahe, dass
Frauen nun ein erhohtes laterales Mobilititsmuster aufweisen — der Effekt
ist allerdings nicht signifikant.

3 Ein Nachteil des PCE-Modells ist, dass die flexibel berechneten Zeitabschnitte mit den
Effekten der Kovariaten ,konkurrieren“ kénnen. Dies ist der Grund warum das PCE auch
gerade fiir eine explorative Analyse geeignet sei, in dem wenig Kovariaten zur Verfiigung
stehen Blossfeld (2007: 116)
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Sample 2

Aufgrund der geringeren Fallzahl, und auch wegen der potentiell mit den
Kovariaten ,konkurrierenden“ Zeitintervalle im PCE-Modell, schitze ich
in Tabelle 9 ein Exponential-Modell. Zusitzlich zu den Kovariaten im
vorherigen Modell, fiige ich nun auch die Einstellungsvariable zur Mes-
sung des Einflusses von , Work-Centrality“ an.

Es zeigt sich, dass die Priferenzen beziiglich der Wichtigkeit berufli-
chen Erfolgs einen starken Einfluss auf die Arbeitsmarktpartizipation von
Frauen haben. Der Einfluss ist aber wider Erwarten am stirksten fiir Ab-
wirtsmobilitit; fiir laterale Wiedereinstiege ist er schwicher jedoch immer
noch hochsignifikant; und fur Aufwdirtsmobilitit wird gar kein statistisch
bedeutsamer Effekt ermittelt werden. Interessanterweise ist gerade in dem
Modell, in dem kein Einfluss der Priferenz nachgewiesen werden kann,
der Einfluss von hoher Bildung am hochsten.

Die Humankapital-Variablen behalten grundsitzlich die gleichen Ef-
fekte wie in dem PCE-Modell. Das heif3t, dass die Priferenz keine substi-
tuierende Wirkung auf die strukturellen, individualistischen Erklirungs-
faktoren hat. Die Priferenz spielt vielmehr in den Bereichen eine Rolle in
denen, in denen Humankapital-Faktoren keinen Einfluss (Abstiege), oder
einen schwicheren Einfluss haben (zumindest was den Faktor Bildung
betrifft) (Statuserhalt).

Der Proxy fur die Fertilititsbiographie beeinflusst nun, wie erwartet,
die Ubergangsraten (abwirts und lateral) negativ.

Die jihrliche Frauenarbeitslosenrate ist, zumindest den Ubergang in
gleichwertige Positionen betreffend, negativ.

Letztlich kann nun auch die Steigerung der Ubergangsraten in den
Freistellungs-Regimen festgestellt werden. Im Elternzeit-Regime (ab 2001)
findet eine hohere Rate lateraler Statusmobilitit gegentiber dem
1.Erziehungsurlaub-Regime (bis 1991) statt. Allerdings werden Aufstiege

seltener.
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Tabelle 7: Exponential-Modell zur Schitzung der beruflichen Statusmobilitit nach der
ersten Geburt, mit ,Work-Centrality (Sample 2)

Berufsmobilitit nach
Exp onentlal-Modell erster Geburt

Gleiche Position

Humankapttal

Hauptschulabschluss (Ref.)

Realschulabschluss 0,31 0,31* 0,33
Gymnasium 0,17 0,47%* 0,93%*
Allg. Berufserfahrung 0,02 0,20%%%* 0,06
(Allg. Berufserfahrung)? -0,01 -0,01%%* -0,01
Firmenspez. Berufserfahrung -0,01 0,01 0,01
Arbeitslosigkeitserfahrung 0,13 -0,52%%% 0,04
Letzter Berufsstatus vor Geburt (SIOPS) 0,03%%** 0,01%%** -0,08%%**
Segmenttheorie

Letzter Job vor Geburt: Vollzeit (Ref.)

Letzter Job vor Geburt: Teilzeit -0,73 0,02 0,37
Letzter Job vor Geburt: Privatwirtschaft (Ref’)

Letzter Job vor Geburt: Offentlicher Dienst -0,31 0,27%* -0,78%*%*
New Home Economics

In Partnerschaft -0,05 -0,17 0,29
Anzahl der Kinder insgesamt im Leben -0,36* -0,37%%* -0,07

Lebenslauf-Institutionalisierung
Westdeutschland (Ref.) 2

Ostdeutschland ? -0,46 0,21 0,35
Jihrliche Frauenarbeitslosenquote
(periodenspezifisch) -0,01 -0,18%** 0,03
1,Erziehungsurlaub-Regime (-1991) (Ref.)
2,Erziehungsurlaub-Regime (1992-2000) 0,50 0,32 -0,47
Elternzeit-Regime (2001-) 0,51 0,50%* -1,46%*
Preference Theory
Berufl. Erfolg weniger wichtig/ ganz unwich-
tig (Ref)
Berufl. Erfolg wichtig 0,85%* 0,36%* 0,54
Berufl. Erfolg sehr wichtig 1,20%%%  (,54%%* 0,44
Distanz zwischen Geburt und Priferenzer-
hebung -0,01 -0,01 0,01
Konstante
Fille 742 742 742
Ereignisse 76 301 65
Gesamte Episoden 2794 2794 2794
Log Likelihood -279,07 -848,67 -203,83

***% p<0,01 ** p<0,05 * p<0,1; *SOEP-Sample B (Auslinder in Westdeutschland) und C
(Immigranten) nicht aufgefiihrt, aber kontrolliert
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Sample 3

Als letzten multivariaten Analyseschritt teste ich den Einfluss der gene-
rierten Proxy-Variable ,komparativer Vorteil“. Ich beschrinke hierfur das
eben verwendete ,Sample 2 auf Frauen, die sich in einer Partnerschaft
befinden, und ersetzte die Variable Partnerschaft mit dem Quotient aus
dem ,SIOPS des Partners bei Geburt des ersten Kindes“ und dem ,SIOPS
der letzten Arbeitsmarktplatzierung der Partnerin vor der Geburt des ers-
ten Kindes“.

Tabelle 10 zeigt die Koeffizienten der neuen Variable in der gelb markier-
ten Zeile. Alle Koeffizienten haben ein negatives Vorzeichen. Allerdings
ist nur der Effekt fiir Abwirtsmobilitit signifikant, und zwar in hohem
MafRe. Dies bedeutet, dass die Neigung eines Ubergangs in eine schlechte-
re Berufsposition umso mehr sinkt, je hoher der komparative Vorteil des
Partners fiir eine marktmiflige Erwerbstitigkeit ist. Umgekehrt wiirde die
Intensitit eines Ubergangs in eine schlechtere Berufsposition zunehmen,
je kleiner der komparative Vorteil des Partners fiir eine Arbeitsmarktbe-
schiftigung ist.
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Tabelle 8: Exponential-Modell zur Schitzung der beruflichen Statusmobilitit nach der
ersten Geburt, mit ,Work-Centrality und ,komparativer Vorteil im Haushalt’
(Sample 3: nur Frauen in Partnerschaft)

Berufsmobilitit
Exponential-Modell nach erster Geburt

|| Abstieg | Gleiche Position

Humankapital

Hauptschulabschluss (Ref’)

Realschulabschluss 0,42 0,41%* 0,81%*

Gymnasium 0,32 0,687 0,79

Allg. Berufserfahrung 0,19 0,19%%* 0,03

(Allg. Berufserfahrung)2 -0,01 -0,01%%* -0,01

Firmenspez, Berufserfahrung -0,04 -0,01 0,02

Arbeitslosigkeitserfahrung 0,15 -0,71%%* 0,06

Letzter Berufsstatus vor Geburt (SIOPS) 0,01 0,01 -0,09%%**
Segmenttheorie

Letzter Job vor Geburt: Vollzeit (Ref)

Letzter Job vor Geburt: Teilzeit -0,59 0,01 0,22

Letzter Job vor Geburt: Privatwirtschaft (Ref.)

Letzter Job vor Geburt: Offentlicher Dienst -0,02 0,22 -0,61
New Home Economics

Verhiltnis von Partner-SIOPS zu eigenem SIOPS  -1,81%**  -0,31 -0,20

Anzahl der Kinder insgesamt im Leben -0,51%%  -0,44%%* -0,05
Lebenslauf-Institutionalisierung

Westdeutschland (Ref.)*

Ostdeutschland? -0,65 0,22 0,20

Jahrliche Frauenarbeitslosenquote

(periodenspezifisch) 0,11 -0,13%* -0,01

1,Erziehungsurlaub-Regime (-1991) (Ref.)

2,Erziehungsurlaub-Regime (1992-2000) 0,03 0,30 -0,45

Elternzeit-Regime (2001-) -0,01 0,48 -0,89
Preference Theory

Berufl. Erfolg weniger wichtig/ ganz unwichtig
(Ref)

Berufl. Erfolg wichtig 1,04%% 0,20 0,62

Berufl. Erfolg sehr wichtig 1,27%* 0,28 0,29

Distanz zwischen Geburt und Priferenzerhebung -0,02* 0,01 0,01
Konstante -6,40%*% -3 8% -2,62
Fille 525 525 525
Ereignisse 51 222 47
Gesamte Episoden 2047 2047 2047
Log Likelihood -177,30 -615,58 -149,17

**% p<0,01 ** p<0,05 * p<0,1; *SOEP-Sample B (Auslinder in Westdeutschland) und C
(Immigranten) nicht aufgefiihrt, aber kontrolliert
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7 Diskussion

Ich werde die gewonnenen empirischen Ergebnisse nun in den theoreti-
schen Kontext integrieren, bevor ich die Arbeit mit einem kurzen Fazit
abschliefle. In diesem Abschnitt soll zuerst anhand der Tabelle 11 die
Prognosefihigkeit der einzelnen Theorien anhand der bestitigten und
bezweifelten Hypothesen dargelegt werden. Nach der Betrachtung der
einzelnen Variablen, und eines Interpretationsversuchs von theoretisch
nicht erwarteten Effekten, soll schliellich noch das Verhiltnis der Theo-
rien untereinander erortert werden.

Die Diskussion der Hypothesen bezieht sich bei der ,Linge der Er-
werbsunterbrechung“ auf das Piecewise-Constant-Modell (Sample 1), bei
dem ,komparativen Vorteil“ auf das dritte Modell (Sample 3) und ansons-

ten auf das zweite Modell (Sample 2).

Konfrontation der Hypothesen mit der empirischen Evidenz

Tabelle 11 zeigt, dass die Linge der Erwerbsunterbrechung nicht (nur) an-
hand von Dequalifizierungsprozessen im Zuge einer temporiren Abwe-
senheit vom Arbeitsmarkt erklirt werden kann. Nach der These der Hu-
mankapitalentwertung miisste die relative Statushéhe beim Wiederein-
stieg von der Linge der Nicht-Erwerbstitigkeit korrelieren. Dies scheint
zumindest fiir eine Pause wegen Mutterschaft nicht zu gelten. Gerade die
Frauen, die sich nach einer lingeren Zeit im Beschiftigungssystem repo-
sitionieren erleben einen Statusaufstieg. Moglicherweise investieren Auf-
steigerinnen mehr Zeit in die Suche einer attraktiven Position oder sind
bereit, einen lingeren Zeitraum auf ein attraktives Stellenangebot zu war-
ten. Da die ckonomischen Ressourcen oder der SIOPS des Partners in
Modell 2 nicht beriicksichtigt sind, kénnten sich die Aufsteigerinnen
durch groflere 6konomische Ressourcen im Haushalt vielleicht auch eine
lingere Erwerbsunterbrechung leisten und sich gezielt auch einen Wie-
dereinstieg vorbereiten. Die schnellen Wiedereinstiege kénnten in dieser

Hinsicht auf eine finanziell notwenige Riickkehr hinweisen.
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Tabelle 9:

Effekte auf Wieder-

Markus Kiesel

Hypothesen und empirische Evidenz

Human-

kapital-

Segment-

Lebenslauf-

Preference | Institutio-

einstiegsmobilitit
Linge der Unter-
brechung

Bildung

Allg. Berufserfah-
rung

Jobspezif. Berufser-
fahrung

Arbeitslosigkeitser-
fahrung

Letzter Job: (Verti-
kaler) Berufsstatus:
SIOPS

Letzter Job: Teilzeit

Letzter Job: Offent-
licher Dienst

In Partnerschaft

Verhiltnis von
Partner- SIOPS zu
eigenem SIOPS

Aufwirts
Lateral
Abwirts
Aufwirts
Lateral
Abwirts

Aufwirts
Lateral
Abwirts

Aufwirts
Lateral
Abwirts

Aufwirts
Lateral
Abwirts

Aufwirts
Lateral
Abwirts
Aufwirts
Lateral
Abwirts

Aufwirts
Lateral
Abwirts
Aufwirts
Lateral
Abwirts

Aufwirts
Lateral
Abwirts

theorie

theorie

+ (+) +(+)
+ (+) +(+)
+(+)
+
()
- ()
- (4
+(+)
()
+(+)

Economics | Theory

+/-

+- ()

nalisierung
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Fortsetzung Tabelle 9

Human- New Lebenslauf-
Effekte auf Wieder- kapital- | Segment- | Home Preference | Institutio-
einstiegsmobilitit theorie | theorie Economics | Theory nalisierung

Anzahl Kinder Aufwirts
Lateral - (9)
Abwirts +/- ()
Work Centrality Aufwirts +/0
Lateral +/0 (+)
Abwirts -/0 (+)
Ostdeutschland Aufwirts +
Lateral +
Abwirts
Frauenarbeitslo-
senrate Aufwirts
(periodenspezi-
fisch) Lateral - ()
Abwirts -
Freistellungs-
Regime Aufwirts +(-)
iiber historische
Zeit Lateral +(+)
(kohortenspezi-
fisch) Abwirts +

Bildung erweist sich als der stirkste Pridiktor von Statuserhalt oder Sta-
tusaufstiegen. Dieses Ergebnis steht zum einen in Einklang mit der Hu-
mankapitaltheorie: je mehr in jungen Jahren in Bildung und Ausbildung
investiert wird, desto mehr Statusaufstiege sind zu erwarten. Zum ande-
ren kénnte auch ein segmenttheoretischer Effekt das deutlich bessere
Abschneiden der Hoher-Gebildeten bei dem Wiedereinstieg nach der
Mutterschaftsunterbrechung erkliren: demnach sichert Bildung den Zu-
gang zu den attraktiven Kernsegmenten des Arbeitsmarktes, mit sicheren
Beschiftigungsverhiltnissen und hohen Aufstiegschancen.

Von den Berufserfahrungsvariablen erweist sich nur allgemeine Berufs-
erfahrung als signifikanter Faktor. Wihrend Bildung den Zugang zu Auf-
wirtsmobilitit ermdglicht, stellt sich allgemeine Berufserfahrung als we-
sentliche Bedingung des Statuserhalts nach der Mutterschaftsunterbre-
chung dar. Dies kénnte neben der humankapitalistischen Dimension mit
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der in Deutschland geltenden Riickkehrgarantie fiir unbefristete Beschitf-
tigte erklirt werden, die bis zu drei Jahre gilt. Die jobspezifische Berufserfah-
rung, die einen besseren Proxy fiir das Recht auf eine Riickkehr in die alte
Position darstellt, weist allerdings keinen signifikanten Effekt auf. Ideal-
erweise miisste man die Information, ob eine Riickkehr zum alten Arbeit-
geber stattgefunden hat, mit in die Analyse einbeziehen. Das SOEP bietet
allerdings nur ungeniigende Informationen fiir dieses Unterfangen.

Bei der Hypothesenbildung wurde die Bedeutung des alten Berufsstatus
fir die Karrieremobilitit nach der Erwerbspause zu pessimistisch gese-
hen. Ich nahm an, dass aufgrund eines sehr hohen absoluten Dequalifi-
zierungsrisikos der Statuserhalt auf hohem Niveau unwahrscheinlich
wire. Dies ist nicht der Fall. Humankapitalverluste scheinen nicht rele-
vant genug zu sein um eine Karrieremobilitit zu behindern.

Von den segmenttheoretischen Hypothesen hat sich, neben der Rele-
vanz von Bildung, der Offentliche Dienst als dem beruflichem Statuserhalt
sehr forderlichen Arbeitsmarktsegment gezeigt. Wihrend der Offentliche
Dienst die Statussicherung fordert, finden berufliche Aufstiege nach einer
Mutterschaftspause eher in der Privatwirtschaft statt.

Der Test der Relevanz von komparativen Vorteilen fiir die Arbeitsmarkt-
partizipation war ein zentrales Ziel dieser Arbeit. Es hat sich herausge-
stellt, dass das Verhilinis des Berufsprestiges - als Proxy fiir Produktivitit
am Arbeitsmarkt - zwischen Partner und Partnerin einen markanten
Einfluss auf die Erwerbsbeteiligung der Partnerin hat. Der Effekt ist aller-
dings nur fiir den Ubergang in eine niedrigere Statusposition signifikant.
Demnach wiirden Frauen im Fall einer geringen Marktproduktivitit ihres
Partners einen beruflichen Abstieg in Kauf nehmen, um einen ihren kom-
parativen Vorteil fiir Marktarbeit effizient einzusetzen. Doch warum stei-
gen sie in eine niedrige Position ein, und halten stattdessen nicht ihren
beruflichen Status? Eine plausible Antwort wire, dass sie, im Kontext
eines geringen Einkommens des Partners, als Zuverdiener erwerbstitig
sind. Da der Nutzen von zusitzlicher Erwerbstitigkeit bei abnehmendem

Haushaltserwerbseinkommen steigt, konnten Miitter einen Teil ihrer Zeit
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effizienter auf dem Arbeitsmarkt einsetze als im Haushalt. Der empiri-
sche Zusammenhang bedeutet andersherum interpretiert, dass Frauen,
die mit einem Partner zusammen leben, der einen hohen komparativen
Vorteil auf dem Arbeitsmarkt hat, keine Abwirtsmobilitit auf dem Ar-
beitsmarkt in Kauf nehmen.

Eine weitere zentrale Variable dieser Arbeit war , Work-Centrality“, ope-
rationalisiert als die subjektive Wichtigkeit beruflichen Erfolgs. Die Vari-
able zeigt einen deutlichen Einfluss auf die Arbeitsmarktpartizipation von
Frauen. Dies spricht fiir die Stabilitit der Priferenzen iiber die Zeit. In
dem verwendeten Sample werden demnach sehr viele ,erwerbsorientierte
Frauen“ vorhanden sind, die sich durch stabile hohe Erwerbsorientierun-
gen auszeichnen. Uberraschenderweise sind die Effekte von ,Work-
Centrality’ nur fiir laterale und abwirtsgerichtete Statusmobilitit signifi-
kant. Die vermutete Ursache hierfiir werde ich im Zusammenhang mit
dem folgenden Theorievergleich erliutern.

Die erwarteten Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland in
kultureller und institutioneller Hinsicht sind in den multivariaten Analy-
sen nicht deutlich geworden. Die deskriptive Betrachtung der Uber-
gangsmuster in gleichwertige Positionen hat allerdings angedeutet, dass
ostdeutsche Mutter, im Vergleich zu westdeutschen, schneller wieder in
den Arbeitsmarkt einsteigen.

Letztlich haben sich die institutionellen Freistellungsregime als rele-
vant fiir die weibliche Erwerbspartizipation gezeigt. Die historische Perio-
de des Elternzeitregimes zeichnet sich durch héhere laterale Ubergange,
aber geringere Aufstiege aus, im Vergleich zur Periode des
1.Erziehungsurlaub-Regimes. Der laterale Effekt entspricht meiner Hypo-
these. Die sinkenden Aufstiege sollten allerdings nicht als Effekt der Frei-
stellungsregelungen betrachtet werden; sie werden wahrscheinlich eher
durch das Ende der Phase von Bildungsexpansion und dramatischen be-
ruflichen Aufstiegen in den 1970ern und 1980ern bedingt sein, die zu
grolen Aufstiegsmoglichkeiten gefithrt hatten, die zu Beginn des

21.Jahrhundert nicht mehr gegeben waren.
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Antagonismus oder Komplementaritit der Theorien?

In Kapitel 5.1 habe ich das Verhiltnis der herangezogenen Theorien als
antagonistisch, d.h. als auf einer Erklirungsebene um das Primat der
Erklirung konkurrierend, und als komplementir, d.h. als sich von mehre-
ren Erklirungsebenen erginzend, bezeichnet. Ich werde diese Kategori-
sierung nun anhand der empirischen Ergebnisse iiberpriifen. Dabei ist
insbesondere von Interesse, inwiefern die ,antagonistischen“ Theorien
,Humankapitaltheorie‘, ,New Home Economics‘ und ,Preference Theory*
zueinander stehen.

Die Humankapital-Variablen haben generell keine grofse Erklirungs-
kraft der Abwirtsmobilitit. Dies liegt darin begriindet, dass Abstiege nicht
exklusiv sind. Dagegen nimmt die Bedeutung der Humankapitalvariablen
fiir den Ubergang zu lateraler Mobilitit zu, und erreicht ihren stirksten
Einfluss beziiglich Aufwirtsmobilitit. Dabei werden Statusaufstiege von
Humankapitalseite praktisch alleine durch das Bildungsniveau bestimmt
(s. Piecewise-Constant-Modell). Wird nun die Priferenzvariable ,Work-
Centrality in das Regressionsmodell eingefithrt, so ergeben sich sehr
deutliche Effekte. Die Priferenzen wirken allerdings in dem Modell am
stirksten, in dem Humankapital-Variablen keinen Einfluss haben, und
zeigen keine Erklirungskraft, wo die Humankapital-Faktoren am stirks-
ten sind (s. Constant-Exponential-Modell Sample 2). Die Priferenzen zei-
gen demnach in den weniger exklusiven Ubergingen und Bereichen Wir-
kung. Ich war tiberrascht, als ich feststellte, dass die Priferenzen beziig-
lich der Wichtigkeit beruflichen Erfolgs gerade dort keine Rolle spielten,
wo ich den stirksten Effekt erwartet hitte — bei den Statusaufstiegen. Ich
komme deshalb zu der Interpretation, dass die strukturellen Faktoren der
Humankapitaltheorie eine stirkere Bedeutung fiir die Ungleichheitspro-
zesse der Statusmobilitdt innehaben als Einstellungen zur Wichtigkeit von
Erwerbstitigkeit. Es stellt sich allerdings auch die Frage, was das verwen-
dete Messinstrument genau misst. Nicht nur, dass die Priferenzen bei der
Aufwirtsmobilitit keine Rolle spielen, ihr Einfluss ist gerade bei der Ab-

wirtsmobilitit am grofiten. Moglicherweise spiegelt das Messinstrument
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eher die 6konomische Wichtigkeit zu arbeiten wider, als die intrinsische,
,genuine’ Wahl, die von Hakim gemeint ist.

Als das Sample schlieflich auf Frauen mit Partnern eingeschrinkt und
die Variable ,komparativer Vorteil* eingefithrt wird, findet sich eine Polari-
sierung von Humankapitaltheorie in den ,exklusiven‘ Modellen zur Schit-
zung von lateraler und aufwirtiger Mobilitit auf der einen Seite; sowie
,New Home Economics‘ und Preference Theory in dem Modell zur Schit-
zung beruflicher Abstiege auf der anderen Seite. Unter den im Rahmen
dieser Arbeit untersuchten Theorien liefert die Humankapitaltheorie so-
mit den dominanten Ansatz zur Erklirung beruflicher Statusmobilitit von
Miittern und den im Zuge ihrer Erwerbsunterbrechungen wirkenden

sozialen Ungleichheitsprozesse.
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8  Zusammenfassung

Die vorliegende Arbeit hatte das Ziel, die Bedeutung von Mutterschaft fur
den weiblichen Karriereverlauf theoretisch und empirisch zu erfassen und
zu analysieren. Der Wandel im Leben von Frauen, der sich seit etwa Mitte
des 20.Jahrhunderts in Deutschland und in anderen modernen Gesell-
schaften durchsetzt, kann wohl als eine der bedeutendsten Formen des
sozialen Wandels tiberhaupt gelten. Der Wandel ist multidimensional und
bezieht alle gesellschaftlichen Teilbereiche mit ein. Die Herauslésung aus
traditionellen Familienbindungen und —verpflichtungen, die Bildungsex-
pansion, die Emanzipationsbewegung und andere gesellschaftlichen
Wandlungsprozesse forderten eine zunehmende Erwerbstitigkeit von
Frauen. Handelte es sich erst um eine Integration vor allem in Teilzeitbe-
schiftigung, so steigt seit etwa den letzten zwei Jahrzehnten auch die
Vollzeiterwerbstitigkeit von Frauen kontinuierlich. Mit der Entwicklung
der steigenden Arbeitsmarktpartizipation wird die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie eine zentrale Bedingung eines konfliktfreien und zufriedenen
Lebens von Frauen und ihren Familien; zudem hingt die seit einigen
Jahren viel diskutierte Fertilititsrate, von einer unproblematischen Ver-
einbarkeit von Mutterschaft und Erwerbstitigkeit ab.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird in hohem Mafle davon
abhingen, ob eine Mutterschaft mit dem Preis eines Statusverlusts am
Arbeitsmarkt ,bezahlt“ werden muss. Um den Einfluss einer Geburt auf
die Karriereentwicklung von Frauen zu untersuchen, habe ich Ereignisda-
tenregressionen geschitzt. Das Analyseziel bestand darin, die Faktoren zu
identifizieren, welche bedeutsam fiir einen Statusabstieg, Statuserhalt
oder gar einen Statusaufstieg nach der Geburt des ersten Kindes sind. Ein
zentrales Anliegen der Arbeit besteht in der Bestimmung der relativen
Bedeutung von Humankapital, Haushalts- und Einstellungsmerkmalen
fiir den qualitativen Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt nach der Geburt
eines Kindes.



Die Bedeutung von Kindern fiir den weiblichen Karriereverlauf 129

Die Ergebnisse zeigen, dass Humankapitalfaktoren (Bildung, Berufser-
fahrung und letzter Berufsstatus vor der Geburt) die wichtigsten Ressour-
cen sind, um eine Erwerbstitigkeit nach einer Mutterschaftsunterbre-
chung auf gleichem oder gar hoherem Statusniveau fortzusetzen. Abstiege
sind allerdings nicht nach (negativen) Humankapitalressourcen bedingt.

Die Priferenz fiir beruflichen Erfolg ist ebenfalls ein individuelles
Merkmal, das Einfluss auf einen Wiedereinstieg hat. Die Priferenz ist der
strukturellen Wirkungsmacht der Humankapitalressourcen allerdings
unterlegen. Auch mit einer sehr hohen Priferenz fiir beruflichen Erfolg,
ist der exklusive Ubergang in eine hohere Statusposition nicht erreichbar.
Eine hohe Bewertung beruflichen Erfolgs ist dagegen eher mit Statusab-
stiegen und aber auch mit Statuserhalt, verbunden. Der Vergleich von
strukturellem und psychologischem Einfluss, rdumt der strukturellen
Komponente klar mehr Gewicht in der Erklirung von Statuserhalt und —
aufstieg ein.

Die Ressourcen des Partners haben keinen Einfluss auf den berufli-
chen Statuserhalt oder —aufstieg der Partnerin nach der Geburt. Allerdings
erhoht ein relativ geringer Berufsstatus des Partners die ,Neigung® der
Partnerin nach der Geburt wieder in den Arbeitsmarkt einzusteigen - und
dabei einen Statusabstieg hinzunehmen. Eine nahe liegende Interpretati-
on wire, dass die Partnerin in diesem Fall als Zweitverdienerin das Haus-
haltsautkommen aufbessert. Dariiber hinaus findet sich keine Bestitigung
der Theorie der komparativen Produktivititsvorteile.

Das Arbeitsmarktsegment des Offentlichen Dienstes beférdert durch
die hohe Arbeitsplatzsicherheit und die hiufig unproblematische Mog-
lichkeit der Arbeitszeitverkiirzung den Statuserhalt von Miittern. Die Pri-
vatwirtschaft bietet zwar weniger Statussicherheit, allerdings auch eine
groflere Moglichkeit aufzusteigen.

SchliefRlich haben sich im Zuge der Flexibilisierung der institutionel-
len Freistellungsregeln mit der ,Elternzeit“ ab 2001, die Uberginge von
Miittern in gleiche Statuspositionen, im Vergleich zu dem Erziehungsur-
laub-Regime bis 1991, erhoht.
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Die Relevanz der Frage zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird
in den nichsten Jahren aufgrund weiterhin steigender Frauenerwerbsquo-
ten noch zunehmen. Es wurde argumentiert, dass mit der Einfithrung des
neuen Elterngeldes im Jahr 2007 ein neues familienpolitisches Paradigma,
hin zu einer aktiven Foérderung der Bedingungen von Fertilitit und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, seinen Weg in die Politik gefunden
hat. Bis heute ist Deutschland aber noch ein Land, in dem Frauen in den
ersten Jahren nach der Geburt eines Kindes aus dem Arbeitsmarkt austre-

ten oder ihre Arbeitszeit deutlich reduzieren miissen.
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