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Tablets
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Abstract

Im Zuge der Digitalisierung dndern sich die betrieblichen Arbeitsprozesse und
Tatigkeitsformen. Die neuen Anforderungen der Gesellschaft 4.0 milssen im be-
rufsschulischen Unterricht aufgegriffen und entsprechend simuliert werden
miissen. Die Zielstellung beruflicher Bildung ist die Vorbereitung junger Men-
schen auf eine zukiinftige berufliche Tdtigkeit. Zahlreiche Studien haben jedoch
Unterschiede zwischen Jungen und Mddchen hinsichtlich der Nutzung von di-
gitalen Medien sowie in den Einstellungen gegeniiber diesen festgestellt. Im Rah-
men des Projektes tabletBS.dual wurden Unterrichtssequenzen mit Tablets zur
Simulation der verdnderten Anforderungen in beruflichen Handlungssituatio-
nen entwickelt und mittels Tagebuchverfahren und quantitativer Begleiterhe-
bung evaluiert. Ziel des Beitrags ist es, erste Ergebnisse der Tagebuchstudie zum
berufsschulischen Unterricht mit digitalen Medien sowie der Begleiterhebung
vorzustellen und dabei bestehende Geschlechterunterschiede in den Blick zu
nehmen. Hinsichtlich digitaler Medien im Unterricht zeigt sich, dass entgegen
bestehender Vorurteile in Hinblick auf das Zusammenspiel von Geschlecht und
Digitalisierung kein signifikanter Unterschied zwischen Schiilerinnen und
Schiilern im Bezug auf die Selbstwirksamkeit im Umgang mit digitalen Me-
dien und kein signifikanter Zusammenhang zwischen dem Geschlecht und
dem Medieneinsatz — traditionell, digital oder kombiniert — in wirksamen
Lernerlebnissen vorliegen.
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Digitale Transformation in der beruflichen Bildung

Der Wandel zur Gesellschaft 4.0 verbunden mit digitaler Transformation
fithrt zu Verinderungen von Arbeits- und Geschiftsprozessen in Unter-
nehmen (Gerholz & Dormann 2017a, b). Aufgrund neuer technischer
Moglichkeiten werden beispielsweise Produktionsabldufe durch eine vo-
rausschauende Instandhaltung digitalisiert. Dies fithrt zu einem Paradig-
menwechsel im gesamten Wertschopfungsprozess bedingt durch die hin-
zukommende Speicherung, Verarbeitung und Verwendung einer Viel-
zahl von Unternehmensdaten. Diese Reorganisation von Unternehmens-
strukturen und Arbeitsprozessen hat Auswirkungen auf Arbeitsformen
und -titigkeiten, was wiederum mit verinderten Kompetenzanforderun-
gen einhergehen kann. Kommunikations- und Kooperationsfihigkeiten
werden im Zuge der Digitalisierung vermutlich an Bedeutung zunehmen
(IW 2016).

Berufliche Schulen sehen sich hier im Vergleich zu allgemeinbil-
denden Schulen in einer besonderen Verantwortung (Wilbers 2012). Thre
Aufgabe ist es, junge Menschen gezielt auf die zukiinftige Berufstitigkeit
vorzubereiten. Da sich die Digitalisierung auf berufliche Handlungssitu-
ationen in Unternehmen auswirkt, miissen diese verinderten Anforde-
rungen im beruflichen Unterricht beriicksichtigt werden. Die Integration
digitaler Medien in den Unterricht zielt auf die Unterstiitzung des fachli-
chen Lernens, auf die Férderung fachiibergreifender Kompetenzen sowie
auf eine Qualititsverbesserung des Unterrichts ab (Lorenz & Schaum-
burg 2015, 59). Fiir den unterrichtlichen Einsatz macht die BITKOM-Stu-
die (2015) deutlich, dass das Potenzial digitaler Medien nicht vollstindig
ausgeschopft wird und dass diese nach wie vor nicht als alltdgliche Lern-
mitte] eingesetzt werden. Der Einsatz beschrinkt sich oft auf Prisentati-
onen oder Recherchen durch die Schiilerinnen und Schiiler. Dies besti-
tigt auch der Monitor Digitale Bildung (Schmid, Goertz & Behrens 2016)
mit einer Befragung von Auszubildenden. Der Einsatz digitaler Medien
und Technologien im berufsschulischen Unterricht folgt damit bislang
hauptsichlich traditionellen Konzepten. Digitale Medien und Technolo-
gien werden nur selten fiir die eigenstindige Erarbeitung von Inhalten
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genutzt. Ein Ziel des Projekts tabletBS.dual ist es daher, ihren Einsatzbe-
reich zu erweitern und zu evaluieren und dabei junge Menschen unab-
hingig vom Geschlecht besser auf ihre zukiinftigen, zunehmend digitali-
sierten Arbeitsplitze vorzubereiten.

Geschlechtertypische Unterschiede in Bildungskontexten
Geschlechterunterschiede im Hinblick auf digitale Medien

Tigges (2008, 43ff.) weist in Anlehnung an das Erwartung-Wert-Modell
von Dickhiuser (2001) darauf hin, dass Geschlechterstereotypen Auswir-
kungen auf das Nutzungsverhalten von digitalen Medien sowie auf die
Einstellung gegentiber diesen haben kénnen. Es werden unterschiedliche
Erwartungshaltungen durch Sozialisationspersonen (z. B. Familie, Peers
oder Lehrkrifte) an die Geschlechter herangetragen, die dazu motivieren
bzw. demotivieren, sich mit digitalen Medien auseinanderzusetzen.
Dadurch kann das eigene Selbstkonzept beeinflusst werden, was wiede-
rum Auswirkungen auf die eigenen Erfolgserwartungen bei der Nutzung
digitaler Medien haben kann sowie auf den Wert und die Niitzlichkeit, die
den digitalen Medien zugeschrieben werden. Im Rahmen der Internatio-
nal Computer and Information Literacy Study (ICILS) wurde die Selbst-
wirksambkeit fiir basale und fortgeschrittene Fihigkeiten zwischen Jungen
und Midchen der achten Jahrgangsstufe (n=3.655) untersucht (Gerick et
al. 2019). Fur Deutschland zeigt sich, dass Middchen zu hoheren Anteilen
eine hohe Selbstwirksamkeit im kompetenten Umgang mit digitalen Me-
dien hinsichtlich basaler Fahigkeiten aufweisen. Im Bereich der fortge-
schrittenen Fahigkeiten im Umgang mit digitalen Medien schitzen mehr
Jungen als Middchen die eigenen Fahigkeiten als hoch ein. Gleichzeitig
wird auch festgestellt, dass anteilig betrachtet mehr Midchen als Jungen
von einer niedrigen Selbstwirksamkeit in Bezug auf fortgeschrittene Fi-
higkeiten berichten. Die Unterschiede sind dabei jeweils signifkant. Die
geringere Selbstwirksamkeitserwartung von Midchen in Bezug auf den
Umgang mit digitalen Medien wurde bereits vielfach (national und inter-
national) fiir verschiedene Kontexte bestitigt (vgl. Hargittai & Shafer,
2006; Luca & Aufenanger, 2007; Senkbeil & Wittwer, 2007; Fraillon et al.,

45



Anne Wagner

2014; Lorenz et al., 2014; Hatlevik et al., 2018). Sie kann auch fiir den be-
rufsschulischen Kontext angenommen werden und findet im Projekt tab-
letBS.dual Beriicksichtigung, das die Geschlechter gleichermafRen f6r-
dern mochte.

Diese Geschlechterunterschiede in der Selbstwirksamkeitserwar-
tung fithren unter anderem dazu, dass Madchen sich weniger fiir Technik
interessieren und diese weniger nutzen (Petzold, Romahn & Schikorra
1996; Bildat 2005). Dies konnten beispielsweise Conrad und Schumann
(2017) fiir Lernende eines Wirtschaftsgymnasiums (n=103) zeigen. So ist
die durchschnittliche Anzahl an Stunden tiglicher Computernutzung so-
wie die Hiufigkeit der Nutzung von Computerprogrammen der befragten
Schiiler signifikant hoher als die der Schillerinnen. Im Rahmen der ICIL-
Studie zeigen sich beziiglich der Nutzung digitaler Medien fiir Deutsch-
land ambivalente Ergebnisse (Gerick et al. 2019). Es konnten beispiels-
weise signifikante Unterschiede zwischen Jungen und Midchen in der
schulischen und auflerschulischen Nutzung digitaler Medien fiir schul-
bezogene Zwecke festgestellt werden. 20,3 % der Madchen und 25,2 %
der Jungen in Deutschland geben an, digitale Medien mindestens einmal
in der Woche in der Schule fiir schulbezogene Zwecke zu nutzen. In der
auferschulischen Nutzung hingegen geben 47,5 % der Madchen und nur
36,6 % der Jungen an, digitale Medien fir schulische Zwecke zu nutzen.
Des Weiteren nutzen Jungen und Midchen beispielsweise das Internet
fur unterschiedliche Zwecke. Jungen priferieren dabei Online-Spiele,
wihrend Midchen das Internet verstirkt zur Kommunikation nutzen
(JIM-Studie 2019, 32f.). Es bestehen damit Geschlechterunterschiede so-
wohl was das Ausmaf als auch die Art der Nutzung von digitalen Medien
und Technologien bei Jugendlichen angeht.

Eine geringere Nutzung digitaler Medien kann dazu fiithren, so
postulierten verschiedene Studien aus den frithen Zweitausendern, dass
Midchen und Frauen weitreichende positive Erfahrungen mit digitalen
Medien fehlen, weswegen die entsprechenden Kompetenzen nicht entwi-
ckelt werden, was weiterhin mit nachteiligen Voraussetzungen hinsicht-
lich Motivation und Emotionen einhergehen kann (vgl. Durndell & Haag
2002; Horz 2004). Neuere Studien widersprechen dieser Argumentation
jedoch. Die ICIL-Studie 2018 offenbart fiir Deutschland hinsichtlich der

46



Geschlechterunterschiede beim Einsatz digitaler Medien im Berufsschulunterricht

computer- und informationsbezogenen Kompetenzen einen signfikanten
Leistungsvorsprung der Middchen gegeniiber Jungen (Gerick et al. 2019).
Dieser ist vergleichbar mit Leistungsdifferenzen internationaler oder eu-
ropdischer Vergleichsgruppen.

Unabhingig von der gemessenen Kompetenz sowie der eigenen
Selbstwirksambkeit neigen Midchen und Frauen zu einer kritischeren
Einstellung gegeniiber Technik und digitalen Medien im Vergleich zu
minnlichen Gleichaltrigen (Hannover & Bettge 1993). In der bereits ge-
nannten ICIL-Studie wurde die Einstellung verschiedener Zielgruppen
zu digitalen Medien betrachtet (Gerick et al. 2019). Insgesamt verdeutli-
chen die Ergebnisse, dass die gesellschaftliche Relevanz digitaler Medien
von Midchen kritischer beurteilt wird als von Jungen. Beispielsweise
stimmten 70,3 % der Miadchen und nur 60,4 % der Jungen der folgenden
Aussage zu: ,Die Nutzung digitaler Medien fiihrt in der Gesellschaft
dazu, dass sich Menschen voneinander abgrenzen.“ Wihrend eine solche
kritische Einstellung nicht an sich problematisch ist bzw. in Anbetracht
der Notwendigkeit von produktiver Digitalisierungskritik vielleicht sogar
Potentiale birgt, gilt es im beruflichen Unterricht solche Vorurteile gegen-
tiber digitalen Medien und Technologien abzubauen, die Schiilerinnen
und Schiilern den Einstieg ins Arbeitsleben erschweren kénnten.

Geschlechterunterschiede im Unterricht

Gleichwohl das didaktische Design im Unterricht fiir Schiilerinnen und
Schiiler identisch ist, kann dieses unterschiedlich wahrgenommen und
in Anspruch genommen werden, wobei dies bisher wenig untersucht
wurde (Kessels, Heyder & Holder 2016, 95). Einzelne internationale Stu-
dien — insbesondere fiir den Unterricht in mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Fichern — haben gezeigt, dass Jungen eher traditionellen,
lehrerzentrierten Unterricht bevorzugen, wihrend Midchen angeben, lie-
ber in der Gruppe zu lernen und zu arbeiten (Juuti et al. 2010; Rimm-
Kaufman et al. 2015). Dies konnte fiir Madchen hinsichtlich des Kompe-
tenzerlebens beim kooperativen Lernen bereits in einer deutschen Studie
festgestellt werden (Hinze & Berger 2007). Fiir Jungen konnten dabei je-

47



Anne Wagner

doch keine Auswirkungen der Unterrichtsmethode auf das eigene Kom-
petenzerleben festgestellt werden. Insgesamt zeigen diverse Studien, dass
Midchen gerne kooperativ in Gruppen arbeiten, womit auch héhere Frei-
heitsgrade im Unterricht einhergehen, wihrend Jungen einen von der
Lehrkraft strukturierten, klassischen Frontalunterricht oder Einzelarbeit
bevorzugen. Grundsitzlich, aber auch da Midchen digitale Medien in au-
Rerschulischen Kontexten vornehmlich zur Kommunikation nutzen, ist
anzunehmen, dass dies auch fiir den berufsschulischen Unterricht mit
Medien- und Technologieeinsatz gilt.

Die Erfullung unterstiitzender Lernbedingungen im Rahmen der
Selbstbestimmungstheorie stellt im Unterricht einen generell wichtigen
Aspekt dar. Bei diesen unterstiitzenden Lernbedingungen handelt es sich
um Kompetenz- und Autonomieerleben sowie um das Erfahren sozialer
Eingebundenheit (Deci & Ryan 1991, 1993). Alle drei Bedingungen hin-
gen eng mit motivationalen Aspekten des Lehrens und Lernens zusam-
men (Prenzel et al. 1996). Kompetenzunterstiitzung meint dabei die
strukturierte Fithrung der Lernenden durch klare Instruktionen, ein adi-
quates Anforderungsniveau sowie zielgerichtete Riickmeldeprozesse zu
den Leistungen der Schiilerinnen und Schiilern. Kompetenzunterstiit-
zung ist eng mit Autonomieunterstiitzung verkniipft. Diese wird durch
eine geringe Fremdbestimmung und ein hohes Mafl an Mitbestim-
mungsmoglichkeiten und Handlungsspielrdiumen seitens der Lernenden
realisiert. Die soziale Eingebundenheit wird durch das wahrgenommene
Engagement der Lehrperson sowie empathisches Verhalten aller Beteilig-
ten im Unterricht bedingt. Zahlreiche Studien attestieren, dass Lernen-
den durch die Erfilllung dieser drei Bedirfnisse im Unterricht einen Vor-
teil entsteht (Deci & Ryan 2000; Kramer 2002; Reeve 2002; Kunter 2005;
Schiefele & Streblow 2006; Rakoczky 2008), da hierdurch intrinsisch mo-
tivierte Verhaltensweisen begiinstigt sowie die Integration extrinsischer
Motivation gefoérdert wird. Als intrinsische Lernmotivation gilt dabei nach
Schiefele (1996, 52) ,die Absicht, eine bestimmte Lernhandlung durchzu-
fithren, weil die Handlung selbst als interessant, spannend oder sonstwie
zufriedenstellend erscheint“. Extrinsische Lernmotivation bezieht sich
hingegen auf , die Absicht, eine Lernhandlung durchzufiihren, weil damit
positive Folgen herbeigefithrt oder negative Folgen vermieden werden®
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(ebd., 59). Nur wenige Studien nehmen im Zusammenhang mit Lernmo-
tivation Geschlechterunterschiede in den Blick. Rohlfs (2011) konnte
keine statistischen Zusammenhinge zwischen dem Autonomieerleben
bzw. der sozialen Einbindung im Mathematik- und Deutschunterricht
und dem Geschlecht der Schiilerinnen und Schiiler (n=1.689) feststellen.
Auch Rakoczy (20006) stellte keinerlei Effekt des Geschlechts auf die Wahr-
nehmung der Erfiilllung der drei Bediirfnisse im Unterricht fest. Verschie-
dene Studien haben jedoch in Bezug auf die Motivation in unterschiedli-
chen Kontexten gezeigt, dass Madchen und Frauen tendenziell mehr
intrinsisch motiviert (i. S. v. selbstbestimmten Verhaltensweisen) sind als
Jungen bzw. Minner, die mehr extrinsische Motivation aufweisen (Thi-
bert & Karsenti 1996, Vallerhand et al. 1997, Miiller & Louw 2004, Ferssi-
zidis et al. 2010, Hakan & Miinire 2014).

In Bezug auf den Unterricht mit digitalen Medien zeigen Conrad
und Schumann (2017), dass es signifikante Unterschiede zwischen Mad-
chen und Jungen im emotionalen Erleben von Unterricht gibt. Grundlage
hierfiir ist die PANAVA-Kurzskala nach Schallberger (2005) zur Erfas-
sung der positiven und negativen Aktivierung sowie der Valenz mittels
Selbstauskunft. Die Valenz (z. B. Zufriedenheit oder Unzufriedenheit)
spiegelt nach Schallberger (2005, 13ff.) den allgemeinen Gemiitszustand
der Schiilerinnen und Schiiler wider. Positive Aktivierung (z. B. Begeiste-
rung) ist ein Pradiktor fiir eine hohe Motivation bei der Lésung von Auf-
gaben und Problemen im Unterricht. Negative Aktivierung (z. B. Lange-
weile) ist dagegen eher ein Hinweis dafiir, dass die angefangenen Lern-
handlungen abgebrochen werden kénnten. Die Befragung zum emotio-
nalen Erleben von Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht setzt sich
aus acht bipolaren Items zusammen. Die Studie zeigt, dass die positive
Aktivierung und auch die Valenz (im Sinne des allgemeinen Gemiitszu-
standes) der minnlichen Lernenden signfikant iiber dem Niveau der
weiblichen Mitschiilerinnen liegen. Bei der negativen Aktivierung in Be-
zug auf das Lernen mit digitalen Medien liegen die Werte fiir die Schiile-
rinnen iiber denen der Schiiler, wobei die Unterschiede hier nicht signi-
fikant sind. Selbst unter Kontrolle der Hiufigkeit und Intensitit der Com-
puternutzung sowie der Einstellung zur Computernutzung weisen Jun-
gen im Unterricht mit digitalen Medien ein stirker positives Erleben auf.

49



Anne Wagner

Auf diese Unterschiede muss im Projekt tabletBS.dual bei der Konzep-
tion, Durchfithrung und Evaluation von Lehr-Lernprozessen mit digitalen
Medien eingegangen werden.

Tagebuchstudie im Projekt tabletBS.dual
Das Projekt tabletBS.dual

Das Projekt tabletBS.dual ist ein Schulversuch des Bundeslandes Baden-
Wirttemberg zum Tablet-Finsatz in anerkannten Ausbildungsberufen
nach Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung. Es geht in Anleh-
nung an Gerholz & Dormann (2017a, b) einerseits darum, Lehr-Lernpro-
zesse mit Hilfe digitaler Technologien zu gestalten und andererseits da-
rum, die Auszubildenden durch den Tablet-Einsatz auf die sich verin-
dernden Anforderungen in ihren zukiinftigen beruflichen Handlungsfel-
dern vorzubereiten. In tabletBS.dual sind sowohl kaufminnisch-verwal-
tende als auch gewerblich-technische Ausbildungsberufe vertreten. Seit
Projektbeginn im Schuljahr 2016/2017 sind sukzessive weitere Projekt-
schulen hinzugekommen. Bis zum Schuljahresende 2019/2020 haben
insgesamt 52 Projektklassen teilgenommen, wovon 35 im Rahmen der
wissenschaftlichen Begleitung durch die Universitit Bamberg unterstiitzt
und evaluiert wurden. Die wissenschaftliche Begleitung ist als Design-Ba-
sed-Research-Ansatz! strukturiert. Die genannten Zielsetzungen werden
iiber die Entwicklung und Umsetzung mehrstiindiger Unterrichtsse-
quenzen realisiert. Design-Based-Research zielt damit sowohl auf eine
Gestaltung von praktischen Bildungsprozessen als auch auf theoretische
Erkenntnisse ab (vgl. Gerholz 2014). Nachfolgend soll auf die im Rahmen
der Tagebuchstudie relevanten Bereiche der wissenschaftlichen Beglei-
tung eingegangen werden:

! Design-Based-Research versteht sich nach Reinmann (2019) als ein bildungswissen-
schaftlicher Forschungsansatz, ,der fiir und (in definierter Form) zusammen mit der Bil-
dungspraxis einen instrumentellen Nutzen und gleichzeitig grundlegende konzeptionelle
Erkenntnisse hervorbringen will, dazu modellierende Titigkiten in den Forschungsprozess
integriert, die Komplexitit des Einzelfalls aufsucht und in der Konstellation die Standards
herkémmlicher Forschung notwendigerweise auch iiberschreiten muss“ (Reinmann 2019,
131).
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1. Beratung und Coaching zur Entwicklung von Lernsituationen und Unter-
richtssequenzen: Es gilt die im Zuge der digitalen Transformation verin-
derten Anforderungen in der Arbeitswelt in den berufsschulischen Un-
terricht aufzunehmen. Dies geschieht im Projekt durch die Entwicklung
von Lernsituationen, die authentischen Problemsituationen im Ar-
beitsalltag nachempfunden sind und so den Ausgangspunkt eines hand-
lungsorientierten Lehr-Lernprozesses bilden. Ziel der wissenschaftlichen
Begleitung war es, die Lehrkrifte bei der Entwicklung dieser Lernsituati-
onen und der darauf aufbauenden mehrstiindigen Unterrichtssequenzen
mit Tablet-Einsatz zu unterstiitzen. Die Heterogenitit der Schiilerinnen
und Schiiler, ob aufgrund von Vorbildung, sozialer Herkunft oder Ge-
schlecht, stand bei der Entwicklung der Unterrichtssequenzen nicht ex-
plizit im Mittelpunkt. Dennoch ist es wichtig, eventuelle Unterschiede in
den Blick zu nehmen, was die vorliegende Untersuchung in Hinblick auf
Geschlecht tut.

2. Evaluation der Unterrichtssequenzen mit Tablets in Bezug auf das erlebte
Lernhandeln der Schiilerinnen und Schiiler: Gegenstand von tabletBS.dual
ist die Beschreibung von Zusammenhingen, die zwischen den Unter-
richtssequenzen mit Tablets und dem Erleben des Lernhandelns der
Schiillerinnen und Schiiler bestehen. Hierfiir wurden zwei unterschied-
lich akzentuierte Evaluationskonzepte eingesetzt. Im Evaluationskonzept,
das Grundlage des vorliegenden Beitrags ist, steht ein genereller Einblick
in den Unterrichtsalltag der Tablet-Klassen im Fokus. Hier sind die Tage-
buchstudie zur Erfassung wirksamer Lernerlebnisse sowie die durchge-
fuhrten quantitativen Begleiterhebungen zur Wahrnehmung des Unter-
richts durch die Schiilerinnen und Schiiler einzuordnen.

LERN-Modell als fachdidaktischer Gestaltungsrahmen
In der Debatte um Digitalisierung in der beruflichen Bildung geht es ei-
nerseits um die Medienperspektive, d.h. um den Einsatz digitaler Tech-

nologien in der Unterrichtsarbeit, und andererseits um die Handlungs-
perspektive, d.h. den Beitrag, den digitale Technologien leisten kénnen,
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wenn es darum geht, die Anforderungen zukiinftiger beruflicher Hand-
lungssituationen bei der Gestaltung von beruflichen Lernprozessen im
Unterricht widerzuspiegeln (vgl. Gerholz & Dormann 2017a, b). Gemif
der Férderung einer beruflichen Handlungskompetenz? als iibergeordne-
tes Ziel beruflicher Bildung gilt es, beide Perspektiven in der Unterrichts-
arbeit mit digitalen Medien zu verbinden und sie in die Lernsituationen
aufzunehmen. Als fachdidaktischer Rahmen fiir die Gestaltung der Lern-
situationen im Projekt dient das LERN-Modell (sieche Abb. 1). Hierbei
werden Handlungs- und Medienlogik bei der Entwicklung von Lernsitu-
ationen und Unterrichtssequenzen verzahnt, wobei sich vier Ebenen mit
unterschiedlicher Digitalisierungsintensitit differenzieren lassen:

Transformation

Neugestalten
Handlungsperspektive Medienperspektive
" (7 iel -

Fach- Methoden- Reor ganisieren Visuali- Inter-

kompetenz kompetenz sierung aktion
2 | d

Sozial- Human- Verbes‘serung Mabili- | Kompetitivi

kompetenz || kompetenz tat tat

Erweitern

Lancieren

Abbildung 1: LERN-Modell als fachdidaktischer Bezugsrahmen (Gerholz 2020)

(1) Lancieren: Hier geht es um das Ersetzen von bisher analog aus-
getibten beruflichen Handlungssituationen durch von Digitali-

2 Berufliche Handlungskompetenz meint ,das reife Potential beruflicher Fihigkeiten“
(Reetz 1999, 38) und setzt sich aus Fachkompetenz (i. S. v. fachlichem Wissen und Kénnen),
Personalkompetenz (i. S. v. Selbststindigkeit, Kritikfihigkeit, Verantwortungsbewusstsein),
Sozialkompetenz (i. S. v. Teamfihigkeit) und Methodenkompetenz (i. S. v. zielgerichtetes
und effektives Vorgehen bei der Bearbeitung von Problemen) zusammen.
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sierung gekennzeichnete Handlungssituationen (z. B. Doku-
mentationstitigkeiten wie das Bearbeiten einer Reisekostenab-
rechnung, die bisher auf Papier ausgefithrt wurden und nun di-
gital umgesetzt werden).

(2) Erweitern: Digitale Technologien bieten Mdoglichkeiten, die ana-
log nicht vorhanden waren. Digitale Medien ergdnzen also beruf-
liche Handlungssituationen (z. B. Kommunikationsprozesse mit
Hilfe des Internets iiber Videotelefonie erginzen klassische Te-
lefongespriche durch Interpretation von Mimik und Gestik).

(3) Reorganisieren: Eine berufliche Handlungssituation wird tber-
haupt erst durch digitale Technologien realisierbar (z. B. Einsatz
von Augmented-Reality-Brillen mit Einblendung von Anleitun-
gen zur Reparatur von Maschinen).

(4) Neugestalten: Es liegen vollig neuartige Handlungssituationen
durch die digitale Transformation vor (z. B. Zusammenarbeit
von ortlich getrennten Personen in einem virtuellen Raum mit-
tels einer Virtual-Reality-Brille und einem Hologramm als Ar-
beitsgrundlage).

Die ersten beiden Ebenen, Lancieren und Erweitern, stellen eine Verbesse-
rung der beruflichen Handlungssituation durch digitale Medien dar. Eine
wirkliche Transformation der Situation wird erst auf den anderen beiden
Ebenen, Reorganisieren und Neugestalten, realisiert. Das obige LERN-Mo-
dell hat zum Ziel, die Vorteile zu betonen, die der Einsatz digitaler Me-
dien wie Tablets an geeigneten Stellen im Unterricht bringt, und dabei
die Digitalisierungsintensitit des jeweiligen Berufsfeldes addquat zu be-
riicksichtigen, sodass bei Schiilerinnen und Schiilern die erforderlichen
Kompetenzen aufgebaut werden kénnen.

Untersuchungsdesign
Ziel ist die Betrachtung des Unterrichtsalltags mit Tablets und dessen

Wahrnehmung durch die Schiilerinnen und Schiiler. Es geht darum, ei-
nen breiten Blick auf die Unterrichtsarbeit mit digitalen Medien zu wer-
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fen. Die Erhebung durch Tagebiicher kann als probate Methode angese-
hen werden, da sie erlaubt, subjektive Wahrnehmungen und insbeson-
dere nicht beobachtbare Phinomene zu erfassen (Rausch 2014, 344). Da
die Tagebucheintrige jeweils am Ende des Unterrichtstages erfasst wer-
den, wird des Weiteren die Verzerrung durch retrospektive oder zu um-
greifende Erhebungen minimiert. Die Erhebung wird {iber eine Phase
von vier Wochen umgesetzt, in der auch die fiir das Projekt von den Lehr-
kriften und dem Forscherteam kooperativ nach dem LERN-Modell entwi-
ckelte Unterrichtssequenz durchgefiihrt wird. Die Untersuchung besteht
aus zwei Elementen: (1) der eigentlichen Prozesserhebung zu wirksamen
Lernerlebnissen mit Medien, umgesetzt durch die Tagebucheintrige, und
(2) einer quantitativen Begleiterhebung zu vier Messzeitpunkten zur di-
gitalen Selbstwirksamkeit und Lernmotivation der Schiilerinnen und
Schiiler sowie zu den unterstiitzenden Lernbedingungen. Abbildung 2
veranschaulicht den Ablauf bzw. die Struktur der Erhebung:

Eaje e

Unterrichtssequenz
nach dem LERN-
Modell

Iy =N

Tagebucheintrige an jedem Schultag

| Zeitraum: 4 Wochen |

Abbildung 2: Ablauf der Tagebuchstudie

(1) Prozesserhebungen zu wirksamen Lernerlebnissen: Dem Einsatz von di-
gitalen Medien werden Vorteile zugeschrieben, u. a. hinsichtlich der In-
teraktivitit der Lernenden oder zur Visualisierung von Lerngegenstin-
den. Dabei kann digitalen Medien nicht per se eine hohere Wirksamkeit
bei Lernerfolgen attestiert werden, sondern vielmehr kommt es auf deren
didaktischen Finsatz an (Herzig 2015). Aus diesem Grund wurden zu-
nichst die fiir Schillerinnen und Schiiler wirksamen Lernerlebnisse mit
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digitalen und/oder traditionellen Medien in den Tagebiichern erhoben.
Ein Item lautete zum Beispiel: ,Beschreiben Sie bitte kurz in Stichpunk-
ten das Erlebnis mit traditionellen oder digitalen Medien, bei welchem
Sie am heutigen Schultag am meisten gelernt haben“. Dartiber hinaus
wurden weitere Informationen zum korrespondierenden didaktischen
Design abgefragt, um auch Aspekte der Sozialform in wirksam empfun-
denen Lernerlebnissen zu erfahren. Ein Beispielitem hier lautete: ,Wie
haben Sie in dieser konkreten Situation gearbeitet?“. Allgemein geht es
hier darum zu erfahren, wie aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler
wirksamer Unterricht gestaltet ist.

(2) Quantitative Begleiterhebungen zu digitaler Selbstwirksamkeit, Lernmoti-
vation und unterstiitzende Lernbedingungen: Digitale Selbstwirksambkeit be-
schreibt die Fihigkeit von Schiillerinnen und Schiilern, sich selbstim Um-
gang mit digitalen Medien als kompetent zu erleben und Anforderungs-
situationen mit digitalen Medien mit den eigenen Fihigkeiten bewiltigen
zu konnen (Spannagel & Bescherer 2009). Digitale Selbstwirksamkeit ist
somit ein relevanter Pridiktor dafiir, ob zukiinftige, berufliche Hand-
lungssituationen in digital strukturierten Arbeitskontexten erfolgreich be-
wiltigt werden. Digitale Selbstwirksamkeit setzt sich aus drei Facetten zu-
sammen: der Selbstwirksamkeit im Umgang mit dem Tablet, der Angst
im Umgang mit dem Tablet und der Einschitzung des Tablets als Lerni-
nstrument. Fiir die Evaluation des Table-Unterrichts wurde hierfiir der
Kurzfragebogen ,,CUSE-D-r* von Spannagel & Bescherer (o. J.) adaptiert.
Da wirksamer Tablet-Einsatz von der didaktischen Gestaltung abhingt,
ist es zudem relevant, die wahrgenommenen Lernbedingungen seitens
der Schiilerinnen und Schiiler aufzunehmen. Vor dem Hintergrund der
Zielstellung, einen handlungsorientierten Unterricht durchzufiihren,
wurden die wahrgenommene soziale Einbindung sowie Kompetenz- und
Autonomieunterstiitzung als zentrale Faktoren des Motivationspotenzials
im Unterricht erhoben (vgl. Deci & Ryan 1991, 1993). Weiterhin wurde
das motivationale Erleben im digital gestiitzten Unterricht erhoben und
zwar insbesondere inwiefern die Schiilerinnen und Schiiler ihr Lernhan-
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deln hierbei stirker an extrinsischen oder intrinsischen Anreizen ausrich-
ten. Abfragt wurde eine siebenstufige Likert-Skala. Tabelle 1 konkretisiert
die erhobenen Instrumente.

Tabelle 1: Erhebungsinstrumente der Begleiterhebung

Erhe- L
Instrument Relevanz Beispielitem
bung
Digitale Selbst- Selbsteinschitzung der Schii- t0, t1, ,Tablets sind
wirksambkeit lerinnen und Schiiler zum ei- t2,t3  gute Hilfsmittel
(Spannnagel & genen Umgang mit dem Tab- beim Lernen.”
Bescherer o.].) let als relevanter Faktor bei
der Bewiltigung digital struk-
turierter Handlungssituatio-
nen (Spannagel & Bescherer
2009)
Unterstiitzende Kompetenz- und Autonomie- 10, t3 ,Ich empfinde
Lernbedingun- unterstiitzung sowie soziale die Stimmung
gen (Prenzel et Einbindung als zentrale in der Klasse als
al. 1996; Seidel et  menschliche Bediirfnisse angenehm.“
al. 2003) (Deci & Ryan 1991, 1993)
Lernmotivation Intrinsische und extrinsische 10,t3  ,Ich habe keine

(Prenzel et al
1996; Seidel et al.
2003)

Motivation als
selbstbestimmten  Lernens
(Deci & Ryan 1991, 1993)

Grundlage

Lust, mich am
Unterricht zu
beteiligen.“

Im Schuljahr 2018/2019 konnten neun Projektklassen mittels Tagebuch-
studie evaluiert werden. Im Rahmen der Prozesserhebung wurden 530
Tagebucheintrige vorgenommen. 52,5 % davon von Schiilerinnen und
47,5 % von Schiilern. Bei der Begleiterhebung wurden nur Daten von
Schiilerinnen und Schiilern berticksichtigt, von denen Angaben zum Ge-
schlecht vorlagen und die auerdem an allen vier Erhebungszeitpunkten
teilgenommen haben. Somit konnten 31 Schiilerinnen und 29 Schiiler
von sieben Berufsschulen in die Analyse einbezogen werden.
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Erste Ergebnisse aus dem Projekt tabletBS.dual
Prozessanalyse

Bei der Tagebuchstudie standen wirksame Lernerlebnisse der Schiilerin-
nen und Schiiler im Mittelpunkt. Die Analyse zeigt, dass kein statistisch
signifikanter Zusammenhang zwischen eingesetztem Medium - traditi-
onell, digital oder als kombinierter Einsatz — und Geschlecht erkennbar
ist (x2 = 3.40, df = 2, p = .182). Wenn man bedenkt, dass zahlreiche Stu-
dien Jungen eine stirkere Nutzung digitaler Medien im Vergleich zu
Midchen attestieren (vgl. Kapitel 2.1), tiberrascht dieses Ergebnis. Es
kénnte davon ausgegangen werden, dass Miadchen eher traditionelle Me-
dien und Jungen eher digitale Medien in Lehr-Lernprozessen bevorzu-
gen, was so jedoch nicht bestitigt werden kann. Dies wird vor dem Hin-
tergrund des Projektverlaufes noch deutlicher, in dem sowohl Jungen als
auch Midchen das Tablet gleichermafien als Lerninstrument nutzen. Alle
Schiilerinnen und Schiiler verwenden die Tablets seit mindestens einem
Schuljahr, sodass Neuigkeitseffekte des Medieneinsatzes auf die Motiva-
tion (vgl. Kerres 2003) ausgeschlossen werden kénnen. Ein regelmifiger
und langfristiger Einsatz digitaler Medien im Unterricht kann also dazu
tithren, dass Geschlechterunterschiede in Bezug auf die Nutzung von und
Einstellung gegentiber digitalen Medien in wirksamen Lernerlebnissen
neutralisiert werden.

Da wirksame Lernerlebnisse vom didaktischen Design des Un-
terrichts abhingen, wurden die Schiilerinnen und Schiiler auflerdem
nach der Sozialform im beschriebenen wirksamen Lernerlebnis gefragt.
Hierbei zeigt sich ein schwacher, signifikanter Zusammenhang zwischen
Geschlecht und Sozialform (x2 = 9.44, df = 3, p < .05, V = .134). Schiile-
rinnen erleben Unterricht in Partnerarbeit als besonders effektiv, wih-
rend Schiiler die Arbeit im Plenum als besonders effektiv empfinden
(siehe Tab. 2). Dies deckt sich mit Befunden aus verschiedenen, bereits
erwihnten Studien (Hinze & Berger 2007, Juuti et al. 2010; Rimm-Kauf-
man et al. 2015) und kann im Rahmen der vorliegenden Untersuchung
unter Plenumsarbeit gefasst und damit bestitigt werden.
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Tabelle 2: Sozialform

Geschlecht
Sozialform minnlich  weiblich Gesamt
Einzelarbeit Anzahl 84 83 167
% innerhalb Geschlecht 30.2% 32.9% 31.5%
Partnerarbeit Anzahl 52 70 122
% innerhalb Geschlecht 18.7% 27.8% 23.0%
Gruppenarbeit ~ Anzahl 49 38 87
% innerhalb Geschlecht 17.6% 15.1% 16.4%
Plenum Anzahl 93 61 154
% innerhalb Geschlecht 33.5% 24.2% 29.1%
Gesamt Anzahl 278 252 530
% innerhalb Geschlecht 100.0% 100.0% 100.0%
n = 530, fehlend = 0
Begleiterhebung

In der quantitativen Begleiterhebung zu vier Messzeitpunkten standen
die digitale Selbstwirksamkeit sowie die Lernmotivation und die unter-
stiitzenden Lernbedingungen als Aspekte der didaktischen Unterrichts-
qualitit aus Sicht der Lernenden im Fokus. Die Analyse der digitalen
Selbstwirksambkeit adaptiert fiir den Tablet-Einsatz zeigt fiir alle drei Kon-
strukte — Selbstwirksamkeit im Umgang mit dem Tablet, Angst vor dem
Tablet und das Tablet als Lerninstrument — Unterschiede zwischen Schii-
lerinnen und Schiilern (siehe Tab. 3). Die Unterschiede erweisen sich je-
doch fiir keine Facette als signifikant (Selbstwirksamkeit mit Tablet: t(58)
=2.981, p =.331, Angst vor Tablet: t(48.47) = -1.21, p = .231, Lernen mit

Tablet: t(58) =

.32, p=.747).

Tabelle 3: Digitale Selbstwirksamkeit

Geschlecht N MW SD
Selbstwirksamkeit mit T'ablet minnlich 29 5,78 0,82
weiblich 31 5,57 0,83
Angst vor Tablet minnlich 29 1,23 0,37
weiblich 31 1,39 0,64
Lernen mit Tablet minnlich 29 4,62 1,58
weiblich 31 4,74 1,39
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Auch fiir die Lernmotivation zeigt sich, dass Unterschiede zwischen
Schiilerinnen und Schiilern vorliegen. Entgegen der Erwartung auf Basis
vorausgegangener Studien (vgl. Kapitel 2.2) berichten Schiilerinnen zum
zweiten Messzeitpunkt von einer geringeren intrinsischen Motivation als
die Mitschiiler und zu beiden Messzeitpunkten von einer hoheren extrin-
sischen Motivation (siehe Tab. 4). Die Unterschiede zwischen Midchen
und Jungen hinsichtlich der extrinsischen Motivation erweisen sich bei
niherer Betrachtung insgesamt als signifikant (t(58) = -3.55, p=.001,d =
.932). Der Effekt kann dabei als stark eingeordnet werden.

Tabelle 4: Lernmotivation

Geschlecht N MW SD
Extrinsische Motivation_t0 minnlich 29 2,20 0,81
weiblich 31 2,86 0,85
Extrinsische Motivation_t3 mainnlich 29 2,20 1,05
weiblich 31 2,98 0,94
Intrinsische Motivation_t0  mainnlich 29 4,81 1,20
weiblich 31 4,88 1,02
Intrinsische Motivation_t3  minnlich 29 5,06 1,17
weiblich 31 4,83 0,93
Skala: 1 = "trifft iiberhaupt nicht zu" bis 7 "trifft voll und ganz zu"
n=060

Uber die Griinde fiir den festgestellten Geschlechterunterschied kann
nur spekuliert werden. Im Rahmen von tabletBS.dual wurden alle Schii-
lerinnen und Schiiler der Klasse gleichermaflen von den Ausbildungsbe-
trieben fiir die Projektklassen angemeldet. Insofern kann vermutet wer-
den, dass die Tabletnutzung als von auflen initiiert empfunden wurde
und daher eine eher extrinsische Motivation aufgrund iuflerer Konse-
quenzen vorliegt. Wie bereits gezeigt, weisen verschiedene Studien da-
rauf hin, dass Jungen digitale Medien mehr nutzen als weibliche Gleich-
altrige. Die Tatsache, dass die Schiilerinnen der Projektklassen die Tab-
lets unter Umstinden also gar nicht so sehr nutzen méchten wie ihre Mit-
schiiler, kénnte erkliren, warum die extrinsische Motivation der Mid-
chen signifikant hoher ist als bei den Jungen. Die von auflen auferlegte
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Nutzung digitaler Medien kénnte somit die Entstehung extrinsischer Mo-
tivation férdern. Diese fillt bei den Midchen stirker aus, da sie einen ge-
ringeren inneren Anreiz zur Mediennutzung versptiiren.

Weiterhin wurden wahrgenommene unterstiitzende Lernbedin-
gungen des Unterrichts mit Tablets — Kompetenzunterstiitzung, Autono-
mieunterstiitzung und soziale Einbindung — abgefragt. In allen drei As-
pekten zeigen sich Unterschiede zwischen Schiilerinnen und Schiilern
(siehe Tab. 5). Schiiler berichten in allen drei Bereichen von einer hohe-
ren Wahrnehmung als die Mitschiilerinnen. Sie empfinden Unterricht
mit dem Tablet also als insgesamt unterstiitzender. Die Unterschiede
sind jedoch nur bei der Kompetenzunterstiitzung insgesamt betrachtet
statistisch signifikant (t(58) = 2.06, p < .05, d = .541). Es handelt sich dabei
um einen mittleren Effekt.

Tabelle 5: Unterstiitzende Lernbedingungen

Geschlecht N MW SD
Kompetenzunterstiitzung_t0 minnlich 29 6,09 0,65
weiblich 31 5,74 0,74
Kompetenzunterstiitzung_t3 ménnlich 29 5,97 0,95
weiblich 31 5,48 0,95
Autonomieunterstiitzung_t0 méinnlich 29 5,62 1,07
weiblich 31 5,40 0,88
Autonomieunterstiitzung_t3 ménnlich 29 5,90 0,99
weiblich 31 5,21 1,14
Soziale Einbindung_t0 minnlich 29 5,72 1,13
weiblich 31 5,39 0,97
Soziale Einbindung_t3 minnlich 29 5,81 1,20
weiblich 31 5,20 1,15
Skala: 1 = "trifft iiberhaupt nicht zu" bis 7 "trifft voll und ganz zu"
n =60

Der signifikante Unterschied in der wahrgenommenen Kompetenzunter-
stiitzung zugunsten der Jungen, kann, wie in Kapitel 2.2 erldutert, weder
literaturbasiert noch auf Basis empirischer Studien erklirt und gestiitzt
werden. Im Rahmen der Selbstwirksamkeit im Umgang mit dem Tablet,
bei der deskriptive Unterschiede zugunsten der Jungen vorliegen, kann
argumentiert werden, dass sich Schiiler selbst als wirksamer einstufen,
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da sie sich in ihrer eigenen Kompetenz im Unterricht mit dem Tablet
mehr wahrgenommen und durch die Lehrkraft unterstiitzt fihlen. Die
digitale Selbstwirksambkeit zeigt bei niherer Analyse einen Effekt auf die
Kompetenzunterstiitzung, wobei dieser unabhingig vom Geschlecht vor-
liegt. Wer sich selbst als kompetenter wahrnimmt, berichtet demnach
auch von einer héheren Kompetenzunterstiitzung. Das Geschlecht hat so-
mit weder einen direkten noch einen moderierenden Effekt auf die wahr-
genommene Kompetenzunterstiitzung im digital gestiitzten Unterricht.

Fazit & Ausblick

Insgesamt zeigen die ersten Ergebnisse im Rahmen der Tagebuchstudie
im Projekt tabletBS.dual, dass das Geschlecht keine Auswirkung darauf
hat, ob digitaler, traditioneller oder kombinierter Medieneinsatz als wirk-
sames Lernerlebnis empfunden wird. Auch hinsichtlich der digitalen
Selbstwirksamkeit im kompetenten Umgang mit dem Tablet zeigen sich
keine signifikanten Unterschiede zwischen Schiilerinnen und Schiilern.
Dies stimmt positiv in Bezug auf Digitalisierungsprozesse in der berufli-
chen Bildung, besonders, wenn man bedenkt, dass in Zukunft alle Aus-
zubildenden unabhingig vom Geschlecht in einer von Digitalisierung ge-
pragten Arbeitswelt titig sein werden. Im Rahmen von tabletBS.dual wer-
den alle Schiilerinnen und Schiiler auf Basis ihrer subjektiven Wahrneh-
mungen gleichermafen auf die zukiinftigen Anforderungen vorbereitet.
Die signifikanten Unterschiede, was die Sozialform der als wirksam be-
schriebenen Lernerlebnisse angeht, zeigen, dass Schiilerinnen auch im
Unterricht mit digitalen Medien Partnerarbeit als wirksamer empfinden,
wihrend Schiiler Plenumsarbeit als wirksamer empfinden. Dieser Be-
fund unterstreicht die bereits von anderer Seite vorgebrachte Forderung
nach Methodenvielfalt, denn auch beim Unterricht mit digitalen Medien
muss sichergestellt sein, dass alle Schiilerinnen und Schiiler bestméglich
im Lernprozess unterstiitzt werden. Signifikante Unterschiede in Bezug
auf extrinsische Motivation im Unterricht mit digitalen Medien zuguns-
ten der Schiilerinnen und der wahrgenommenen Kompetenzunterstiit-
zung zugunsten der Schiiler triiben diese Euphorie jedoch etwas. Schiile-
rinnen berichten von einer hoheren extrinsischen Motivation. Studien
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zeigen, dass Midchen digitale Medien in der Regel weniger nutzen und
ihnen kritischer gegentiberstehen. Dies kénnte begriinden, warum Mad-
chen in den Tablet-Klassen des Projektes tabletBS.dual mit verpflichten-
der Tabletnutzung eine signifikant hohere extrinsische Motivation auf-
weisen und sich auch weniger von der Lehrkraft unterstiitzt fithlen. Die
vorliegende Untersuchung liefert jedoch keine eindeutigen Erklirungen
fiir diesen Unterschied. Hier ist in Zukunft weitere Forschung nétig. Eine
generelle Sensibilisierung der Lehrkrifte, der Ausbildungsbetriebe sowie
der Wissenschaft fiir Geschlechterunterschiede im Umgang mit digitalen
Medien erscheint unerlisslich. Es gibt jedoch kein Patentrezept fiir den
Einsatz digitaler Medien in der beruflichen Bildung, da neben dem Ge-
schlecht auch verschiedenste individuelle Faktoren (z. B. Vorerfahrungen
mit digitalen Medien in der Schule und im Privaten, personliche Vorlie-
ben im Umgang mit digitalen Medien, Mediennutzung im Ausbildungs-
betrieb) den Lehr-Lernprozess beeinflussen.
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