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Wirkungszusammenhinge zwischen
betrieblicher und auBlerbetrieblicher
Lebenswelt

Eine neue Perspektive in der Arbeitsforschung?

Irene Raehlmann

Problemstellung

Ein Verdienst der jiingeren Frauenforschung ist, auf zentrale Defizite bisheri-
ger Arbeitsforschung hingewiesen und auf ihre Uberwindung hingearbeitet
zu haben. Der Mangel besteht darin, daB8 die auBerbetriebliche Lebenswelt
und die dort angesiedelte Haus- und Beziehungsarbeit systematisch ausge-
blendet wurde und wird. Aufgrund neuerer gesellschaftlicher Entwicklungen
— zunehmende Erfahrungen mit Eigenarbeit und Alternativokonomie, Ar-
beitszeitverkiirzung, -flexibilisierung und Langzeiterwerbslosigkeit sowie
Abkehr von traditionellen Lebensmustern und nicht zuletzt die gesellschaftli-
che Transformation der DDR — mehren sich die Anzeichen, die in der For-
schung eine verstirkte Einbeziehung der auflerbetrieblichen Lebenswelt bei
Frauen und Miénnern geboten erscheinen lassen. Die diesbeziigliche Diskus-
sion erweckt den Eindruck, als wiirde es sich um eine ginzlich neue Richtung
in der Arbeitsforschung handeln. Das ist aber, im wissenschaftsgeschichtli-
chen Riickblick betrachtet, keineswegs der Fall. Im folgenden geht es darum,
diese vergessenen und verdringten theoretischen Ansitze und die davon
geleitete Forschungspraxis exemplarisch zu diskutieren. Davon konnen Im-
pulse fiir eine produktive Weiterentwicklung der aktuellen Arbeitsforschung
ausgehen.

Erhebungen des Vereins fiir Socialpolitik: »Auslese und
Anpassung (Berufswahl und Berufsschicksal) der Arbeiterschaft
der geschlossenen Grofiindustrie«

Fiir die frilhen Versuche empirischer Arbeitsforschung, die die radikalen
Umwilzungen der in die feudal-stéindische Gesellschaft eingebundenen Ar-
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beits- und Lebensverhiltnisse durch den kapitalistischen Industrialisierungs-
prozell thematisieren, ist eine entsprechend weit gespannte Untersuchungs-
perspektive selbstverstindlich (vgl. Kern 1982, Schuster 1987). Daran
schliessen die Anfang des Jahrhunderts durchgefiihrten Erhebungen des Ver-
eins fiir Socialpolitik an. Die spitere Verengung der Forschungsperspektiven
— von Ausnahmen wie Paul Plaut (1928) und Georges Friedmann (1952,
1959) einmal abgesehen — ist einem komplexen Ursachenbiindel geschuldet.
Bedeutsam sind zumindest folgende Tendenzen: die mangelnde Rezeption
der Vereinserhebungen und der entsprechenden Arbeiten Max Webers in
den 20er, 30er Jahren und auch spiter, der ebenfalls in dieser Zeit gescheiterte
Versuch, Arbeitsforschung, Arbeitswissenschaft interdisziplinir zu institutio-
nalisieren und schlieflich die bis heute anhaltende, sich sogar verstirkende
Aufsplitterung der Wissenschaft und der Disziplinen selbst, ohne da8 ausrei-
chende Anstrengungen zur interdisziplindren Kooperation und Integration
diesem ProzeB entgegenwirken (vgl. Raechimann 1988).

Programmatisch hat Max Weber die Untersuchungsziele so fixiert: »Die
gegenwirtige Erhebung versucht festzustellen: einerseits, welche Einwirkun-
gen die geschlossene GroBindustrie auf persénliche Eigenart, berufliches
Schicksal und auBerberuflichen >Lebensstil< ihrer Arbeiterschaft ausiibt, wel-
che physischen und psychischen Qualititen sie in ihnen entwickelt, und wie
sich diese in der gesamten Lebensfiihrung der Arbeiterschaft duflern, — ande-
rerseits: inwieweit die GroBindustrie ihrerseits in ihrer Entwicklungsfihigkeit
und Entwicklungsrichtung an gegebenen, durch ethnische, soziale, kulturelle
Provenienz, Tradition und Lebensbedingungen der Arbeiterschaft erzeugte
Qualititen derselben gebunden ist« (Weber 1924: 1).

DaB Weber dabei von Wechselwirkungen, von Wirkungszusammenhéngen
ausgeht, verdeutlichen seine unmittelbar anschlieBenden Ausfiihrungen: »Es
sind damit also zwei verschiedene Fragen miteinander verkoppelt, welche
der Theoretiker scheiden kann und muB, die aber in der Praxis der Untersu-
chung fast iiberall kombiniert miteinander auftreten, dergestalt, dal wenig-
stens letzten Endes die eine nicht ohne die andere beantwortbar ist« (ebd.:
1£).

Der Zweck der Untersuchungen ist ein »rein »>sozialwissenschaftlichers,
dem eine unmittelbar praktische »sozialpolitische« Tendenz« fernliegt (ebd.:
2). Insofern handelt es sich »ausschlieflich um die sachliche und objektive
Feststellung von Tatsachen« (ebd.: 2). Mit dieser »Methodologischen Einlei-
tung« (1908) zu den Vereinserhebungen wendet sich Weber an die mit der
Forschung beauftragten »Herren Mitarbeiter«(!), um sie auf zentrale theoreti-
sche und methodische Probleme aufmerksam zu machen. Sie gilt als Arbeits-
anweisung, hinzu kommt noch ein Arbeitsplan. Ihm geht es um die Grundle-
gung einer interdisziplinir ausgerichteten Arbeitsforschung, Arbeitswissen-
schaft (vgl. Rachlmann 1988: 78 ff.). In Auseinandersetzung mit naturwissen-
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schaftlichen Konzepten, wie den Vererbungstheorien und den von der Experi-
mentalpsychologie favorisierten Laborexperimenten, verweist Weber auf die
Bedeutung sozialer Faktoren fiir die individuelle Arbeitseignung und Arbeits-
leistung. Zunéchst nennt er die durch »die soziale und kulturelle Schichtung«
geprigten Sozialisationsbedingungen in Kindheit und Jugend und hebt die
Relevanz folgender Faktoren hervor: »die Art der Emihrung und Erziehung,
den Grad des Anreizes und der Gelegenheit zu intellektueller Betitigung,
den Reichtum des Anschauungsstoffes, den das Milieu ... bietet, ... meist
durch die Klassenlage der Eltern gegebene Enge oder Weite der materiellen
Verhiltnisse und des >geistigen Horizonts< des Elternhauses, Schulbildung
und Militirdienst« (Weber 1924: 30).

AuBer diesen biographischen Momenten sind aber auch die aktuellen Le-
bensumstiinde fiir die Entwicklung von Arbeitseignung und -leistung bedeut-
sam. »Die Wirkung der Emihrungsgewohnheiten (welche zum Teil mit der
haushilterischen Qualifikation der Arbeiterfrauen zusammenhiingt), der Al-
koholkonsum, die wohnungshygienischen Verhiltnisse, unter Umsténden die
Einfliisse der Art des Sexuallebens« (ebd.: 34). In seiner in diesem Zusam-
menhang wichtigen Abhandlung »Zur Psychophysik der industriellen Arbeit«
(1908-09) betont er zudem Nebenbeschiftigungen und geht auf die Bedeutung
von Geschlecht, Alter und Familienstand niher ein und schlieBt mit der
Anmerkung, daB das »keineswegs irrelevante Sexualleben der Arbeiter in
seinen Zusammenhingen mit der Arbeitsleistung noch gar nicht erforscht
ist« (ebd.: 174). Neben diesen, in den Themenbereich »Berufsschicksal«
gehorenden Fragestellungen, geht es in den Untersuchungen auch um den
damit zusammenhiéngenden auBerberuflichen »Lebensstil«. »Zunichst wird
sich dabei der Bearbeiter die Frage vorzulegen haben: Welche Art von
auBerberuflichen Interessen kann iiberhaupt, produzierend oder rezipierend,
ein normaler Arbeiter noch pflegen, nachdem er durch seine Berufsarbeit —
nicht iiberhaupt: >ermiidet¢, sondern: in dieser der betreffenden Arbeitslei-
stung eigentiimlichen Art ermiidet worden ist? Alsdann wird natiirlich immer
zu fragen sein: Unterscheiden sich, zunéchst ganz altgemein: Familienleben,
Kindererzichung, Erholungs- und Vergniigungsformen, Formen und Ge-
wohnheiten der Geselligkeit, Erndhrungs- und Trinkgewohnheiten, geistige
und ésthetische Interessenrichtung und -betiitigung nach Ma8 und Art (Lektii-
re), Beziehung zur Schule, zu den offiziellen Formen des Kirchenlebens und
zu religidsen und anderen >Weltanschauungs<-Fragen usw. bei der Arbeiter-
schaft der geschlossenen GroBindustrie merkbar gegeniiber den entsprechen-
den LebensiduBerungen anderer Bevlkerungsschichten, die iiber dhnlich be-
messene Einkommen und dhnliche Schulbildung verfiigen? ... Es wiren dabei
die Betriebe sowohl nach Gr8e als nach Lohnsystem gesondert zu untersu-
chen, da je nach der Skonomischen und organisatorischen Avancementchan-
ce, das Solidarititsgefiihl oder das Individualinteresse, >KlassenbewuBtsein¢
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oder Sorge fiir den Aufstieg der Kinder, Auffassung der Organisation als
okonomischen Riickhalt oder als Zelle einer idealen Zukunftsorganisation
iiberwiegen« (ebd.: 55 f.).

Die Umsetzung dieses Programms in einzelne Forschungsprojekte gelang
nur begrenzt, da in den Studien »empirisch uneinheitlich, methodisch unter-
schiedlich und mit verschiedensten Kategorien« gearbeitet wird (Hahn 1983:
182). In den 18 in unterschiedlichen Branchen durchgefiihrten Studien (vgl.
Schuster 1987: 219) wird dem Gedanken der Wechselbeziehung zwischen
betrieblicher und auBerbetrieblicher Lebenswelt nicht durchgingig und zu-
dem mit unterschiedlichem Gewicht Rechnung getragen. Soweit ich sehe,
sind es insgesamt 12 Studien, die die Lebensverhiltnisse auBerhalb der Fabrik
thematisieren (vgl. Bernays 1910, HeiB 1910, Hermann 1912, Jourdan 1919,
Keck 1912, Kempf 1911, Landé 1910, Morgenstern 1912, Schumann 1911,
Sorer 1911, Syrup 1915, Watteroth 1915.) In der Rezeptionsgeschichte dieser
Studien nimmt die Forschung von Marie Bernays einen herausragenden Platz
ein. Schon Heinrich Herkner, Gustav Schmoller und Alfred Weber, Mitglieder
des Komitees zur Durchfiihrung der Untersuchungen, sprechen ihr im Vor-
wort den Verdienst zu, mit ihrer Arbeit »eine Art Typus fiir weitere Forschung
geschaffen zu haben« (Bernays 1910: XV). Paul Plaut, der in den 20er Jahren
den Untersuchungsfaden der Vereinsenquéten wieder aufnimmt, rithmt ihre
Arbeit als die einzige bis »heute noch wissenschaftlich wertvoll(e)« Studie
(Plaut 1928: 176). Ein Urteil, das nach wie vor gilt (vgl. Kem 1982: 90 ff.).
Insofern macht es Sinn, sich mit dieser Forschung niher zu befassen, obwohl
die praktischen Probleme und mithin die wissenschaftlichen Fragestellungen
heute groBtenteils andere sind.

Marie Bernays’ Untersuchung in der »Gladbacher Spinnerei und
Weberei AG« zu Miinchen-Gladbach im Rheinland

Marie Bernays (13.5.1883 — 22.4.1939) absolviert 1904 ein Lehrerinnenexa-
men und 1906 das Abitur. AnschlieBend studiert sie in Heidelberg als eine
der ersten zum Studium zugelassenen Frauen und promoviert 1910 bei Alfred
Weber. Sie ist auch mit Max Weber, dem Bruder Alfred Webers, wissen-
schaftlich verbunden, ihm verdankt sie wesentliche Anregungen und Rat-
schldge bei der Durchfiihrung ihrer Erhebung (vgl. Bernays 1910: XVII,
- Weber 1990: 622, 709). Seit 1908 ist sie hiufiger Gast im Hause von Max
und Marianne Weber. Ihr widmet sie ihren Forschungsbericht. Diese Verbin-
dung zu Marianne Weber ist vermutlich eher politischer denn wissenschaftli-
cher Natur, Marianne Weber ist aktives Mitglied und Vorsitzende des Bundes
Deutscher Frauenvereine, ein wichtiger Teil der biirgerlichen Frauvenbewe-
gung. Diese Organisation hat sie »vor allem in Rechts- und Sittlichkeitsfragen
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in konservativer Richtung geprigt« (Gerhard 1990: 348). Bernays, ebenfalls
der biirgerlichen Frauenbewegung zugeneigt (vgl. Bernays 1920), wird davon
beeinfluBt. Zusammen mit Elisabeth Altmann-Gottheimer griindet sie 1916
die soziale Frauenschule in Mannheim. Als Mitglied der Deutschen Volkspar-
tei ist sie von 1921 bis 1925 im Badischen Landtag. Nach der Machtergreifung
der Nationalsozialisten fliichtet sie 1933 in das Kloster Beuron, tritt zum
Katholizismus iiber und erteilt in der dortigen Hochschule des Benediktineror-
dens Sprachunterricht fiir Missionspatres (vgl. Weber 1990: 723 £.).

Bernays fiihrt ihre Untersuchung in der grofiten und bedeutendsten Spinne-
rei und Weberei im Handelskammerbezirk Gladbach durch (vgl. Bernays
1910: 3). Die Arbeiterzahl, die 1891 950 betrigt, umfaBt nach der Art der
Arbeitstitigkeiten folgende Gruppen: 200 Weber und Weberinnen, 399 Spin-
ner und Spinnerinnen, 137 angelernte Arbeiterinnen, 156 ungelernte Arbeiter,
26 Reparaturhandwerker, 20 Werkmeister (vgl. ebd.: 16 f.). Die Zahl der
Beschiftigten, die sich in den folgenden Jahren verringert, betriagt am 31.
Dezember 1908, unmittelbar vor Beginn der Erhebung, 757 (vgl. ebd.: 11).
An der Fragebogenenquéte, begonnen am 3. Januar 1909, beteiligen sich
720 Personen, davon 320 Minner und 400 Frauen, wobei die Mehrzahl der
oben genannten Beschiftigtenkategorien vertreten sind (vgl. ebd.: 102).

Der Fragebogenaktion vorausgegangen sind noch weitere Untersuchungs-
schritte, vor allem eine verdeckte teilnehmende Beobachtung, deren
Durchfiihrungschancen Max Weber zunichst skeptisch beurteilt (vgl. Weber
1990: 622). Diese begriindet Bernays so: Ich »war ... iiberzeugt, da8 eine
ausreichende Behandlung der hier gestellten Probleme nur auf der Basis
einer genaueren Kenntnis der Arbeiter und ihrer Arbeit moglich sein wiirde.
Darum versuchte ich im September 1908 unerkannt in der >Gladbacher Spin-
nerei und Weberei< Arbeit zu finden. Es gelang mir iiber Erwarten gut, ich
wurde als Spulerin angenommen und hatte einige Wochen lang die beste
Gelegenheit, das Fabrikleben aus nichster Nihe zu beobachten und das Leben
und Treiben der Arbeiterinnen als eine der ihrigen zu teilen« (Bernays 1910:
XVI).

Spiter, als diese Forschungsmethode ihr nicht mehr »gewinnbringend ge-
nug erschien« (ebd.: XVI), legt sie gegeniiber der Geschiftsleitung ihre
eigentlichen Absichten offen und wird dabei groBziigig unterstiitzt und gefor-
dert. So hat sie »stets freien Zugang zu den Silen der Fabrik und (kann)
Menschen und Maschinen nach Belieben studieren« (ebd.: XVI). Da sie
durch ihre Arbeit als Spulerin »das Vertrauen der Arbeiterschaft erworben«
hat und »als zur Fabrik gehorig« betrachtet wird (ebd.: XVII), kann sie ihre
Enquéte als personliche Befragung durchfiihren; diese war fiir »die weibliche
Arbeiterschaft wohl das einzige Mittel ..., um klare Antworten zu erhalten«
(ebd.: XVII). AuBer Beobachtung und Befragung ist es Bernays moglich,
wichtige Dokumente wie Lohnlisten, Arbeitsbiicher auszuwerten. AuBerdem
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fithrt sie Gesprache mit der Betriebsleitung und mit dem technischen Betriebs-
leiter. Bernays hat ihre Arbeit in zwei Teile aufgebaut: »Der erste Teil stellt
Provenienz und Lebensschicksal der Arbeiter als Auslesefaktoren der Textil-
industrie dar und versucht ein Bild des Kulturniveaus der Arbeiterschaft zu
geben. Im zweiten Teil habe ich einen ersten Versuch gemacht, Zusammen-
hinge zwischen Provenienz, Lebensschicksal und Kulturniveau der Arbeiter-
schaft einerseits und ihre Rentabilitit fiir den Betrieb andererseits auf zahlen-
miBiger Grundlage festzustellen und rationell zu erkliren« (ebd.: XVII).

Bei der Bearbeitung beider Fragestellungen werden auBerbetriebliche, ak-
tuelle und (berufs-)biographische Faktoren zur Erkldrung herangezogen und
zudem geschlechtsspezifische Besonderheiten und Unterschiede entlang der
einzelnen Beschiftigtengruppen fast durchgingig aufgezeigt.

Zum ersten Teil: Er steht unter dem Titel »Berufswahl und Berufsschicksal
der Arbeiterschaft« und behandelt im ersten Abschnitt »Die Auslese nach
Alter und geographischer Provenienz«. Im einzelnen werden u.a. der Alters-
aufbau, die altersspezifischen Eintrittschancen im allgemeinen und im beson-
deren dokumentiert einschlieBlich des Austritts aus dem Betrieb bzw. des
Eintritts in andere Arbeitsgruppen. Zudem geht es um Fragen der Rekrutie-
rung, d.h. nach der Entfernung und der OrtsgroBe. Im zweiten Abschnitt
wird »Die Auslese nach beruflicher Provenienz und Lebensschicksal« behan-
delt. Dabei wird dem Beruf des Vaters und GroBvaters und deren geographi-
scher Herkunft nachgegangen. Sodann wird das Thema »Berufsschicksal«
aufgenommen mit Blick auf Griinde der Berufswahl sowie auf betriebliche,
ortliche und berufliche Mobilitdt. AnschlieBend richtet sich die Untersu-
chungsperspektive auf die Gegenwart. Zunichst steht der Betrieb im Mittel-
punkt, und zwar unter dem Aspekt der »Werkstattgemeinschaft«, wobei
Probleme der Gruppenbildung, der Beziehung der Arbeiter untereinander
und das Verhéltnis des Arbeiters zu seiner Arbeit untersucht werden. Ein
weiterer Punkt beschiftigt sich mit dem »Militirdienst, vor allem der Militér-
tauglichkeit der Arbeiter und ihrer Viter. AbschlieBend wird »Das auBlerbe-
triebliche Leben der Arbeiterschaft« Gegenstand der Untersuchung. Dabei
richtet sich das Interesse auf die Wohnung, die Zahl der Verheirateten und
ihr durchschnittliches Heiratsalter, die Kinderzahl und Kindersterblichkeit,
die Bedeutung von Ehe und Familie im Leben der Arbeiter, die Berufe der
Kinder, die Erholungen und Vergniigungen der Arbeiterschaft, friihere Wiin-
sche und jetzige Lebensziele der Arbeiter. Mit diesem Themenkatalog wird
den in dem Arbeitsplan aufgenommenen Fragestellungen weitestgehend ent-
sprochen.

Zum zweiten Teil: Unter dem Titel »Zur Psychophysik der Textilarbeit«
wird eine Anzahl der eben dargelegten Faktoren in ihrer Bedeutung fiir die
Arbeitsleistung untersucht. Im folgenden werden nicht einzelne Ergebnisse
aufgezeigt und diskutiert, vielmehr soll anhand einiger Fragestellungen der
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theoretisch-methodische Ertrag in seiner Bedeutung fiir die gegenwirtige

Arbeitsforschung erdrtert und gewiirdigt werden. In diesem Kontext werden

auch inhaltliche Ergebnisse — vor allem aus dem ersten Teil der Untersuchung

- erortert. Es bieten sich folgende Problemfelder an:

1. Wie wird der Zusammenhang zwischen betrieblicher und auBerbetriebli-
cher Lebenswelt gefafit?

2. Wie wird das Verhiltnis der Geschlechter begriindet?

3. Welche Relevanz und welche Ergebnisse zeigen die sich auf den aulerbe-
trieblichen Lebensbereich beziehenden Untersuchungskategorien?

4. Welche Bedeutung kommt der methodisch-empirischen Vorgehensweise
zu?

5. Inwieweit wird der wissenschaftliche Anspruch von Max Webers einge-~
16st?

Zn 1.: Falt Max Weber innerbetriebliche Lebenssphire und auflerbetriebliche
Lebenswelt in ihren vor- und nachgelagerten Faktoren grundsatzlich als ein
Getiige von Wechselwirkungen, so lassen sich bei Bernays gewisse Relativie-
rungen ausmachen. Die Verschrinkung beider Lebensbereiche gilt nicht fiir
alle gesellschaftlichen Klassen und Schichten gleichermaBen streng, sondern
sie ist in besonderer Weise fiir die Arbeiterklasse gegeben: »Das auBerberufli-
che Leben des Proletariats ist mehr als das anderer Volksschichten in seinem
duBeren Zuschnitt durch Lohn- und Arbeitsbedingungen bestimmt; wir kon-
nen darum in den hier darzustellenden Tatsachen eine teils unwillkiirliche,
teils erzwungene Anpassung des AuBlen- und Innenlebens der Arbeiterschaft
an die Industrie, der sie angegliedert sind, sehen« (ebd.: 206). Diese verkiirzte
Sicht mag ~ wie Bernays an anderer Stelle selbstkritisch bemerkt — auf
folgenden Umstand zuriickzufiihren sein: »Macht ja doch das Ungewohnte
in der Lebensweise anderer Volksschichten natiirlicherweise einen gréBeren
Eindruck als das, was uns aus den Erfahrungen des eigenen Lebenskreises
gewohnt ist« (ebd.: 225),

AuBerdem nimmt sie an — eine Auffassung, die durchaus in Einklang mit
manchen aktuellen Perspektivverengungen in der empirischen Forschung
steht —, daB »berufliches und auBerberufliches Leben bei (der Arbeiterin) in
viel engerer Wechselwirkung als beim minnlichen Arbeiter« stehen (Bernays
1913: 897). Zuriickzufiihren ist dieser Sachverhalt auf die »Doppelseitigkeit
im Leben der berufstitigen Frau, die ihre letzte und tiefste Erklirung in der
Tatsache findet, dafl Mutterschaft fiir sie physisch, seelisch und geistig nun
einmal normalerweise etwas anderes bedeutet als die Vaterschaft fiir den
Mann« (ebd.: 894).

Max Weber geht in den Vorarbeiten zu den Vereinserhebungen zwar von
Wirkungszusammenhingen zwischen betrieblicher und auBerbetrieblicher
Lebenssphire aus, aber er versdumt hier eine Auseinandersetzung dariiber,
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ob und wie diese objektiven Lebensumstinde mit ihren spezifischen Anforde-
rungen und Belastungen von den Betroffenen subjektiv verarbeitet werden,
und welche Folgen sich daraus fiir das individuelle und kollektive BewuBtsein
und Handeln ergeben. Obwohl seine erkenntnisleitenden Interessen u.a. auf
Anpassungsprozesse der Arbeiterschaft an die Arbeitsbedingungen in der
Fabrik gerichtet sind, kann Weber unter Beriicksichtigung seiner soziologi-
schen Kategorienlehre eine anpassungsmechanistische Sicht dieser Vorgiinge
nicht unterstellt werden (vgl. Weber 1964). Vielmehr faft er den Menschen
als bewufit Handelnden auf, der sich mit seinen Lebensverhiltnissen aktiv
auseinandersetzen muB. Dieses theoretische Defizit einschlieBlich problema-

tischer Folgen fiir die Erhebung findet sich daher auch in der Untersuchung
Bernays’ wieder.

Zu 2.: Die vorstehenden Ausfiihrungen belegen, daB ein Verstandnis, Ge-
schlecht als soziale Kategorie zu fassen, nicht erwartet werden kann. Die
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern, ihr Rollenverstindnis scheint
nicht geselischaftlich konstitniert, sondern letztlich Ergebnis natiirlicher, d.h.
biologischer Unterschiede zwischen Mann und Frau und daher nicht hinter-
fragbar. Mit dieser Auffassung, was spiter noch deutlicher wird, teilt Bernays
Uberzeugungen der biirgerlichen Frauenbewegung. So heiBt es in dem Pro-
gramm des Bundes Deutscher Frauenvereine vom September 1919: »Die
Konkurrenz der Geschlechter mu8 ... durch eine zweckvolle soziale Arbeits-
teilung iiberwunden werden, innerhalb dessen Mann und Frau die ihrer Natur
gemiBen Aufgaben iibernehmen« (zitiert nach Bernays 1920: 53). Folglich
ist ihr auch der Gedanke fremd, eine Aufteilung der hiuslichen Arbeit zwi-
schen Mann und Frau zu erwiigen. Vielmehr erwartet sie — dabei zeitgendssi-
sche Vorstellungen favorisierend — Entlastung von einer Rationalisierung der
Hausarbeit durch Fortschritte der Technik und durch eine Vergesellschaftung
der Hausarbeit, etwa durch das von ihr beobachtete Einnehmen von Mahizei-
ten der Arbeiterpaare in der Volkskiiche (vgl. Bernays 1910: 230). »Statt ihr
armselige Fetzen freier Zeit »fiir ihre Hausfrauenpflichten< zuzubilligen, sollte
man sie von allen demjenigen entlasten, mit denen in diesen Familien — und
iiberhaupt wohl in keinen — irgendwelche Gemiitswerte verbunden werden
konnen, wie kochen, waschen, putzen usw. MuB} die Frau durch Umstéinde,
iiber die wir keine Macht haben, auBer dem Hause arbeiten, so glaube ich,
dafl man sie auf dem Altar des Gotzen >Tradition«< opfert, wenn man ihr, wie
viele es wollen, die Hausfrauenpflichten sorglichst iiberlaBt, weil man in
ihnen irgendwelche >Werte< zu sehen glaubt« (ebd.: 230).

Zu 3.: Im folgenden geht es im wesentlichen um zwei das auferberufliche
Leben der Arbeiterschaft charakterisierende Aspekte: Erholungen und Ver-
gniigen, frithere Wiinsche und jetzige Lebensziele.
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Die allgemeine Vorstellung, Arbeits- und Lebenswelt als Einheit zu be-
trachten, konkretisiert Bernays mit Blick auf die Gestaltung der aulerbetrieb-
lichen Zeit. Sie geht von Annahmen aus, die bis heute zu Grundiiberzeugun-
gen von Arbeitspsychologie und -soziologie gehoren. Danach bietet Erwerbs-
arbeit, hier Fabrikarbeit, die keinen Spielraum zur individuellen Gestaltung
148t, kaum die Moglichkeit, das Leben au8erhalb des Betriebes »mit relativer
Freiheit nach (dem) eigenen Willen« zu fiihren (ebd.: 234). Dafiir sind im
einzelnen noch folgende Faktoren verantwortlich: Es »sind auler dem selbst-
verstindlichen EinfluB des Lohnes, der ja aber tiberhaupt ihr ganzes auBerbe-
rufliches Leben betrifft, vor allem die Linge der Arbeitszeit und die Anstren-
gung der Arbeit. Der erste dieser beiden Faktoren regelt naturgemi die -
Dauer der Zeit, diec dem Arbeiter oder der Arbeiterin fiir auBerberufliche
Beschiftigung uibrigbleibt; der zweite bestimmt die groBere oder geringere
Aufnahmefihigkeit der Leute fiir »geistige< Geniisse« (ebd.: 234).

Es geht im wesentlichen um den Sonntag, der je nach Alter, Geschlecht
und Familienstand unterschiedlich verbracht wird. Fiir den verheirateten
Mann ist er ein Ruhetag, der im Kontrast zum Werktag von dem Prinzip
Langsamkeit geprégt wird. Tétigkeiten, wie der Kirchgang, der Spaziergang
mit der Frau, das Spiel mit den Kindern, die Lektiire einer Zeitung, der
Geschlechtsverkehr, konzentrieren sich auf diesen Tag. Im deutlichen Unter-
schied dazu ist der Sonntag der verheirateten Frau keineswegs ein Ruhetag.
Die Wirkungen der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung schildert Bernays
so: »Die Worte einer der verheirateten Arbeiterinnen: >Man muB des Sonntags
fiir Montags sorgenc< galten wohl fiir alle von ihnen; denn >Hausarbeit< wurde
von der ganz iiberwiegenden Mehrzahl als >Sonntagsvergniigen« angegeben.
Von Menschen, die nach ihren eigenen Worten >nie eine Erholung, nie freie
Zeit fiir sich< haben, auch nur die bescheiden >héheren«< Interessen zu erwar-
ten, ist unmoglich. Die ganze Licherlichkeit derartiger Voraussetzungen
sowie die @uBere und innere Abgetricbenheit dieser Frauen kam mir am
deutlichsten zum BewuBtsein, als eine der Arbeiterinnen auf meine Frage,
was sie am liebsten zu ihrer Erholung tite, antwortete: >Ach du lieber Gott,
hinsetzen und ausruhen!<«« (ebd.: 236 f.).

Hingegen verbringen die jungen, unverheirateten Méinner und Frauen den
Sonntag vorwiegend mit Spazierengehen, sonst ein Vorrecht reicher Leute,
und mit Lesen — ein angesichts der Monotonie der Fabrikarbeit durchaus
erstaunlicher Tatbestand, wie Bernays anmerkt (vgl. ebd.: 238).

Mag die Bedeutung der eben dargelegten Untersuchungskategorien unmit-
telbar einleuchten, so ist die Aufnahme der nachfolgenden zu erkliiren. Ver-
gangenheit und Zukunft, frilhere Wiinsche und jetzige Lebensziele sind fiir
die Analyse von Verinderungsbereitschaften, z.B. in bezug auf die inner-
und auBerbetriebliche Belastungs- und Konfliktbewiltigung, relevant. Bei
ihrer Untersuchung verzichtet Bernays auf eine Differenzierung nach Ge-
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schlecht. Sie interessiert sich nur fiir die Arbeiter, da bei den Frauen vermeint-
lich »von einem Wunsch nach einer bestimmten Berufstitigkeit in diesem
Sinne nicht geredet werden kann« (ebd.: 241), und ebenso wenig ist ein
»Zukunftswunsch« (ebd.: 245) ausgeprigt. Dieser Verzicht irritiert, zumal
in jener Zeit Bildungschancen von Midchen gerade in der Frauenbewegung
wichtige Diskussionspunkte sind. Der wiederholt empirisch erbrachte Beleg,
eigene, nicht realisierte berufliche und soziale Aufstiegswiinsche auf die
Kinder zu iibertragen — dieser bei den Arbeitern aufgezeigte Mechanismus
hiitte sich vermutlich auch bei den Arbeiterinnen nachweisen lassen. Bekannt-
lich geht mit zunehmendem Alter diese Ubertragung einher mit einem resi-
gnativen Sich-Abfinden mit den Gegebenheiten, »ein bescheidenes Sichgenii-
genlassen an den zum Leben notwendigen Dingen« (ebd.: 247).

Zu 4.: Das methodisch-empirische Vorgehen, bereits ausfiihrlich dargelegt,
kann bis heute als besonders gelungen angesehen werden. In der Kombination
von Beobachtung, personlicher Befragung der Beschiiftigten, ausfiihrlicher
Dokumentenanalyse und sogenannten Expertengesprichen mit der Geschifts-
und Betriebsleitung — eine Interessenvertretung der Beschiftigten gibt es
noch nicht — wird ein heute hoch favorisierter Weg beschritten. Er ist Aus-
druck dafiir, daB es die Methode nicht gibt, sondern daB gerade in der
Verbindung mehrerer Methoden, der Untersuchungsgegenstand aus unter-
schiedlichen Perspektiven und mithin Interessenlagen »vollstindiger« er-
schlossen wird. Dabei konnen sich die verschiedenen Sichtweisen ergénzen,
aber durchaus auch kontrollieren. Erst die verdeckte teilnehmende Beobach-
tung fiihrt zu jener Akzeptanz bei den Beschiftigten, die es Bernays ermog-
licht, die personliche Befragung durchzufiihren. Mit ihrem Hinweis, daB
dieses Vorgehen vor allem Voraussetzung fiir die Teilnahme der Arbeiterin-
nen ist, nimmt sie einen zentralen Gedanken der heutigen Frauenforschung
bzw. qualitativer Sozialforschung vorweg: Es wird ein unpersonliches, distan-
ziertes Vorgehen als wenig hilfreich und erfolgversprechend angesehen.

Zu 5.: Max Weber bezweckt mit den Vereinserhebungen die Durchfiihrung
einer streng wissenschaftlich-empirischen, an Sachlichkeit und Objektivitit
ausgerichteten Forschung. Legt man diesen Mafstab an die Untersuchung
von Bernays an, so ist festzuhalten, daB sie iiber weite Strecken diesem Ideal
folgt. Gleichwohl sind Briiche nicht zu iibersehen. Bei der Analyse der
Bedeutung von Ehe und Familie im Leben der ArbeiterIn sowie der Gestal-
tung der erwerbsarbeitsfreien Zeit verstd8t sie ganz offensichtlich, indem sie
Sein und Sollen vermischt, gegen ein Grundprinzip der Wissenschaftslehre
Max Webers. Sie bleibt befangen in biirgerlichen Wertvorstellungen und
Leitbildern und setzt die allgemeine Verbindlichkeit dieser Prinzipien fiir
die Lebensgestaltung voraus. Um das Bild vom auflerberuflichen Leben der
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\rbeiterschaft abzurunden, geht sie zunéchst der Frage nach, »welchen Ein-
luB die Ehe als Kulturfaktor auf die ... Arbeiterschaft hat« (ebd.: 225). Sie
childert detailliert das Verhiltnis der Geschlechter in der Fabrik und den,
remessen an »gut biirgerlichen Durchschnittsnormen« (ebd.: 226), freieren
iexuellen Umgang von Mann und Frau. »Man kann wohl sagen, da8 die
Arbeiterin, zum mindesten diejenige, die nicht bei ihren Eltern lebte, in
sexueller Beziehung fast ebenso ungebunden war wie der Mann. Abgesehen
natiirlich von den physiologischen und eventuell auch von den pekuniiren
Folgen, die die Frau natiirlich allein zu tragen hatte, war in den allermeisten
Fillen keine soziale Achtung mit der unehelichen Mutterschaft verbunden.
Sie galt unter den Arbeiterinnen der Gegend als etwas so ziemlich Selbstver-
stindliches« (ebd.: 226).

Diese Lebenspraxis veranlat Bernays, vom »sittlichen Tiefstand der Ar-
beiterschafi« (ebd.: 229) zu sprechen. Damit schlieBt sie sich den Vorstellun-
gen der biirgerlichen Frauenbewegung an, die »das Ideal der mit Absicht
auf Dauer und AusschlieBlichkeit geschlossenen monogamen Ehe als sittlich-
hochste« anerkennt (Bernays 1920: 63) und so das Konzept der »Neuen
Ethik«, der »Freien Liebe« verwirft. Von dieser rigorosen Position waren,
wie Marianne Weber schreibt, sie und ihr Mann, Max Weber, mehr und
mehr abgeriickt (vgl. Weber 1950: 412).

Bemays konstatiert zudem einen »intellektuelien Tiefstand« (Bernays
1910: 229) der Arbeiterschaft, da sie kaum »fiir hhere als die grobsinnlichen
Geniisse aufnahmefihig und empfinglich« ist (ebd.: 350). GroBe Teile der
Arbeiter verbringen ihre erwerbsarbeitsfreie Zeit mit Spazierengehen und
Vergniigen, wihrend »die aufgeweckteren und bildungsfihigeren« (ebd.:
351) sich mit Lesen und Musik beschiftigen. Hat sie weiter oben die struktu-
rellen Ursachen dieser geistigen Verelendung klar erkannt, so verengt sich
hier ihre Sicht auf ein oberflichliches Moralisieren.

Resumée

Es ist davon auszugehen, daf} Wissenschaftsentwicklung nicht als kumulati-
ver, verlustloser Fortschritt angesehen werden kann. Insofern macht es Sinn,
verschiittete Forschungsstrategien bei durchaus veréinderten Fragestellungen
wieder aufleben zu Jassen. Worin besteht die aktuelle Bedeutung der Vereins-
erhebungen? Das Richtungsweisende dieser Untersuchungen, vor allem der
Analysen von Weber und Bernays, besteht u.a. darin, Arbeits- und auBerbe-
triebliche Lebenssphire als einen Wirkungszusammenhang, als ein Gefiige
von Wechselwirkungen zu thematisieren und diese Perspektive in der For-
schung fiir Frauen und Minner umgesetzt zu haben. Dieses Urteil gilt unbe-
schadet der Tatsachen, daB das theoretische Problem der subjektiven Verar-
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beitung objektiver Lebensumstinde ausgeblendet wird und daB die Ge-
schlechterverhiltnisse noch nicht als gesellschaftlich konstituierte begriffen
werden. Eine solche Sicht ist der aktuellen Arbeitsforschung, wie eingangs
festgestellt, weitestgehend fremd. Giinstigenfalls werden auf der Grundlage
gesellschaftstheoretischer Konzepte auch iiberbetriebliche Aspekte, wie Sek-
tor, Branche und deren wirtschaftliche Entwicklung sowie staatliche Strate-
gien und solche der Tarifvertragsparteien, beriicksichtigt. Damit wird immer-
hin die Auffassung verworfen, den Betrieb als relativ autonome Sozialsphére
zu betrachten. Wiirde sich die aktuelle Arbeitsforschung auf den von Weber
konzipierten umfassenden Untersuchungshorizont riickbesinnen, dann wére
zu erwarten, daB die entsprechenden Ergebnisse im Vergleich zu friiheren,
auf der Grundlage iiberkommener Vorgehensweisen gewonnenen, deutliche
Erkenntnisfortschritte zeitigen wiirden. Das konnte gelten fiir so aktuelle
Forschungsfelder wie Motivation, Partizipation, Qualifikation, Belastung und
Beanspruchung sowie Beschiiftigung.
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