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Soziale Herkunft und
Geschlecht gemeinsam
in den Fokus nehmen

Dr. Jessica Réhner und Prof. Dr. Astrid Schiitz, Lehrstuhl fiir Persénlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnostik

46 uni.vers

Alle Menschen starten mit bestimmten Voraussetzungen ins Leben, die zusammenwirken
und in der Folge zu Mehrfachdiskriminierung fiihren kénnen. Soziale Herkunft und Ge-
schlecht beeinflussen hiufig, ob und was junge Erwachsene studieren wollen und werden.
Sie wirken auch auf das Verhalten und beeinflussen beispielsweise, ob Personen eher ziel-
strebig und ehrgeizig oder sozial orientiert sind. Diese Eigenschaften fasst man als Agency
und Communion zusammen und assoziiert sie mit Erfolg in Studium und Beruf.

Menschen ehéren  eichzeitig verschiedenen
Gruppen an. So identifiziert sich eine Person mogli-
cherweise als Frau, als Europierin, als Erstakademi-
kerin, s Mensch mit Behinderung und so weiter.
Das Zusammentreffen solcher Vielfaltsdimensio-
nen kann die Effekte einzelner Dimensionen ver-
stirken. Intersektionalitit, abgeleitet vom englischen

tersection — Kreuzung, bezeichnet die Idee, dass
zwei

sich mindestens Diskriminierungspfade

treffen. Entsprechende Forschung befasst sich mit
den vielfiltigen Dimensionen von Identitit und
sozialen Systemen sowie deren Zusammenwirken
und den damit verbundenen Ungleichbehandlun-
en uf Basis von Phinomenen wie R ssismus,
Genderismus, Heterosexismus, Altersdiskriminie-
rung sowie Klassismus. Etwa zeigen Studien, dass
es fiir Frauen schwerer als fir Minner ist, im F ch
Physik Karriere zu machen. Latinas und Schwarze



Frauen erleben dabei jedoch noch grofere Hiirden

s ndere. In diesem Beispiel zeigt sich Mehrfach-
diskriminierung. Der Lehrstuhl fiir Personlichkeits-
psychologie und Psychologische Diagnostik befasst
sich mit den Dimensionen soziale Herkunft und
Geschlecht sowie deren Wechselwirkung und Ein-
fluss auf Personlichkeitseigenschaften.

Soziale Herkunft

Soziale Herkunft beschreibt die soziockonomische
Gruppe, zu der ein Individuum gehort. Durch die
Zugehorigkeit zu dieser Gruppe erlebt es materielle
und immaterielle Moglichkeiten und Grenzen wie
Zugang zu Vermogen oder Zugang zu Bildung.
Definiert wird soziale Herkunft typischerweise iiber
Vriablen wie Bildungsstand, Einkommen, M cht
und Prestige.

Soziale Herkunft ist mit spezifischen Stresso-
ren verbunden. Studien zeigen etwa, dass schlech-
tere sozio6konomische Bedingungen in der F milie
mit hjufigeren Erfahrungen von Feindseligkeit und
Diskriminierung in Zusammenhang stehen. Armut
ist zudem mit schlechterer physischer Gesundheit
ssoziiert. Sie erhoht das Risiko fiir Koronar- und
Krebserkrankungen — und wenn Personen us
wenig wohlhabenden Verhiltnissen schwer erkran-
ken, haben sie schlechtere Uberlebenschancen.
Auch beeinflusst die soziale Herkunft einer Person
ihren Bildungserfolg. Daten des N tionalen Bil-
dungspanels zeigen, dass N chkommen aus F mi-
ien mit kademischem Bildungshintergrund hiu-
figer s ndere ein Studium bschliefen und

promovieren.

Geschlecht und geschlechtliche Identitit
Unterschieden wird zwischen dem biologischen
Geschlecht Sex, welches meist bei der Geburt zuge-
wiesen wird, und dem sozialen Geschlecht Gender,
so der gesellschaftlich eprigten Geschlechter-
rolle, die etwa die Erwartung beinhaltet, dass
Minner durchsetzungsfihig und Frauen vertriglich
sind. Das soziale Geschlecht variiert tiber Kulturen
und die Zeit. Die Geschlechtsidentitit Gender Iden-
tity beschreibt das subjektive Erleben einer Person
als weiblich, minnlich oder non-binir.
Geschlecht und eschlechtliche Identitit be-
einflussen menschliches Verhalten uf vielfiltige

Dominant oder empathisch?

Weise. Etwa wurde ezeigt, dass Minner in Kom-
munikationssituationen typischerweise mit rofe-
rer interpersoneller Distanz agieren und seltener s
Frauen Augenkontakt und Berithrungen nutzen.
Frauen licheln hingegen mehr und sind nonverbal
expressiver. Auch ist diese Vielfaltsdimension mit
weitreichenden Konsequenzen verbunden. Im
Arbeitsleben ist weiterhin ein Lohngefille zu beob-
achten. Durch die Gender Pay Gap erhalten Frauen
im Schnitt sechs Prozent weniger Gehalt s
Minner, selbst wenn sich Qualifikation, Titigkeit
und Erwerbsbiografie nicht unterscheiden.

Intersektionalitét
bedeutet das
Aufeinandertreffen
verschiedener
Diskriminierungs-

formen
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Am ehrstuhl fiir Personlichkeitspsychologie und
Psychologische Diagnostik wird das Zusammenwir-
ken von sozialer Herkunft und Geschlecht auf die
Merkmale Agency und Communion untersucht.
Agency umfasst Kompetenzen, die fiir die Kontrolle
von Umgebungsfaktoren und das Erreichen eigener
Ziele relevant sind, beispielsweise Ehrgeiz und

/ ,
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Leistungsbereitschaft. Communion beschreibt Ei-
genschaften, die fiir den Aufbau und die Aufrechter-
haltung sozialer Beziehungen relevant sind wie
Freundlichkeit und Firness. dngsschnittstudien
konnten zeigen, dass Jugendliche, die sich hohe
Agency zuschreiben, spiter bessere Studienleistun-
en hatten. Communion ist dagegen eher negativ
So

zeigen Studien, dass sich Beschreibungen kommu-

mit typischen Erfolgsindikatoren ssoziiert.
naler Eigenschaften in Empfehlungsschreiben ne-

tiv auf die W hrscheinlichkeit auswirken, einge-
stellt zu werden.

Agency und Communion sind wiederum mit
den Vielfaltsdimensionen soziale Herkunft und
Geschlecht verbunden. So beschreiben sich Perso-
nen mit héherem soziodkonomischem Status agen-
tischer s ndere. Demgegeniiber sind Menschen
unter schwierigen Bedingungen besonders moti-
viert, sich mit anderen zu vernetzen, was nahelegt,

dass ein eringerer soziodkonomischer Status mit
hoherer Ausprigung in Communion einhergehen
diirfte. Weiter haben Minner meist hohere Auspri-
gungen in Agency und niedrigere Ausprigungen in
Communion. Das Bild fiir Frauen ist umgekehrt.

In einem ktuellen Forschungsprojekt wertet das
Team Daten von mehr als 1.400 Studierenden ver-
schiedener F chrichtungen an deutschen Universi-
titen aus. Aufgrund der fir entsprechende Analysen
benotigten Stichprobengréfle ehen ktuell nur
Daten selbst identifizierter Frauen und Minner in
die Gesamtanalysen ein. Die Daten von Personen,
die sich
explorativ ausgewertet.

Mit dem statistischen Verfahren der Struktur-

eichungsmodellierung wird das komplexe Zusam-

s divers identifizieren, werden jedoch

menwirken von sozialer Herkunft und Geschlecht
auf Agency und Communion untersucht. Erwartet
wird einerseits, dass Studierende aus Elternhiusern
mit héherem Bildungsstand besonders hohe Aus-
pragungen in Agency aufweisen, wohingegen Stu-
dierende us Elternhidusern mit eringerem Bil-
dungsstand besonders hohe Ausprigungen in
Communion aufweisen diirften. In beiden Gruppen
wird zudem erwartet, dass Frauen jeweils hohere
Werte in Communion und Minner héhere Werte in
Agency haben. Weiterhin wird erwartet, dass das
Geschlecht den Einfluss von sozialer Herkunft uf
Agency und Communion moderiert, dass also Stu-
dentinnen im Vergleich zu Studenten in S chen



Agency besonders stark von einem hoheren Bil-
dungsstand im Elternhaus profitieren, da sie uf-
grund ihres Geschlechts ein geringeres Ausgangsni-
veau haben. Umgekehrt sollten Studenten beson-
ders stark von hoherem Bildungsstand im Eltern-
haus profitieren, wenn es um Communion eht,
was ebenfalls uf ihr jeweiliges Ausgangsniveau
zuriickzufiihren ist.

Erste Ergebnisse deuten darauf hin, dass der
Einfluss sozialer Herkunft auf Agency eschlechter-
bhingig ist und Studentinnen diesbeziiglich stir-
ker s Studenten vom Bildungsstand ihrer Eltern
profitieren. Unabhingig vom Geschlecht ist hoherer
elterlicher Bildungsstand jedoch mit eringeren
Communion-Werten der Studierenden verbunden.
Diese und weitere Ergebnisse koénnen helfen,
Ansatzpunkte zur ezielten Forderung erfolgsrele-
vanter Merkmale bei potentiell mehrfach benachtei-
ligten Gruppen zu ermitteln.

Focusing on both social class and gender
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